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Do wszystkich zainteresowanych

Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi uprzejmie informuje, ze potencjalny wykonawca
zwrdcil si¢ do Zamawiajacego z prosba o udzielenie odpowiedzi na pytania w zakresie zamdéwienia
ustugi e-learningowej w formie gotowego kursu e-learningowego w formacie SCORM nt.
,»Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy”

Pytanie

Prosimy o sprecyzowanie zapisu z Ogloszenia — pkt. 2, podpunkt V. Wymagania podstawowe,
podpunkty: Szkolenie powinno:

0) mie¢ mozliwos¢ badania efektywnosci szkolenia za pomoca ankiet oceny poziomu satysfakcji
szkolenia,

p) mie¢ mozliwos¢ sporzadzenia na podstawie wypelnionych ankiet raportu ewaluacyjnego/
podsumowujgcego.

Czy opisane wyzej funkcjonalnosci majg by¢ dostepne z poziomu szkolenia?

Czy w szkoleniu ma zosta¢ umieszczona ankieta?

Odp. Zagadnienie, o ktéorym mowa w pytaniu powyZej jest umieszczone w wymaganiach
podstawowych w czgsci wymagan ,,szkolenie powinno™ - nie jest to wymaganie, ktére musi by¢
spelnione obowiazkowo - jego spelnienie moze podlegac ocenie jedynie w ramach demonstracyjnej
probki szkolenia. Forma spelnienia powyzszych kryteriow wg Zamawiajagcego moze by¢ ankieta w
formie kilku pytan umieszczona na koncu kursu lub jako odrebny modut kursu, ktéry pozwala na
eksport danych i ich agregacje w ramach platformy Moodle oraz dokonanie ewaluacji kursu.
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