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Ogloszenie 0 zaméwieniu
(destawasushuga/robota budowlana)
Wykonanie projektu i montazu instalacji Elektronicznego Systemu Bezpieczenstwa
w serwerowniach KRUS OR w Rzeszowie, KRUS PT w Jasle i KRUS PT w Przeworsku.

1. Nazwa i adres Zamawiajacego: Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Oddzial
Regionalny w Rzeszowie, ul. Stowackiego 7, 35-060 Rzeszow.

1.1. Opis przedmiotu zamowienia:
Przedmiotem zamo6wienia jest wykonanie projektu i montazu instalacji Elektronicznego
Systemu Bezpieczenstwa w serwerowniach znajdujacych sie w budynkach: Oddziatu
Regionalnego KRUS w Rzeszowie przy ul. Stowackiego 7, Placéwki Terenowej KRUS
w Jasle przy ul. Mickiewicza 4A oraz Placéwki Terenowej KRUS w Przeworsku przy
ul. Krasickiego 1.

Opis robét:

KRUS OR Rzeszow - Serwerownia:

a) montaz jednostki gléwnej VT825 + modem GSM VT700

b) montaz jednostki gtéwnej VT325 dla modutéow RFID

¢) montaz czujnika temperatury VT500

d) montaz samozamykacza do drzwi

e) montaz czujnika wilgotnosci VT510

f) montaz czujnika wody VT590

g) montaz RFID VT 107

h) montaz elektrozaczepu (wzmocnienie drzwi)

1) montaz czujnika PIR VT570

j) montaz czujnika AC VT520

k) montaz zasilacza buforowego impulsowego HPSB11A12D 13,8V/10A poszerzony
o akumulator 40Ah 12V Leaftron

1) montaz zasilacza buforowego impulsowego

m) montaz VT 105 Strobe light + okablowanie

n) montaz VT11

0) prace wykonczeniowe (szpachlowanie, malowanie)

KRUS OR Rzeszow — Pomieszczenie teletechniczne:

a) przebicie otworéw w elementach z betonu

b) montaz czujnika temperatury VT500

¢) montaz czujnika wody VT590

d) montaz czujnika wilgotnosci VT510

e) montaz czujnika AC VT520

f) montaz jednostki rozszerzajacej VT408

g) montaz zasilacza buforowego impulsowego

KRUS OR Rzesz6w — Pokéj administratorow:

a) montaz jednostki gtéwnej VT325 dla modutow RFID

b) montaz samozamykacza do drzwi

¢) montaz RFID VT 107

d) montaz elektrozaczepu (wzmocnienie drzwi)

€) montaz zasilacza buforowego impulsowego

KRUS PT Przeworsk - Serwerownia:

a) montaz jednostki gtéwnej VT825 + modem GSM VT700

b) montaz jednostki glownej VT325 dla modutéw RFID

¢) montaz samozamykacza do drzwi

d) montaz czujnika temperatury VT500

e) montaz czujnika wilgotnosci VI510



f) montaz RFID VT 107

g) montaz czujnika wody VT590

h) montaz elektrozaczepu (wzmocnienie drzwi)

i) montaz czujnika PIR VT570

j) montaz czujnika AC VT520

k) montaz zasilacza buforowego impulsowy HPSB11A12D 13,8V/10A poszerzony
o akumulator 40Ah 12V Leaftron

1) montaz zasilacza buforowego impulsowego

m) montaz VT 105 Strobe light + okablowanie

n) montaz VT11

0) prace wykonczeniowe (szpachlowanie, malowanie)

KRUS PT Przeworsk — Pokéj administratoréow:

a) montaz jednostki glownej VT325 dla modutéw RFID

b) montaz samozamykacza do drzwi

¢) montaz RFID VT 107

d) montaz elektrozaczepu (wzmocnienie drzwi)

e) montaz zasilacza buforowego impulsowego

KRUS PT Jaslo - Serwerownia:

a) montaz jednostki gtéwnej VT825 + modem GSM VT700

b) montaz jednostki gléwnej VT325 dla modutéw RFID

c) montaz samozamykacza do drzwi

d) montaz czujnika temperatury VT500

e) montaz czujnika wilgotnosci VI510

f) montaz RFID VT 107

g) montaz czujnika wody VT590

h) montaz elektrozaczepu (wzmocnienie drzwi)

i) montaz czujnika PIR VT570

j) montaz czujnika AC VT520

k) montaz VT 105 Strobe light + okablowanie

1) montaz VT11 .

m) montaz zasilacza buforowego impulsowy HPSB11A12D 13,8V/10A poszerzony
o akumulator 40Ah 12V Leaftron

n) montaz zasilacza buforowego impulsowego

o) prace wykonczeniowe (szpachlowanie, malowanie)

KRUS PT Jaslo — Pokdj administratoréw:

a) montaz jednostki gtéwnej VT325 dla modutow RFID

b) montaz samozamykacza do drzwi

¢) montaz RFID VT 107

d) montaz elektrozaczepu (wzmocnienie drzwi)

e) montaz zasilacza buforowego impulsowego

Uruchomienie:

a) uruchomienie i sprawdzenie dzialania urzadzen

Szczegdlowy opis przedmiotu zamdwienia stanowi Zalgcznik Nr 1 do Ogloszenia.
Podane w opisie robot nazwy wtasne urzadzen nalezy traktowac jako wzorcowe, ktory
Zamawiajacy uzyl w celu precyzyjniejszego okreSlenia przedmiotu zamdwienia,
jednoczes$nie dopuszczajgc zastosowanie urzadzen i materialtéw innych producentow
o parametrach réwnowaznych. Przez produkt réwnowazny Zamawiajgcy rozumie
produkt posiadajacy co najmniej takie same lub wyzsze parametry jak produkt
wzorcowy podany w opisie przedmiotu zamdéwienia.

1.2. Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca posiadal kompetencje i uprawnienia niezbgdne
do wykonania przedmiotu zaméwienia wymagane przepisami prawa i specyfika
zamdwienia.

1.3. Do obowigzkéow Wykonawey nalezg wszelkie niezbgdne roboty demontazowe,
porzadkowe, posprzatanie, wywiezienie gruzu, usuni¢tych elementdéw 1 ich utylizacja,



1.4.

L.

Lib.

zgodnie z ustawg z dnia 14.12.2012 r. o odpadach (Dz. U. z 2013 r., poz. 21 z pdin.
zm.) oraz ustawg z dnia 27.04.2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 672).
Wykonawca zobowigzany jest do wykonania calo$ci przedmiotu zamowienia silami
wlasnymi, bez udziatu Podwykonawcow.
Z chwila przejecia terenu wykonania robdt, Wykonawca staje sie wiascicielem
i posiadaczem odpadéw, z kitérymi bedzie postgpowal zgodnie z wyzej powotanymi
przepisami prawa.
Zaleca si¢ przed zlozeniem oferty przeprowadzi¢ wizjg lokalng w miejscach
wykonywania robdt po wezesniejszym uzgodnieniu terminu z Kierownikiem Wydzialu
IT w KRUS OR w Rzeszowie — Panem Piotrem Wilkiem, tel. (17) 867-34-11.
1) warunki gwarancji: Zamawiajagcy wymaga na zamontowany sprze¢t i wykonane
roboty stanowigce przedmiot zamdwienia, gwarancji jakosci, minimum na okres 24
miesigcy,
2) warunki platnosci': Wynagrodzenie ryczattowe platne bedzie przez Zamawiajacego
na konto Wykonawcy podane na fakturze w terminie 14 dni od daty otrzymania
prawidtowo wystawionej faktury i podpisaniu przez obie strony umowy protokolu
odbioru przedmiotu umowy,
3) warunki robdt (miejsce):
a) Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego Oddziat Regionalny w Rzeszowie,
ul. Stowackiego 7, 35-060 Rzeszow,
b) Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Placoéwka Terenowa w Jadle,
ul. Mickiewicza 4A, 38-200 Jasto,
c¢) Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Placowka Terenowa w Przeworsku,
ul. Krasickiego 1, 37-200 Przeworsk,
4) inne szczegoétowe wymagania Zamawiajacego:
Wymagania zwiazane z realizacja przedmiotu zaméwienia — klauzule spoleczne:
4.1) Zamawiajacy zgodnie z zaleceniami Rady Ministréw w sprawie uwzgledniania
przez administracj¢ rzadowa aspektdw spolecznych w zamoéwieniach publicznych
wymaga, aby osoby wykonujgce prace zwigzane z bezpoérednim montazem instalacji
Elektronicznego Systemu Bezpieczefistwa, w serwerowniach w  Oddziale
Regionalnym w Rzeszowie oraz Placowkach Terenowych w Jasle i Przeworsku, przez
caly okres ich realizacji byly zatrudnione na podstawie umowy o prace zawartej na
podstawie art. 22 § 1 Kodeksu pracy, za wynagrodzeniem w wysokosci nie mniejszej
niz minimalne wynagrodzenie za pracg¢ (w przeliczeniu na pelny etat) ustalone na
podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg;
4.2) Wykonawca w Formularzu ofertowym zobowiazany jest wykazaé ile osob
wykonujgcych prace zwigzane z bezposrednim montazem instalacji Elektronicznego
Systemu Bezpieczenstwa w serwerowniach w Oddziale Regionalnym w Rzeszowie
oraz Placowkach Terenowych w Jasle i Przeworsku, bgdzie zatrudniat na podstawie
umowy O prac¢ za wynagrodzeniem w wysokos$ci nie mniejszej niz minimalne
wynagrodzenie za pracg ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, przez caly okres realizacji przedmiotu
zamowienia;
4.3) Wykonawca, ktorego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszg zobowigzany
jest przed zawarciem umowy dostarczy¢ Zamawiajacemu oswiadczenie o zatrudnianiu
na podstawie umowy o prace na podstawie art. 22 § 1 Kodeksy pracy,
za wynagrodzeniem w wysokosci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie
za prace ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, 0s6b wskazanych w ofercie przeznaczonych
do wykonywania prac zwigzanych 2z bezposrednim montazem instalacji
Elektronicznego Systemu Bezpieczefistwa, w serwerowniach w QOddziale
Regionalnym w Rzeszowie oraz Placéwkach Terenowych w Jasle i Przeworsku,
ze wskazaniem liczby tych osdb, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o prace
1 wymiar etatu (zgodne z wzorem stanowigcym Zatacznik Nr 4 do Ogloszenia);



4.4) W trakcie realizacji zamowienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania

czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie speiniania przez Wykonawce

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0sOb za wynagrodzeniem

w wysokosci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace (w przeliczeniu na

pelny etat) ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, wykonujacych czynnosci zwigzane

bezposrednio z montazem instalacji Elektronicznego Systemu Bezpieczenstwa

w serwerowniach w Oddziale Regionalnym w Rzeszowie oraz Placéwkach

Terenowych w Jasle i Przeworsku. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegolnosci do:
a) zgdania oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spelniania
ww. wymogow i dokonywania ich oceny,

b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia
spelniania ww. wymogow,
¢) przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania ustugi.

45) W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego

w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie (nie krotszym niz 7 dni), Wykonawca

przedlozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg za wynagrodzeniem w wysokosci
nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prac¢ (w przeliczeniu na pelny etat)
ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, przez Wykonawce 0s6b wykonujacych czynno$ci zwigzane
bezposrednio z montazem instalacji Elektronicznego Systemu Zabezpieczen

w serwerowniach w Oddziale Regionalnym w Rzeszowie oraz Placowkach

Terenowych w Jasle i Przeworsku, w trakcie realizacji zamowienia:

a) oswiadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace o0sob,
ktorych dotyczy wezwanie zamawiajacego. Oswiadczenie to powinno zawieraé
w szczegblnosei: dokladne okreslenie podmiotu skiadajacego o$wiadczenie, date
zlozenia oswiadczenia, wskazanie ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prac¢ za wynagrodzeniem w wysokosci nie
mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prac¢ ustalone na podstawie art. 6-8
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, wraz
ze wskazaniem liczby tych osob, imion i nazwisk tych os6b, rodzaju umowy
o prace i wymiaru etatu oraz informacje czy osoby zatrudnione otrzymuja
wynagrodzenie oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia o§wiadczenia w imieniu
wykonawcy;

b) po$wiadczong za zgodno$é z oryginalem przez Wykonawce kopie umowy/umow
o prace osOb wykonujacych w trakcie realizacji zamowienia czynnosci, ktorych
dotyczy ww. o$wiadczenie Wykonawcy. Kopia umowy/uméw powinna zostaé
zanonimizowana w sposéb  zapewniajagcy ochron¢ danych osobowych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tj. w szczegdlnosci bez adresow, nr PESEL pracownikow).
Imi¢ i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data
zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracg i wymiar etatu oraz wynagrodzenie
powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

c) zaswiadczenie wiasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajagce oplacanie przez
wykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne 1 zdrowotne z tytutu zatrudnienia
na podstawie uméw o prace za ostatni okres rozliczeniowy — dotyczy pracownikow,
ktérzy kontynuujg zatrudnienie u Wykonawcy;

d) poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem przez Wykonawce kopi¢ dowodu
potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang Ww sposob  zapewniajgcy ochrong danych osobowych
pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych. Imi¢ i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji —
dotyczy pracownikow nowozatrudnionych przez Wykonawce.

4.6) Z tytutlu niespeinienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie

umowy o0 pracg¢ za wynagrodzeniem w wysokosci nie mniejsze] niz minimalne



wynagrodzenie za pracg ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace oséb wykonujacych
prace zwigzane z bezposrednim montazem instalacji Elektronicznego Systemu
Bezpieczenstwa, w serwerowniach w Oddziale Regionalnym w Rzeszowie oraz
Placowkach Terenowych w Jasle i Przeworsku, Zamawiajgcy przewiduje sankcje
w postaci obowigzku zaplaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci
okreslonej w umowie.

4.7) Nieziozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie
zadanych przez Zamawiajacego dowodéw w celu potwierdzenia spelnienia przez
Wykonaweg wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, traktowane bedzie
jako niespetnienie przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
0 pracg za wynagrodzeniem w wysokosci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie
za prac¢ ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg oséb wykonujgcych prace zwigzane
z bezposrednim montazem instalacji Elektronicznego Systemu Bezpieczenstwa,
w serwerowniach w Oddziale Regionalnym w Rzeszowie oraz Placéwkach
Terenowych w Jasle i Przeworsku oraz sankcj¢ w postaci obowigzku zaplaty przez
Wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w umowie.

4.8) W przypadku rozwigzania stosunku pracy (bez wzglgdu na strone sktadajaca
o$wiadczenie w tym zakresie) z osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace za
wynagrodzeniem w wysokosci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace
ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, przed zakoficzeniem realizacji umowy,
Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia na to miejsce innej osoby na podstawie
umowy o pracg za wynagrodzeniem w wysokosci nie mniejszej niz minimalne
wynagrodzenie za pracg ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

4.9) W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawcee, zamawiajagcy moze zwréci¢ si¢ o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowa Inspekcje Pracy.

Termin wykonania zamowienia:

Nie dtuzszy niz 25 dni roboczych (od poniedziatku do piatku z wylaczeniem $wiat i dni
ustawowo wolnych od pracy) od dnia podpisania przez obie strony protokotu
przekazania terenu budowy (oddzielnie dla OR w Rzeszowie, PT w Jasle i PT
w Przeworsku), nie dtuzej niz do dnia 29.12.2017 r.

Kryteria oceny ofert

Lp.

Krytertum | Znaczenie w Opis
%

Kryterium ceny brutto oferty bedzie obliczone wg wzoru:
cena najnizsza

Cena 90 K. . X9 = ... pkt,

cena badana

TerEiE najkrotszy termin wykonania ustugi
" sposréd ocenianych ofert
b e 10 K- x 10 = ..pkt
zamoOwienia y ; ;
termin wykonania ustugi
w badanej ofercie

Kryterium terminu wykonania zaméwienia — waga 10% obliczone wg wzoru:




3.1. Wybor najkorzystniejszej oferty nastapi w oparciu o wskaznik punktowy wg wzoru:
Wpﬂ = K c + K t

gdzie :
Wpo — wskaznik punktowy oferty,

K ¢ — kryterium ceny brutto — waga 90% , obliczone wg wzoru :

cena najnizsza

K. - X 90 = ... pkt
cena badana

K ¢- kryterium terminu wykonania zaméwienia — waga 10% obliczone wg wzoru :
najkrotszy termin wykonania ustugi
sposrdd ocenianych ofert
K, -= x 10 = ... pkt
termin wykonania ustugi
w badanej ofercie

3.2. Wszystkie wyniki zostana przez Zamawiajacego zaokraglone, z dokladnoscig do dwoch

miejsc po przecinku zgodnie z zasada ksiggowania. Maksymalna liczba punktow

mozliwych do uzyskania przez oferte wynosi 100.
3.3. Oferta, ktérej wskaznik punktowy bedzie najwyzszy, =zostaniec uznana za

najkorzystniejszg.

4.  Sposob przygotowania oferty oraz miejsce i termin skiadania ofert.
Ofertg nalezy ztozyc:
1) osobiscie w siedzibie: KRUS OR w Rzeszowie, ul. Stowackiego 7, (pokéj nr 213),
2) przesta¢ na adres: KRUS OR w Rzeszowie, ul. Stowackiego 7, 35-060 Rzeszow
(pokdj nr 213),
3) faksem na numer: 17 862-25-26,
4) w wersji elektronicznej na e-mail: tomasz.pokrywka(@krus.gov.pl
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 23 pazdziernika 2017 r. (poniedzialek), do
godziny 10:00.
Oferty otrzymane po terminie skladania ofert nie bedga poddawane ocenie. Do oferty
muszg by¢é dotaczone nastgpujgce dokumenty:
a) wypelniony i podpisany formularz oferty;
b) parafowany wzor umowy,
c) kosztorys ofertowy;
d) inne dokumenty (nie dotyczy).

5.  Termin zwigzania oferta wynosi 30 dni od uptywu terminu skladania ofert.

6.  Wzdér umowy stanowi zalagcznik do niniejszego ogloszenia.

D\ razie zlozenia przez Wykonawceg oferty wycenionej w walucie obcej, faktura wystawiona po wykonaniu
zamdwienia powinna lakze opiewaé na kwote w walucie obcej. Zaplata na podstawie takiej faktury stanowic
bedzie réwnowartosé tej kwoty w zlotych polskich, bedgcej wynikiem przeliczenia po kursie z dnia platnosci.
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