UMOWA ZP /2017
zdnia .............. 2017r. zawarta pomiedzy
Skarbem Panstwa - Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spoltecznego, reprezentowang przez:
Adama Minkowskiego — Dyrektora Oddzialu Regionalnego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
z siedziba w Poznaniu, przy ul. Sw. Marcin 46/50, 60-959 Poznan, NIP 526-00-13-054, REGON 012513262-
00346, na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia

Spotecznego nr ........... zdnia ....... 2016r. zwang dalej w umowie ,,Zamawiajacym”

a

............................................................... ZS1edZIDA W oeueniiiii
posiadajacym nr NIP .................. s I REGON csvsvsmsiimssssnmmises s s

wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem .................. W Sgdzie v /do

Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
zwanym w dalszej tresci umowy Wykonawca, reprezentowanym przez:

W wyniku przeprowadzenia postepowania, do ktérego na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r.
Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 1579) nie stosuje sie przepisOw ww. ustawy, zawarto
umowe o nastepujacej tresci: '

§1

1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug profilaktycznej opieki zdrowotnej dla kandydatéw do pracy oraz
pracownikow Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Oddziat Regionalny w Poznaniu.

2. Wykonawca bedzie swiadczyt ushugi w zakresie

a) profilaktycznej opieki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy, w szczegolnosci badan profilaktycznych

wstepnych, okresowych i kontrolnych oraz badan okulistycznych i badan dla oséb o ustalonym stopniu
niepelnosprawnosci oraz badan wymaganych dla pracownikéw kierujacych pojazdami w ramach
obowiazkow stuzbowych,

b) wydawanie orzeczen lekarskich w formie zaswiadczen do celow przewidzianych w Kodeksie pracy i

przepisach wykonawczych,

¢) zapewnienie udzialu lekarza sprawujacego profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami w

pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy i kontrola warunkow pracy.

Przedmiot umowy bedzie realizowany w szczegolnosci w oparciu o:

a) przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2016 1., poz. 1666 ze zm.);

b) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. 2014 r., poz. 1184 ze zm.);

c) przepisy rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (tj.
Dz.U. z 2016, poz. 2067 );

d) =zasady okreslone w niniejszej umowie, w szczegdlnosci w szczegblowym opisem zamowienia
stanowiacy zatacznik nr | do umowy;

e) oferte Wykonawcy, stanowigca zatgcznik nr 2 do umowy.

4. Ustugi profilaktycznej opieki zdrowotnej odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku w dni robocze
Zamawiajgcego najpozZniej w godzinach od 8.00 do 13.00 na terenie miasta Poznania w odlegtosci
maksymalne 3 km od budynku OR KRUS Poznan przy ul. Sw. Marcin 46/50 ( odlegtos¢ wg trasy na stronie
internetowej www.google.pl/maps , W placoOwee MedyCzne] ......oevvuiiiiiiiiiiiiiiii s
W PoZtEnil prey Ul sauasamesmyrsp s sassinn

5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany ilo$ci zamawianych czynnosci/badan, w ramach zawartej
umowy, zgodnie z zapisem w § 9 ust. 1.

6. W przypadku mniejsze] ilosci osob skierowanych przez Zamawiajgcego na badania, Wykonawcy nie bedg
przystugiwaé zadne roszczenia w stosunku do Zamawiajgcego.

§2
1. Ustugi profilaktycznej opieki zdrowotnej beda wykonywane w dniach od poniedziatku do piatku w dni robocze
Zamawiajgcego w godzinach 08.00 —13.00, na terenie placowki medycznej okreslonej w § 1 ust.4 umowy
zgodnie ze ztozong ofertg stanowiacg zal. nr 2 do umowy.
2. Badania dodatkowe oraz specjalistyczne badania konsultacyjne, o ktérych mowa w ust. 3lit. ¢, wykonywane na
podstawie skierowan wydanych przez lekarzy Wykonawcy. realizowane beda od poniedziatku do piatku, w dni
robocze Zamawiajacego w godz. 08:00 -13:00.
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3. Wykonawca oswiadcza, ze jest podstawowg jednostka stuzby medycyny pracy w rozumieniu przepiséw ustawy
z 27.06.1997 r. o stuzbie medycyny pracy oraz zobowigzuje sie do:

a)

b)
©)

d)

g

h)

4. W

wykonywania przedmiotu umowy zgodnie z zasadami wiedzy medycznej i praktyki laboratoryjnej, przy
zachowaniu nalezytej starannosci w tym zakresie oraz poszanowania praw pacjentéw do zachowania w
tajemnicy spraw zwigzanych z udzielanymi im w ramach niniejszej umowy $wiadczeniami zdrowotnymi,
odpowiedzialnosci za szkody i krzywdy Zamawiajacego lub pacjentéw wyrzadzone z winy Wykonawcy,
w przypadku braku mozliwosci wykonania przedmiotu umowy we wiasnym zakresie, zlecenia innemu
zaktadowi opieki zdrowotnej lub osobom prowadzacym dzialalno$¢ lecznicza w ramach praktyki
zawodowej, posiadajgcym wymagane kwalifikacje, $wiadczen =zdrowotnych (w tym badaf
specjalistycznych), przy czym koszty takich zlecenn obcigza Wykonawce. Podmiot, o ktérym mowa
powyzej, winien wykonywa¢ badania na terenie jednostek medycznych potozonych w granicach
administracyjnych wskazanych przez Zamawiajacego w§ 1 ust. 4 niniejszej umowy.
wykonania stosownych badan profilaktycznych celem wystawienia orzeczenia lekarskiego w czasie
1 dnia ( jednej wizyty) osoby skierowanej na badania; w wyjatkowych, sporadycznych przypadkach
dopuszcza sig¢ mozliwos¢ przeprowadzenia badania danej osoby skierowanej na badania w czasie dwoch dni
pod warunkiem wezesniejszego pisemnego zgloszenia przez Wykonawce
przeprowadzania w nastgpujacych terminach badan profilaktycznych od dnia rejestracji osoby skierowanej
na badania :
- badanie kontrolne po diugotrwatej chorobie (trwajacej dtuzej niz 30 dni) najpézniej w nastepnym dniu
roboczym po zakonczeniu zwolnienia lekarskiego tj. w dniu osobistego zgloszenia si¢ osoby skierowanej
na badania do placéwki medycznej Wykonawcy bez koniecznosci wezesniejszej rejestracji
- badanie wstepne — badanie osoby skierowanej nastepuje najpézniej w 2 (drugim) dniu roboczym od dnia
rejestracji kandydata do pracy /w dniu osobistego zgloszenia sie kandydata do pracy na badania do
placéwki medycznej Wykonawcey (zgodhie z terminem wskazanym w ofercie przez Wykonawce)
- badanie okresowe — badanie osoby skierowanej nastepuje najp6zniej w 2 (drugim) dniu roboczym od dnia
rejestracji pracownika na badania / w dniu osobistego zgloszenia sie pracownika na badania do placéwki
medyczne] Wykonawcy (zgodnie z terminem wskazanym w ofercie przez Wykonawce)
- badanie okulistyczne poza terminem badania okresowego z powodu pogorszenia sie wzroku fgcznie z
badaniem lekarza medycyny pracy — badanie osoby skierowanej nastepuje najpdzniej w 2 (drugim) dniu
roboczym od dnia rejestracji pracownika na badania / w dniu osobistego zgloszenia si¢ pracownika na
badania do placowki medyczne] Wykonawcy ( zgodnie z terminem wskazanym w ofercie przez
Wykonawce)
- badanie psychotechniczne, lub w przypadku skierowania przez lekarza Wykonawcy na badania
dodatkowe, lub specjalistyczne badania konsultacyjne w sytuacjach watpliwych uniemozliwiajacych
wydanie orzeczenia o zdolnosci lub niezdolnosci do pracy — badanie osoby skierowanej nastepuje
najpozniej w 2 (drugim) dniu roboczym od dnia rejestracji pracownika ( lub kandydata do pracy ) na
badania / w dniu osobistego zgtoszenia sie pracownika ( lub kandydata do pracy ) na badania do placéwki
medycznej Wykonawey ( zgodnie z terminem wskazanym w ofercie przez Wykonawce)
{ Uwaga — Jezeli Wykonawca oferuje krétszy termin przeprowadzenia badania od dnia rejestracji wpisuje
odpowiednio w formularzu ofertowym:
- »0 dni” oznacza to, ze badania zostang przeprowadzone w dniu osobistego zgloszenia si¢ osoby
skierowanej na badania do placéwki medycznej Wykonawcey, bez koniecznos$ci wezesniejszej rejestracji
- »1 dzien” lub ,2 dni” oznacza to, ze badanie osoby skierowanej nastepuje najpozniej w 1 ( pierwszym)
lub 2 (drugim) dniu roboczym od dnia rejestracji osoby skierowanej na badania ( np. rejestracja w dniu 6
listopada 2017r. to termin badania przypadnie odpowiednio 7 listopada 2017r. lub 8 listopada 2017r.)
prowadzenia rejestru zgloszen na badania i udostgpniania go upowaznionym przedstawicielom
Zamawiajacego, celem umozliwienia kontroli realizacji postanowien niniejszej umowy,
wydawania orzeczen lekarskich ze stwierdzeniem: braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
okre§lonym stanowisku pracy lub istnienie przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym
stanowisku pracy w terminie nie dhuzszym niz w dniu zakoniczenia badan profilaktycznych,
zapewnienie udziatu lekarzy medycyny pracy w posiedzeniach komisji BHP Zamawiajgcego i podczas
kontroli warunkéw pracy
przypadku, gdy w wyniku badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach badan profilaktycznych

zaistnieje potrzeba stosowania przez osobe przyjmowang do pracy lub pracownika podczas pracy przy obstudze
monitora ekranowego, okularow korygujacych wzrok, lekarz okulista prowadzacy badanie, wystawi
zaswiadczenie, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w
sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w moenitory ekranowe (Dz. U. z 1998r.
nr 148 poz. 973).Badanie okulistyczne musi obejmowac wystawienie zaswiadczenia dla pracodawcy, bedacego
podstawa do ubiegania si¢ przez pracownika o zwrot kosztdw przy zakupie okularéw korygujacych wzrok.
Wystawione zaswiadczenie winno by¢ potwierdzone przez lekarza medycyny pracy przeprowadzajacego
badanie.



10.

1

—

W przypadku oséb z ustalonym stopniem niepetnosprawnosci, lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne
bedzie zobowigzany do wydania zaswiadczenia o celowos$ci stosowania wydiuzone] normy czasu pracy, o ile
wystapig przestanki do wystawienia takiego zaswiadczenia.

Wykonawca o$wiadcza, ze gabinety, w ktorych bedg wykonywane ustugi medyczne, spelniajg standardy
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie szczegdtowych wymagan,
jakim powinny odpowiadaé¢ pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza (Dz. U. z
2012r. poz. 739) oraz w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2016r., poz.
1638).

Wykonawca o$wiadcza, ze posiada uprawnienia i kwalifikacje zawodowe okreslone w odrebnych przepisach
oraz ze powierzy czynnosci konieczne do wykonania przedmiotu umowy swoim pracownikom posiadajgcym
odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje zawodowe. Wykonawca o$wiadcza takze, Zze przyjmuje na siebie petna
odpowiedzialnos¢ za jakosé ustug stanowigeych przedmiot umowy.

Po wykonaniu przedmiotu zamowienia Wykonawca przekaze, na wilasny koszt, dokumentacje medyczng oséb
kierowanych na badania, nastepnemu Wykonawcy analogicznych ustug, o ile wystapig okolicznosci
przewidziane w art. 26 ust. 3 pkt. 1 ustawy z 06.11.2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (fj.
Dz.U. 22017 r., poz. 1318)

Egzemplarze orzeczenia (zaswiadczenia) lekarskiego wystawianego w ramach realizacji niniejszej umowy,
przeznaczone dla osob kierowanych na badania i pracodawcy (zgodnie z §3 ust. 5 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéow,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy), beda wydawane osobom skierowanym na badania lub przekazywane
Zamawiajacemu za posrednictwem operatora pocztowego lub osobiscie, przynajmniej 1 raz w tygodniu.
Zamawiajgcy zobowigzuje sie do wydawania skierowan na badania profilaktyczne zawierajgce charakterystyke
stanowiska pracy, zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do umowy. Do wydania skierowan uprawnieni sg pracownicy
kadr OR KRUS Poznan.

. Osoby podlegajace badaniu lub upowaznieni pracownicy Zamawiajacego beda sie rejestrowaé u Wykonawcy

telefonicznie lub osobiscie w celu ustalenia terminu badania (wizyty), ze skierowaniami wydawanymi przez
Zamawiajgcego/Badanie profilaktyczne bedzie wykonywane w dniu osobistego zgloszenia sig¢ osoby
skierowanej na badania do placéwki medycznej Wykonawey (w zaleznosci od zlozonej oferty) . Rejestracja i
badania odbywac¢ sie bedg w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godz. 08:00 —13:00. Oscba skierowana
na badania przez Zamawiajgcego winna si¢ zglosi¢ do placéwki medycznej najpézniej do godz. 10.00 w dniu
badania. Po wykonaniu badania Wykonawca zobowiazany bedzie do wystawienia orzeczenia lekarskiego (2
egzemplarze).

.Wykonaweca zobowigzuje sie do wykonania w placéwece Wykonawcy badania wstepnego, kontrolnego,

okresowego, okulistycznego poza terminem badania okresowego i badania dla oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci oraz wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan zdrowotnych
do pracy na okreslonym stanowisku lub istnienie przeciwwskazania zdrowotnego do pracy na okreslonym
stanowisku.

.Obowigzkiem Wykonawcy w ramach niniejszego zamowienia bgdzie takze udziat lekarza medycyny pracy

Wykonawcy w posiedzeniach komisji BHP raz w kwartale oraz w ramach jej dzialania okresowej kontroli
warunkoéw na stanowiskach pracy. Zamawiajacy bedzie faxem lub za posrednictwem poczty elektronicznej
informowat o spotkaniach komisji. Zamawiajacy ustali z Wykonawca z 5 —dniowym wyprzedzeniem
termin udziatu lekarza medycyny pracy w pracach komisji BHP. Wykonawca pisemnie wskaze lekarza
medycyny pracy, ktéry bedzie uczestniczyt w pracach komisji. Wykonawca jest zobowigzany powiadomi¢
Zamawiajacego o ewentualnej zmianie lekarza uczestniczacego w pracach przedmiotowe]j komisji

14.Badania wykonywane bedg na podstawie skierowania zawierajgcego charakterystyke stanowiska pracy,

15.

wystawianego przez Zamawiajacego zgodnie z § 4 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
30 maja 1996 roku w sprawie badan lekarskich pracownikéw z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczefi lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy.

O zakresie i czestotliwosci badan profilaktycznych decyduje lekarz medycyny pracy, dziatajgc zgodnie ze
.. Wskazéwkami metodycznymi” stanowiacymi zalacznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30.05.1996r. w sprawie przeprowadzania badafi lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich, wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy, z zastrzezeniem, ze Zamawiajacy wymaga realizacji minimalnego zakresu
badan dla poszczegdlnych grup pracownikéw zgodnie z pkt 4 zatgcznika nr 1 do umowy.

16.Badania zlecane beda sukcesywnie przez caly okres obowiazywania umowy, wg biezacych potrzeb

Zamawiajacego, z zastrzezeniem § 9 ust. 1.

17. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za jakos$¢ wykonanych ustug.
18. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$é za szkody wyrzadzone Zamawiajacemu oraz osobom trzecim wynikajagce

z niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy i zobowiazuje sig¢ do petnego pokrycia strat.



§3

. Maksymalna warto$¢ umowy Wynosi: ... zt (stownie: .....) i jest warto$cia prognozowana.

Przedmiotowe ustugi w zakresie opieki medycznej, stuzace profilaktyce podlegaja zwolnieniu od podatku VAT,
na podstawie art. 43 ust. 1 pkt. 18 ustawy o podatku od towaréw i ustug.
Zamawiajgcy zaplaci Wykonawcy wynagrodzenie za rzeczywistg ilo§¢ wykonanych badaf/czynnosci, zgodnie z
zatgcznikiem nr 2 do umowy.
Podane ceny jednostkowe zawierajg wszelkie koszty Wykonawcy zwiazane z realizacja przedmiotu umowy i nie
mogg ulec zmianie w catym okresie obowigzywania umowy, z zastrzezeniem § 9 ust. 2 umowy.
Cena oferty powinna zawiera¢ wszystkie niezbgdne elementy konieczne do prawidtowego wykonania umowy,
w tym cen¢ wszystkich badan i czynnosci koniecznych do wydania orzeczenia dla oséb skierowanych na
badania.
Rozliczenia za realizacjg przedmiotu zamowienia beda odbywatly sie za faktyczna iloscia wykonanych ustug (
badan ) pomnozonych przez ceng jednostkowa badania wynikajgca z oferty Wykonawcy stanowiace]j zatacznik
nr 2 do umowy. Rozliczenia za inne badania lekarskie okreslone w § 2 ust. 3 lit ¢) bedg dokonywane na
podstawie aktualnego cennika Wykonawcy.
Rozliczenia bgdg nastgpowaé po zakonczeniu kazdego miesiaca kalendarzowego na podstawie faktury
zawierajace] wykaz rodzajowy i iloSciowy wykonywanych badan oraz nazwiska i imiona badanych
pracownikéw Zamawiajgcego .
Zaptata naleznosci z tytutu realizacji przedmiotu umowy nastgpowaé bedzie przelewem z rachunku
Zamawiajacego na rachunek Wykonawcy wskazany na fakturze w terminie 14 dni od daty otrzymania
prawidtowo wystawionej faktury przez Wykonawce.
Za termin zaptaty uwaza si¢ date obciazenia rachunku bankowego Zamawiajacego.
Na fakturze nalezy umiesci¢ nastgpujaca nazwe Zamawiajacego i przestaé na wskazany adres:

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego

Oddzial Regionalny w Poznaniu

ul. Sw. Marein 46/50, 60-959 Poznan

REGON 012513262-00346, NIP 526-00-13-054

10.Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do potracania z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy z tytutu realizacji

~ o

niniejszej umowy, ewentualnych roszezen z tytutu szkod i kar umownych.
§4
Umowe zawarto na czas okreslony od dnia .............. ( przewidywany termin rozpoczecia $wiadczenia ustugi
od dnia 02.11.2017r. a zakonczenia do dnia 31.12.2019r.)
Jezeli przed uptywem ww. terminu zostanie zrealizowana warto$¢ umowy, o ktérej mowa w § 3 ust 1 umowa
ulega rozwigzaniu.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo natychmiastowego rozwigzania umowy w razie stwierdzenia uchybien
dotyczacych trybu, zakresu i jakosci §wiadczen zdrowotnych udzielonych przez Wykonawce.
Wykonawca zastrzega sobie prawo natychmiastowego rozwigzania umowy w przypadku zalegania przez
Zamawiajacego z zaplata naleznoéci ponad 2 miesigce.
Prawo odstapienia
a) Zamawiajgcemu przystuguje prawo do odstapienia od umowy bez jakichkolwiek roszczen Wykonawcy w
nastepujacych przypadkach: ’
- gdy zostato wszczete postepowanie upadiosciowe wobec Wykonawcey,
- gdy zostato wszczete wobec Wykonawcy postepowanie likwidacyijne,
- gdy Wykonawca utracit mozliwo$¢ wykonania $wiadczen z zakresu medycyny pracy
b) Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ odstapienia od umowy w razie wystapienia istotnej zmiany
okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy. Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od
powzigcia wiadomosci o tych okolicznosciach. W takim wypadku Wykonawca moze zadaé jedynie
wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania czesci umowy nie moze natomiast zada¢ odszkodowania
i kar umownych z tytutu odstgpienia,
¢) Skutki odstgpienia nastepuja na przysztos¢ od daty odstgpienia i nie dotycza kar umownych i prawa
zadania odszkodowania przewyzszajacego kary umowne .
Strony moga rozwigza¢ umowe z zachowaniem 2 miesigcznego okresu wypowiedzenia.
Podstawe wypowiedzenia umowy moze stanowié w szczegdlnosci: ograniczenie dostepnosci $wiadezen,
zawezenie ich zakresu, ich nieodpowiednia jakosé¢, swiadczenie ustugi w innym miejscu niz wskazane w § 1
ust. 4 umowy.
Rozwiazanie umowy przewidziane w ust. 3, 4 i 6 oraz odstapienia od umowy przewidziane w ust. 5 musi byé
ztozone na pismie pod rygorem niewaznosci.
Za skuteczne doreczenie ww. os$wiadczen woli uznaje sie doreczenie dokonane w godzinach pracy stron
umowy — w przypadku KRUS od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 do 15.00.



§5
( *zostanie wypelnione opcjonalnie )
Wykonawca powierza / nie powierza®* nizej wymienionym zakres przedmiotu umowy nastepujgcym
Podwykonawcom t]. :

.................................................................................................................

Realizacja czgsci umowy przez podwykonawce nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialnosci ani obowigzkow
wynikajacych z umowy lub przepiséw obowiazujacego prawa. Wykonawca odpowiada za dziatania lub
zaniechania podwykonawcy jak za dziatania wlasne.

§6
Do statych kontaktow i uzgodnien dotyczacych wykonywanych ustug wyznacza sig :
- ze strony Zamawiajacego R T S ST el
- ze strony WyKonawey — ..oocviiieiiiiiiiiiiiiiiieieaeeiianenn Wel: sevmrennaamemerss

§7

1.

o

(%)
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Wykonawca bgdzie zobowiazany zaptaci¢ Zamawiajagcemu kary umowne:

a)100 zt-za kazdy dzien opdznienia w wypelnieniu postanowien § 2 ust. 3 lit. d),

b)500 zl-za kazdorazowe naruszenie postanowien § 8 ust. 112,

¢)10 % ftacznej wartosci umowy, okreslonej w § 3 ust. 1 -za odstapienie od umowy z przyczyn za ktore
odpowiada Wykonawca. _

Stwierdzenie nienalezytego wykonania zobowiazan wynikajgcych z umowy, o ktérych mowa w ust. 1,
Zamawiajacy okresli, w sporzadzonym na t¢ okoliczno$¢ protokole, ktérego jeden egzemplarz przesle
Wykonawcy.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do potracania kar umownych z naleznego Wykonawcy wynagrodzenia
(faktury) bez koniecznosci uzyskania uprzedniej zgody Wykonawcy.

Jezeli wysokosé zastrzezonych kar umownych nie pokrywa poniesionej szkody, Zamawiajacy moze dochodzié
odszkodowania na zasadach og6lnych.

Zaptata kar, jej potrgcenie lub pobranie nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku wykonania pozostatych
zobowigzan umownych.

Wykonawca ponosi pelna odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza na zasadach ogélnych prawa cywilnego za
szkody wyrzadzone osobom trzecim w zwiazku z wykonaniem przedmiotu umowy.

§8

. Wykonawca realizuje przetwarzanie danych osobowych jako podmiot, ktéremu Zamawiajgcy, jako

administrator danych, powierzyl przetwarzanie danych w rozumieniu ustawy z dnia 29sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. 22016 r., poz. 922 t.j.).
Wykonawca moze przetwarza¢ dane osobowe wylacznie w zakresie i celu przewidzianym w umowie oraz jest
zobowiazany przed rozpoczgciem przetwarzania danych podjaé srodki zabezpieczajgce zbidr danych, o ktérych
mowa w art. 36-39 ustawy o ochronie danych osobowych, odpowiednio do zakresu powierzonego mu
przetwarzania danych, oraz spelni¢ wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnegtrznych i
Administracji z dnia 29kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne
stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024) dla podstawowego poziomu
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
W wypadku przetwarzania danych z naruszeniem przepiséw o ochronie danych osobowych lub niezgodnie z
umowa Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ wobec Zamawiajagcego i wobec o0s6b, ktorych dotycza
przetwarzane dane osobowe, na zasadach okreslonych w kodeksie cywilnym.
W sprawach nieuregulowanych w umowie maja zastosowanie przepisy o ochronie danych osobowych.
Strony umowy zobowiazujg si¢ do zachowania zasad poufnosci w stosunku do wszelkich informacji, w
szezegblnodei informacji o danych osobowych, w ktérych posiadanie weszly lub wejda w zwigzku z realizacjg
niniejszej umowy. Strony umowy zobowigzujg si¢ réwniez do zachowania tajemnicy oraz odpowiedniego
zabezpieczenia wszelkich dokumentéw przekazanych przez drugg strong. Uzyskane informacje oraz otrzymane
dokumenty moga by¢ wykorzystane wytacznie w celach zwigzanych z realizacjg umowy.
§9

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé dokonania zmian umowy w zakresie przesunie¢ ilosciowych

badan/czynno$ci/liczby osob na poszczegélnych stanowiskach bedacych przedmiotem umowy wg

nastepujacych warunkdow:

a) ilosci poszezegdlnych badaf/czynnoscei/liczby oséb na poszezegélnych stanowiskach podane przez

Zamawiajgcego sa orientacyjne i moga ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb Zamawiajacego,
b) ceny jednostkowe czynnosci/badan w ramach przyjetego formularza cenowego, niezaleznie od
zakupionych ilodci, sg state na czas obowigzywania umowy, z zastrzezeniem ust. 2.
Dokonywanie zmian, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a) odbywac si¢ bedzie sukcesywnie wg biezacych potrzeb
Zamawiajgcego i nie wymaga stosowania formy pisemnej, w postaci aneksu.



2.

10.

121,

12,

13.

Wysokos$¢ maksymalnego wynagrodzenia Wykonawcy, o ktérym mowa w § 3 ust. Imoze ulec zmianie, w

przypadku zmiany:

a) stawki podatku od towardw i ustug (VAT),

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace

c) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne jezeli zmiany te beda miaty wplyw na koszty wykonania
Przedmiotu umowy przez Wykonawce.

W przypadku zmiany przepiséw, o ktérych mowa w ust. 2, skutkujacych zmiang wysokosci wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy kazda ze stron Umowy, w terminie od dnia opublikowania przepisow dokonujacych
tych zmian, do 30 dnia od dnia ich wejScia w zycie, moze wystapi¢ do drugiej strony o dokonanie
odpowiedniej zmiany wysokosci wynagrodzenia.

Podstawa do dokonania odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia, bedzie przedstawiona kazdorazowo

Zamawiajgcemu kalkulacja kosztéw Wykonawcy, potwierdzajaca wplyw wejscia w zycie przepiséw

dokonujgcych te zmiany na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawce. Wykonawca

zobowigzany jest dostarczy¢ dokumentacje potwierdzajgca poprawnos¢ dokonanej kalkulacji wraz z

dowodami uzasadniajagcymi zmiang wynagrodzenia. Przedstawiona Zamawiajacemu dokumentacja (kalkulacja

i dowody) powinna zawiera¢ szczegblowe oszacowanie wplywu zmian legislacyjnych na wzrost kosztéw

pozostatej do realizacji czg$ci zaméwienia oraz aktualne kopie: uméw o prace, listy ptac, drukéw ZUS RCA,

RMUA -i innych dokumentéw niezbgdnych do oceny zmiany kosztow wykonania zaméwienia.

Przed podjeciem decyzji o zwigkszeniu wynagrodzenia Zamawiajgcy dokona weryfikacji zasadnosci oraz

poprawnosci obliczen dokonanych przez Wykonawce w zakresie zadanej zmiany wynagrodzenia, a takze

oceny mozliwosci sfinansowania wyzszego wynagrodzenia w ramach $rodkéw posiadanych w planie
finansowym Zamawiajacego, zatwierdzonym na dany rok.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa

w ust. 2 lit. a), bedzie odnosi¢ sie wytacznie do czesci przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami

ustalonymi Umowg, po dniu wejscia w Zycie przepiséw zmieniajacych stawke podatku od towaréw i ustug

oraz wylacznie do czgsci przedmiotu umowy, do ktdrej zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od
towarow i ushug.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 lit. a), warto$¢ wynagrodzenia netto nie zmieni sie, a wartosé

wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepiséw.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa w ust. 2 lit. b) lub lit. ¢),

bedzie obejmowac wytacznie czg$¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do ktérej nastapita

zmiana wysokosci kosztéw wykonania Umowy przez Wykonawce w zwiagzku z wejSciem w zycie przepisow

odpowiednio zmieniajgcych wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace lub dokonujacych zmian w

zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie

wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 lit. b), wynagrodzenie Wykonawey ulegnie zmianie o kwote

odpowiadajacg wzrostowi kosztu Wykonawcy w zwiazku ze zwiekszeniem wysokosci wynagrodzen

Pracownikéw bioracych udziat w realizacji umowy, do wysokosci aktualnie obowigzujgcego minimalnego

wynagrodzenia za pracg, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu

minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadajgca wzrostowi kosztu Wykonawcy bedzie odnosié¢ sie

wylacznie do czgsci wynagrodzenia pracownikdw biorgcych udziat w realizacji umowy, o ktérych mowa w

zdaniu poprzedzajacym, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonuja oni prace bezposrednio zwigzane z

realizacja przedmiotu umowy.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 lit. ¢), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwote

odpowiadajaca zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w zwiazku z wyptata wynagrodzenia pracownikom

bioragcym udziat w realizacji umowy. Kwota odpowiadajaca zmianie kosztu Wykonawcy bedzie odnosié sie

wylgcznie do czgsci wynagrodzenia Pracownikéw biorgeych udziat w realizacji umowy, o ktérych mowa w

zdaniu poprzedzajacym, odpowiadajacej zakresowi, w jakim wykonuja oni prace bezposrednio zwigzane z

realizacjgq przedmiotu umowy.

Warunkiem dokonania zmiany w umowie jest:

a) zainicjowanie zmiany warunkow przez strone zainteresowana poprzez ziozenie pisemnego wniosku w
sprawie proponowanej zmiany,

b) przedstawienie opisu proponowanej zmiany,

c) akceptacji zmiany przez obie strony umowy.

Zmiana umowy nie jest konieczna w przypadku utraty mocy lub zmiany aktéw prawnych przywotanych w

tresci umowy.

Wszelkie zmiany i uzupehienia umowy wymagaja dla swojej waznosdci formy pisemnej i musza by¢

akceptowane przez obydwie Strony umowy oraz nie mogg narusza¢ postanowien art. 144 ustawy —Prawo

zamowien publicznych, z zastrzezeniem przypadkdéw okreslonych w umowie.



14. Nie stanowi zmiany umowy:
a) zmiana adresu do korespondencji;
b) utrata. mocy lub zmiana aktéw prawnych przywotanych w tresci umowy. Strony stosujg sig do
obowigzujacych w danym czasie aktow prawnych;
¢) zmiana 0s0b reprezentujacych Zamawiajacego i Wykonawceg;
d) zmiana 0séb odpowiedzialnych za nadzor nad realizacja umowy.
15. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 14, dokonywane sa w drodze jednostronnego pisemnego oswiadczenia danej
strony i wywotuja skutek od dnia dorgczenia go drugiej stronie.
§ 10
1. Wykonawca nie moze bez pisemnej zgody Zamawiajacego przelaé wierzytelnosci na rzecz oséb trzecich, ani
dokona¢ innych cesji zwigzanych z realizacja niniejszej umowy.
2. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo zaméwien
publicznych, Kodeksu cywilnego oraz inne majace zwiazek z realizacjg przedmiotu umowy.
Ewentualne spory wynikajace z realizacji umowy rozstrzygane beda w drodze mediacji.
4. W przypadku nie osiagniecia porozumienia, sprawy beda rozstrzygane na drodze sgdowej przez sad
powszechny w Poznaniu.
Integralng czescig umowy jest Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamdwienia oraz zatgezniki okre§lone w
umowie .

(5]
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§11

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa egzemplarze dla Zamawiajgcego i jeden
egzemplarz dla Wykonawcy.

Wykaz zalacznikow do umowy:

- zalacznik nr | do umowy — szczegotowy opis zamowienia
- zalgcznik nr 2 do umowy oferta wykonawcy

- zalacznik nr 3 do umowy — skierowanie na badanie

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



Zatacznik nr 1do umowy

SZCZEGOLOWY OPIS ZAMOWIENIA

Przedmiotem zaméwienia jest:

1.

2.

3.

$wiadczenie ustugi profilaktycznej opieki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy w szczegdlnosci badan
profilaktycznych wstgpnych, okresowych i kontrolnych oraz badan okulistycznych i badan dla 0séb z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci (na wniosek osoby podlegajacej badaniu) dla kandydatéw do pracy oraz pracownikéw Oddziatu

Regionalnego KRUS w Poznaniu i podlegtych placéwek terenowych.

Swiadczenie ustug medycznych w zakresie medycyny pracy obejmuje:

a) przeprowadzenie profilaktycznych badan wstepnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie
Pracy zgodnie ze wskazowkami metodycznymi przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikdw
okre§lonymi w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy

b) udzial lekarzy medycyny pracy Wykonawcy w posiedzeniach komisji BHP zamawiajacego i kontrola warunkéw
pracy,

c) wydawanie orzeczen lekarskich stwierdzajacych brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okre§lonym
stanowisku lub istnienie przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku zgodnie z
obowigzujacymi wzorami,

d) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji medycznej indywidualnej i zbiorowej z zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami —Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29.07.2010
r. w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i
przechowywania oraz wzordw stosowanych dokumentéw

e) wydawanie stosownego zaswiadczenia w przypadku stwierdzenia potrzeby stosowania okularow korekcyjnych
przez pracownikow pracujacych przy obstudze monitora ekranowego po przeprowadzeniu badan wzroku —
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 01.12.1998 roku w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

W okresie obowiazywania umowy przewiduje sie wykonanie badafl w ilosci okreslonej w formularzu cenowym
stanowiacym odpowiednio zafacznik A do formularza ofertowego stanowiacego zalacznik nr ldo formularza
ofertowego. Liczba badan w okresie realizacji zaméwienia moze ulec zmianie, zg. z § 9 ust. 1 lit. a) umowy.

Wykaz grup wraz ze wskazaniem charakteru pracy a takze minimalny zakres badai / czynnosci wykazano w tabeli

stanowiacej zatacznik do opisu przedmiotu zaméwienia ponizej:

Nazwa grupy Charakter pracy Minimalny zakres badai/czynnos$ei wymagany
przez Zamawiajacego

Kadra kierownicza - biurowa - Lekarz medycyny pracy( Bad. Ostuchowe, pomiar
- przy komputerze | cisnienia tetniczego, wypisanie zaswiadczenia

- badanie okulistyczne

- Morfologia

-0B.

- 0go6lne badanie moczu

Pracownicy biurowi - biurowa - Lekarz medycyny pracy( Bad. Ostuchowe, pomiar
- przy komputerze | ci$nienia tetniczego, wypisanie za$wiadczenia

- badanie okulistyczne

- Morfologia

-0OB.

- ogblne badanie moczu

Osoby posiadajace uprawnienia do kierowania pojazdami w | - biurowa - Testy psychologiczne dla kierowcow kat. B
zakresie prawa jazdy kat. B i kieruje pojazdem w ramach - przy komputerze | - badanie okulistyczne zgodnie z § 4 ust.4 pkt 5 Dz.
obowiazkéw stuzbowych U. Nr 2 poz. 15 ze zm.

Zamawiajacy przewiduje, iz badania zostana przeprowadzone dla nastepujacej liczby oséb — 230 pracownikow i
kandydatéw do pracy w tym 40 oséb posiadajacych kat B i kierujacymi pojazdami w ramach obowiazkow
stuzbowych

Orzeczenie lekarskie moze by¢é wydane z pominigciem niektorych badari wymienionych w pkt 4 Szczegétowego
opisu przedmiotu zamdwienia, gdy ich wykonanie nie jest uzasadnione rodzajem pracy osoby kierowanej i stanem jej
zdrowia, a takze w sytuacji gdy osoba skierowana przez Zamawiajacego przedstawi aktualne badanie lekarskie.
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Zalacznik nr 2 do umowy

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowosc, data)

SKIEROWANIE NA BADANIE LEKARSKIE

(wstepne / okresowe / kontrolne*)
Dziatajac na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502,

z pozn. zm.), kieruje na badanie lekarskie:
Pana/Panig*)
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zatrudnionego/zatrudniong na stanowisku*) lub podejmujacego/podejmujgca™*) prace na stanowisku lub stanowiskach
pracy:

Opis warunkéw pracy uwzgledniajgcy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy, czynnikéw
niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikow ucigzliwych i innych wynikajgcych ze sposobu wykonywania
pracy, z podaniem wielko$ci narazenia oraz aktualnych wynikdw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisaé nazwe czynnika/czynnikéw i wielkos¢/wielkosci
narazenia®***):

I. Czynniki fizyczne

II. Pyly

III. Czynniki chemiczne
IV. Czynniki biologiczne

V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne
taczna liczba czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych wynikajgcych ze

sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu: D D

(podpis pracodawcy)

Objasnienia:
Niepotrzebne skreslic.

W przypadku osoby, ktdrej nie nadano numeru PESEL — nazwa i numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, a w przypadku osoby

przyjmowanej do pracy — data urodzenia.
Opisaé: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposéb i czas ich wykonywania.

*¥%)  Opis warunkdw pracy uwzgledniajacy w szczegdlnosci przepisy:

1)  Wydane na podstawie:

a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dotyczace wykazu substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub

procesdw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym,
b) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dotyczace szodliwych czynmkow biologicznych,
€) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dotyczace badan i pomiardw czynnikow szkodliwych dla zdrowra,

d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, dotyczace wykazu najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen

czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,

e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2014 r. poz. 1512) dotyczace dawek granicznych

promieniowania jonizujacego;

2) zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia | Opieki Spotecznej z dnia 30 maj 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej oplekl zdrowotne; nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w

Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z pdzn. zm.)
Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwdch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje osoba kierowana na

badania






