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2.

Ogloszenie 0 zamoéwieniu
(destawatustaga/robota budowlana)
Wymiana wyktadzin podlogowych w budynku biurowym
bedgcym siedzibg Placowki Terenowej KRUS w Sanoku

Nazwa i1 adres Zamawiajacego: Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Oddzial
Regionalny w Rzeszowie, ul. Stowackiego 7, 35-060 Rzeszow.

Opis przedmiotu zamdwienia:

Przedmiotem zamdwienia sg roboty budowlane w budynku Placéwki Terenowej KRUS

w Sanoku potozonego w Sanoku przy ul. Rymanowskiej 34 polegajace na zerwaniu

starych wykladzin wraz z ich utylizacja, oczyszczenie podloza przez szlifowanie

i odkurzanie, zagruntowanie, w razie potrzeby wykonanie wylewki samopoziomujgcej

grubosci 3-4 mm, dostawe i montaz wykladziny podlogowej z cokolem obcym lub

z wywinigciem ich na $ciang, w pokojach biurowych potozonych na parterze - numer 3,

4, 6, 7, 1 pietrze - 103, 104, 106, 107 oraz w korytarzu. Powierzchnia calkowita

wykladzin ok. 160 m®, cokét ok. 140 mb. Kolor wyktadziny szary (ciemny)

do uzgodnienia z Kierownikiem Placowki.

Specyfikacja techniczna wyktadziny:

- sktad: 100% Poliamid,

- waga runa: nie mniej niz 460g/m2 3

- waga calkowita: nie mniej niz 1500 g/ m?,

- warstwa spodnia: juta syntetyczna,

- calkowita grubos¢ (wysoko$¢): nie mniej niz 4 mm,

- wysoko$¢ runa: nie mniej niz 2 mm,

- gestosé runa : nie mniej niz 205000 petelek/m?,

- szerokos¢: 400 cm,

- reakcja na ogien: min. Cfl-sl,

- klasa obiektowa ($cieralnosci): 33.

W ramach przedmiotu zaméwienia Wykonawca zobowiazuje si¢ wykonac roboty, ktore

nie zostaly wyzej opisane a sg konieczne do prawidlowej realizacji przedmiotu umowy.

Do obowiazkéw Wykonawcy nalezg wszelkie niezbedne roboty demontazowe,

porzadkowe, posprzatanie, wywiezienie gruzu, usunig¢tych elementéw i ich utylizacja,

zgodnie z ustawa z dnia 14.12.2012 r. o odpadach (Dz. U. z 2013 r., poz. 21 z pdzn.

zm.) oraz ustawg z dnia 27.04.2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2016 r.,

poz. 672). Wykonawca zobowigzany jest do wykonania catosci przedmiotu zamowienia

sitami wlasnymi, bez udziatu Podwykonawcow.

Z chwilg przejecia terenu remontu Wykonawca staje si¢ wiascicielem i posiadaczem

odpadow, z ktérymi bedzie postgpowatl zgodnie z wyzej powolanymi przepisami prawa.

Oprocz wykonania prac zwigzanych z wymiang wykladzin, do obowigzkow

Wykonawcy naleze¢ bedzie w szczegolnosci:

- przed wykonaniem prac remontowych: wyniesienie znajdujacych  sie
w pomieszczeniach szaf, biurek, regaldw i innych mebli wraz z ich demontazem jesli
konstrukcja mebli tego wymaga, demontaz innych elementow wyposazenia pokoi,
jezeli jest on niezbedny do wykonania prowadzonych prac (ewentualnie ich
przestawienie jezeli istnieje mozliwos¢ pozostawienia mebli i wyposazenia
W pomieszczeniu) oraz zabezpieczenie ich folia,

- po wykonaniu prac remontowych: wniesienie usunigtych szaf, biurek, regatéw
i innych mebli wraz z ich montazem jesli zostaly rozmontowane i ustawienie
w miejscach wskazanych przez uzytkownikéw pokoi, montaz innych elementdéw
wyposazenia jesli byly zdemontowane. Wykonawca bedzie zobowigzany do naprawy



na wiasny koszt mebli lub wyposazenia, jezeli w trakcie ich demontazu, wynoszenia,
wnoszenia, montazu lub ustawiania zostana uszkodzone.

- po zakonczeniu ww. prac w danym pomieszczeniu: odkurzanie wykladzin, umycie
i wyczyszezenie z uzyciem odpowiednich srodkéw czyszezacych posadzek, stolarki
drzwiowej i okiennej z szybami wlacznie, parapetow, kaloryferéw, szaf, biurek,
regalow 1 innych mebli oraz wyposazenia pokoi (z wylgczeniem sprzgtu
komputerowego), tak aby pracownicy po wejsciu do pomieszczen mogli bez
przeszkod przystgpié do pracy biezace].

- w trakcie wykonywania prac remontowych Wykonawca ma obowigzek
utrzymywania porzadku i czystosci ciggdéw komunikacyjnych, aby nie dopuszczac do
zabrudzen wykladzin podlogowych w pomieszczeniach oddanych do uzytku po
remoncie.

Zaleca si¢ przed zlozeniem oferty przeprowadzi¢ wizje lokalng w miejscu wykonywania
rob6t po wezedniejszym uzgodnieniu terminu z Panem Andrzejem Radozyckim
pracownikiem Placoéwki Terenowej w Sanoku, tel. (13) 465-34-12.

W trakcie wizji lokalnej zostanie wstepnie ustalony z Wykonawcami kolor wyktadzin
zgodnie z przedstawionym przez Wykonawcodw wzornikiem.

1) warunki gwarancji: Zamawiajacy wymaga na wykonane roboty i zamontowane wykladziny
stanowigce przedmiot zamdwienia, gwarancji jakosci minimum na okres 36 miesigcy,
liczac od dnia ostatecznego odbioru robot,

2) warunki platnosci’; Wynagrodzenie ryczattowe platne bedzie przez Zamawiajacego na
konto Wykonawcy podane na fakturze w terminie 14 dni od daty otrzymania
prawidtowo wystawionej faktury i podpisaniu przez obie strony umowy protokotu
odbioru przedmiotu umowy,

3) warunki dostawy (miejsce): Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego Placowka
Terenowa w Sanoku, ul. Rymanowska 34, 38-500 Sanok,

4) inne szczegblowe wymagania Zamawiajacego:

Wymagania zwigzane z realizacjg przedmiotu zaméwienia — klauzule spoleczne:
4.1) Zamawiajgcy zgodnie z zaleceniami Rady Ministrow w sprawie uwzgledniania
przez administracje rzadowa aspektow spolecznych w zaméwieniach publicznych
wymaga, aby osoby wykonujace wszystkie prace zwigzane z wymiang wyktadzin
podtogowych w budynku biurowym bedacym siedzibg PT KRUS w Sanoku, przez caty
okres ich realizacji byly zatrudnione na podstawie umowy o pracg zawarte] na
podstawie art. 22 § 1 Kodeksu pracy.

4.2) Wykonawca w Formularzu ofertowym zobowigzany jest wykaza¢ ile osob do

wykonania robdt zwigzanych z wymiana wykladzin podlogowych w budynku

biurowym bedacym siedziba PT KRUS w Sanoku, bedzie zatrudnial na podstawie
umowy o prace przez caly okres realizacji przedmiotu zamowienia.

4.3) Wykonawca, ktdrego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszg zobowigzany jest

przed zawarciem umowy dostarczy¢ Zamawiajagcemu o$wiadczenie o zatrudnianiu na

podstawie umowy o pracg osob przeznaczonych do bezposredniego wykonywania robét
zwigzanych z wymiang wykladzin podlogowych w budynku biurowym be¢dacym
siedziba Placowki Terenowej KRUS w Sanoku, ze wskazaniem liczby tych oséb, imion

i nazwisk tych oso6b, rodzaju umowy o prace i wymiar etatu.

4.4) W trakcie realizacji zamowienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania

czynno$ci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie speiniania przez Wykonawce

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ oséb wykonujgcych czynnosci
zwigzane z wymiang wykladzin podlogowych. Zamawiajacy uprawniony jest

w szczegolnoscei do:

a) zadania o$wiadczen 1 dokumentdéw w zakresie potwierdzenia spelniania

ww. wymogow 1 dokonywania ich oceny,

b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania

WW. Wymogow,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania Swiadczenia.




4.5) W trakcie realizacji zamoéwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego
W wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedlozy Zamawiajgcemu
wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o pracg przez Wykonawcg 0sob wykonujacych czynnosdci zwigzane
z wymiang wykladzin podtogowych w trakcie realizacji zamdwienia:

a) oswiadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace 0s6b
wykonujacych czynnosei, ktoérych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. Oswiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczegoOlnosci: dokladne okreslenie podmiotu sktadajacego
o$wiadczenie, date ztozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci
wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prac¢ wraz ze wskazaniem liczby
tych osdb, imion i nazwisk tych osob, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz
podpis osoby uprawnionej do ztozenia o§wiadczenia w imieniu wykonawcy;

b) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem przez Wykonawce kopie umowy/uméw
0 pracg 0sob wykonujgcych w trakcie realizacji zamdéwienia czynnosci, ktorych dotyczy
ww. o$wiadczenie Wykonawcy. Kopia umowy/uméw powinna zostaé zanonimizowana
w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2016, poz. 922), (tj. w szczegdlnosci bez adresow, nr PESEL pracownikéw). Imie
i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia
umowy, rodzaj umowy o prac¢ 1 wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania;

¢) zaswiadczenie wiasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez
Wykonawce skladek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytulu zatrudnienia na
podstawie umoéw o pracg za ostatni okres rozliczeniowy— dotyczy pracownikoéw, ktorzy
kontynuujg zatrudnienie u Wykonawcy;

d) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginalem przez Wykonawce kopie dowodu
potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawcg do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposOb zapewniajacy ochron¢ danych osobowych pracownikdw,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
Imi¢ 1 nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji — dotyczy pracownikoéw
nowozatrudnionych przez Wykonawce.

4.6) Z tytulu niespelnienia przez Wykonawc¢ wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace os6b wykonujacych czynnosci zwigzane z wymiang wykladzin
podlogowych, Zamawiajacy przewiduje sankcj¢ w postaci obowigzku zaplaty przez
Wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w umowie. Nieztozenie przez
Wykonawcg w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie zadanych przez
Zamawiajgcego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ traktowane bgdzie jako niespetnienie przez
Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osdéb wykonujacych
czynnosci zwigzane z wymiang wykladzin podlogowych oraz sankcje w postaci
obowigzku zaplaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej
W umowie.

4.7) W przypadku rozwigzania stosunku pracy (bez wzgledu na strone sktadajaca
o$wiadczenie w tym zakresie) z osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace, przed
zakonczeniem realizacji umowy, Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia na to
miejsce innej osoby na podstawie umowy o prace.

4.8) W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawceg, Zamawiajagcy moze zwroci¢ si¢ o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowg Inspekcje Pracy.

3. Termin wykonania zamdwienia:
Maksymalnie 10 dni roboczych (od poniedziatku do piatku z wylaczeniem $wigt i dni
ustawowo wolnych od pracy) liczac od 04.12.2017 r.



4. Kryteria oceny ofert
Lp. Kryterium | Znaczenie w Opis
%

Kryterium ceny brutto oferty bedzie obliczone wg wzoru:

1 cena najnizsza
Cena 90 | X 90=.... pkt
cena badana

Kryterium terminu wykonania zaméwienia — waga 10% obliczone wg wzoru:

2

Termin najkrétszy termin wykonania robot
wykonania sposréd ocenianych ofert
S 10
zamdbwienia K;= x 10=....... pkt

termin wykonania robo6t
w badanej ofercie

4.1. Wybdr najkorzystniejszej oferty nastgpi w oparciu o wskaznik punktowy wg wzoru:

Wy =K+ K¢

gdzie :

Wpo — wskaznik punktowy oferty,

K

K

¢ — kryterium ceny brutto — waga 90% , obliczone wg wzoru:

cena najnizsza

K.. x 90 = .. pkt,
cena badana

I

¢~ kryterium terminu wykonania zaméwienia — waga 10%, obliczone wg wzoru:
najkrotszy termin wykonania robét
sposréd ocenianych ofert
K;-= x 10 = ... pkt,
termin wykonania robot
w badanej ofercie

4.2. Wszystkie wyniki zostang przez Zamawiajacego zaokraglone, z dokladnoscig do
dwdéch miejse po przecinku zgodnie z zasadg ksiggowania. Maksymalna liczba punktow
mozliwych do uzyskania przez ofert¢ wynosi 100.

43, Oferta, ktéorej wskaznik punktowy bedzie najwyzszy, zostanie uznana za
najkorzystniejszg.

Sposéb przygotowania oferty oraz miejsce i termin skiadania ofert.

Oferte nalezy ztozy¢:

1) osobiscie w siedzibie: KRUS OR w Rzeszowie, ul. Stowackiego 7 (pokdj nr 213),

2) przestaé na adres: KRUS OR w Rzeszowie, ul. Stowackiego 7, 35-060 Rzeszow,
(pokdj nr 213),

3) faxem nanumer: 17 §62-25-26,

4) w wersji elektronicznej na e-mail: tomasz.pokrywka@krus.gov.pl,

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 17 listopada 2017 r. (piatek) do godziny 11:00.
Oferty otrzymane po terminie skladania ofert nie bedg poddawane ocenie. Do oferty
muszg by¢ dotgczone nastepujace dokumenty:

a) wypelniony i podpisany formularz oferty;

b) parafowany wzor umowy;

¢) inne dokumenty (kosztorys ofertowy).

Termin zwigzania oferta wynosi 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert.




7. Wzdr umowy stanowi zalgcznik do niniejszego ogloszenia.
" w razie zlozenia przez Wykonawcg oferty wycenionej w walucie obcej, faktura wystawiona
po wykonaniu zamdéwienia powinna takze opiewa¢ na kwotg w walucie obcej. Zaptata na
podstawie takiej faktury stanowi¢ bedzie rownowartos¢ tej kwoty w zlotych polskich, bedgcej
wynikiem przeliczenia po kursie z dnia ptatnodci.

ZASTEPCA pgf EKTORA

mgrAnatta Makarska






