na szkolenie

Karta oceny ztozonych ofert

Doéwiadczenie firmy w

W jakim stopniu Ocena - ; 5
! P : . zakresie liczby Metody szkoleniowe | Przedstawiona oferta
Czy zostat przestany program szkolenia przedstawionych . e
progrn skolenta speinia wymagasia Srovisdiacydhf zrealizowanych szkolert czy zgodne z cenowa realizacji ; .
. i i i czna liczba przyznanyc o -
Lp. Nazwa firmy biifa/zespol teniitw z w/w tematyki w wymaganiami szkolenia ta xuo YZNANYCN | | e uwagi, spostrzezenia, propozycie
okresie ostatnich 3 lat punktow
Skala od 0 do 10 pkt Skala od 0 do 10 pkt Skala od 0 do 10 pkt Skala od 0 do 10 pkt
TAK - 1pkt, NIE - 0 pkt {ocena najwyisza 10 pkt (ocena najwyisza 10 pkt {ocena najwyisza 10 pkt TAK - 1pkt, NIE - 0 pkt (cena najwyisza O pkt
ocena najnizsza O pkt) ocena najnisza 0 pkt) ocena najnisza O pkt) cena najniisza 10 pkt}
1 0
2 0
3 0
4 0
5 0

Warszawa, dnia ............

(podpis Dyrektora Biura/kierujacego Zespotem)




