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Do wszystkich wykonawcéw,
ktorzy pobrali SIWZ

Dotyezy: postgpowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004r.
Prawo zamdwien publicznych (1. Dz. U. z 2018, poz. 1986 =z péin. zm.), ktdrego przedmiotem jest wytonienie Wykonawcy
na ustuge sprzqtania pomieszczer biurowych oraz terendw zewnetrznych. Nr sprawy:1400-OP.261.1.11.2018.

Pytania i odpowiedzi do SIWZ
Szanowni Panstwo,
Informujemy, iz zamawiajacy przedstawia ponizej tre$¢ pytan i udzielonych odpowiedzi do tresci
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia (SIWZ), w postepowaniu na wyzej opisany zakres
przedmiotowy.

Pytanie 1

Zamawiajacy we wzorcu umowy okresla sposdb regulowania platnosci za wykonang ustuge
na podstawie wystawionej przez Wykonawcg faktury VAT. Czy zamawiajacy akceptuje wystawianie
1 dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF: faktur, faktur korygujacych oraz duplikatow
faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (tj. Dz.U. z
2016 r., Nr 710, z pézn. zm.)? Jezeli tak, to bardzo prosze o modyfikacje wzorca umowy w zakresie
sposobu rozliczania si¢ z wykonanej ustugi poprzez dodanie nastepujacych zapisow:

1. Strony akceptujg wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF:

faktur, faktur korygujacych oraz duplikatow faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z pézn. zm.).

2. Faktury elektroniczne bgdg Zamawiajagcemu wysylane na adres e-mail: ...............

3. Zamawiajgcy zobowigzuje si¢ do poinformowania Wykonawcy o kazdorazowej zmianie
ww. adresu mailowego.

4. Osobg upowazniong do kontaktéw w sprawie e-faktur ze strony Zamawiajacego jest

Odpowiedz:
Zamawiajgcy nie wyraza zgody na wystawianie i dostarczanie faktur, faktur korygujacych oraz
duplikatéw faktur w formie elektroniczne;.

Pytanie 2

Zgodnie ze wzorem umowy, Zamawiajacy przewiduje kary umowne za nienalezyte wykonywanie
ustugi. Czy Zamawiajacy, po analizie ponizszych argumentéw Wykonawcy, zmodyfikuje wysokoéé
kar umownych? Wykonawca wnosi o zmiane o050% wysokosci Kar, zastrzezonych przez
Zamawiajacego. W doktrynie prawa zamoéwien publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie
Zespolow Arbitréw przy Prezesie Urzgdu Zamowien Publicznych ustanawianie przez zamawiajgcego
wumowie razgco wysokich kar umownych uzna¢ nalezy bezwzglednie za naruszenie zasad
zachowania uczciwej konkurencji wyrazonej w przepisie art. 7 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 .
prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr 164, poz. 1163 z pézn. zm.),
ktére moze by¢ uzasadniong podstawa do zadania uniewaznienia postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo zaméwien publicznych z uwagi, iz
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postepowanie jest obarczone wadg uniemozliwiajaca zawarcie waznej umowy w sprawie zaméwienia
publicznego. Stanowisko powyzsze znajduje pelne potwierdzenie m.in. wyroku Zespotu Arbitrow z
dnia 23 sierpnia 2007 r. sygn. akt: UZP/Z0/0-1030/07. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze kara umowna
(odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma charakter wylacznie odszkodowawczy
1 kompensacyjny, a nie zas prewencyjny. Ustalenie przez Zamawiajacego zbyt wygérowanych kar
umownych dla wykonawcéw stanowi zatem bezspornie razace naruszenie prawa w zakresie rownosci
stron umowy, co w konsekwencji prowadzi do sprzecznosci celu takiej umowy z zasadami wspélzycia
spofecznego i skutkowaé winno bezwzgledng niewazno$¢ czynnosci prawnej na podstawie przepisu
art. 353' k.c. w zwiazku z art. 58 § 1 k.c.

Odpowiedz:

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SIWZ.

Pytanie 3
Proszg o informacje, czy wskazany przez zamawiajacego wymog zatrudnienia osoéb na umowe
0 pracg oznacza, ze kazda roboczogodzina pracy osob wykonujacych czynnosci utrzymania czystosci

musi by¢ wypracowana w ramach umowy o prace i Zamawiajacy nie dopuszcza
w tym zakresie zawarcia z takimi osobami uméw cywilnoprawnych.
Odpowiedz:

Zamawiajgcy podtrzymuje zapisany SIWZ.

Pytanie 4

Je);Ii Zamawiajacy dopusci mozliwos¢ zatrudnienia powyzej peinego etatu pracownikéw pracujacych
na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przewiduje waloryzacje minimalnej stawki godzinowe;j
na podstawie art. 142 ust. 5 pkt 2 PZP?

Odpowiedz:

Zamawiajacy podtrzymuje zapisany SIWZ.

Pytanie 5

Czy zamawiajgcy dopuszcza realizacje ustugi  przez osoby posiadajace  orzeczenie
0 niepelnosprawnosci — zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz  zatrudnianiu  o0s6b niepetnosprawnych  (Dz.U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a jesli tak, to na jakich stanowiskach?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy dopuszcza realizacje ushugi przez pracownikéw z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, jednak osoby te musza realizowaé przedmiot umowy w petnym zakresie.

Pytanie 6

ng kazda godzina wypracowana w KRUS Oddziat Regionalny w Warszawie musi by¢ na umowe
0 pracg, czy tez wystarczajgcym bedzie, ze pracownik ma pelen etat u Wykonawcy nie zaleznie
od miejsca pracy w tym czesciowo u Zamawiajgcego.

Odpowiedz:

Zamawiajacy podtrzymuje zapisany SIWZ.

Pytanie 7

W zwigzku z faktem, ze Zamawiajacy w prowadzonym przez siebie postepowaniu bedzie badat cene
kazdej oferty przez pryzmat zawarcia w niej kosztéw uwzgledniajacych co najmniej minimalne
wynagrodzenie za pracg, prosz¢ o udzielenie odpowiedzi, w jaki sposéb Zamawiajacy weryfikowat
bedzie, czy wspomniane minimalne wynagrodzenie nie bgda — w celu obejscia obowiazujacych
przepisow — pomniejszane przez wykonawcow o koszty korzystania przez pracownikéw ze sprzetu
lub wyposazenia niezb¢dnego do wykonania ustugi albo inne koszty, np. koszty szkolefi?

Pytanie motywowane jest faktem, iz w zwiazku ze zmianami legislacyjnymi w zakresie minimalnego
wynagrodzenia za pracg, obecnie wszystkie Oddzialy ZUS majg obowigzek badania sposobu
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wynagradzania personelu, zatrudnionego przez przedsiebiorcéw do $wiadczenia ustug. Za praktyki
naganne,  zagrozone  sankcjami, ZUS  uznaje m.n.  pomniejszanic  minimalnego
wynagrodzenia/minimalnej stawki godzinowej personelu o rézne koszty dodatkowe, w tym koszty
korzystania ze sprzgtu, wyposazenia niezbednego do wykonania ustugi lub koszty szkolen.
Weryfikacja powyzszych praktyk moze takze nastepowaé poprzez bezposrednie zwracanie si¢ ZUS
do Zamawiajacych — jako Zleceniodawcéw, wydatkujacych srodki publiczne, o udzielenie informacji
w zakresie sposobu §wiadczenia ustug na ich rzecz.

Odpowiedz:

Sposob badania ztozonych ofert zostat opisany szczegdlowo w SIWZ.

Jednoczesnie Zamawiajacy informuje, iz powyzsze pytania i odpowiedzi do SIWZ stanowig
jej integralng czg$¢, a przy tym z uwagi na ich zakres i charakter oraz termin wprowadzenia
nie wptywaja na konieczno$¢ przedtuzenia terminu skladania ofert. Nie sa tym samym speinione
przestanki wynikajace z art. 38 ust. 6 ustawy PZP. Dlatego tez Zamawiajacy informuje, iz terminy
skiadania i otwarcia ofert nie ulegaja zmianie.
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