KASA ROLNICZEGO

UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGU

Oddzial Regionalny w Rzeszowie (o)
35-060 Rzeszow, ul. Stowackiego 7
tel. 017-862-12-66; fax: 017-862-25-26

REGON: 01251 "‘262 00299

(pieczel Realrzujqcego zamowienie)
1300-OP.261.2.238.261.2018

L.4.

14 iy

Ogloszenie 0 zaméwieniu
(destawatushaga/robota budowlana)
na roboty budowlane w budynku i garazu Placowki Terenowej KRUS
w Przeworsku w podziale na pieé¢ czeéei.

Nazwa 1 adres Zamawiajgcego: Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Oddziat
Regionalny w Rzeszowie, ul. Stowackiego 7, 35-060 Rzeszow.

Opis przedmiotu zamowienia:

Przedmiotem zamdwienia sg roboty budowlane w budynku i garazu Placéwki
Terenowej KRUS w Przeworsku, polozonego w Przeworsku, przy ul. Krasickiego 1,
skladajace sie z pigciu czesci:

Czes$c I:

Remont podejs¢ i armatury wodociggowej oraz kanalizacji w budynku Placowki.
Szczegotowy opis przedmiotu zamdwienia stanowi Zatacznik Nr la do Ogloszenia
0 Zamowieniu, .

Czesc 11:

Wymiana okna i drzwi na antywlamaniowe w pomieszczeniu informatykéw w budynku
Placowki.

Szczegolowy opis przedmiotu zaméwienia stanowi Zalgeznik Nr 1b do Ogloszenia

.0 zamoOwieniu.

Czesé INI:

Remont pomieszczen sanitariatéw i w.c. w budynku Placowki.

Szczegolowy opis przedmiotu zamdwienia stanowi Zalgcznik Nr lc do Ogloszenia

o] zamow1en1u

Czesé 1V:

Remont garazu przy budynku Placowki.

Szczegotowy opis przedmiotu zaméwienia stanowi Zalgeznik Nr 1d do Ogloszenia

0 Zamowieniu.,

Czesc V:

Remont sali obstugi interesantéw (informacja) w budynku Placowki.

Rozwigzania konstrukcyjne w wykonywanych elementach kabin, sposéb Iaczenia

poszczegdlnych elementéw oraz sposdb montazu na sali informacyjnej zaproponuje

i wykona Wykonawca po uzgodnieniu z Zamawiajgcym.

Przed przystapieniem do prac wykonawca dokona wizji lokalnej i pomiaréw na miejscu

wbudowania kabin.

Szczegbtowy opis przedmiotu zaméwienia stanowi Zalacznik Nr le do Ogloszenia

o zamoéwieniu.

Zamawiajgcy podzielil zamowienie na pie¢ odrebnych czesci i dopuszeza do skladania
ofert czg¢sciowych na dowolng ilo$¢ czesci zamdwienia.

1.2. Zamawiajgcy wymaga aby Wykonawca posiadal kompetencje i uprawnienia niezbedne

1:3:

1.4.

do wykonania czgsci lub calodci zamoéwienia, na ktore zlozy oferte wymagane
przepisami prawa i specyfikg zamdwienia.

Do obowigzkéow Wykonawey naleZq wszelkie niezbedne roboty demontazowe,
porzadkowe, posprzatanie, wywiezienie gruzu, usunigtych elementéw i ich utylizacja,
zgodnie z ustawg z dnia 14.12.2012 r. o odpadach (Dz. U. z 2018 r., poz. 21 z pozn.
zm.) oraz ustawg z dnia 27.04.2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (Dz U.z 2018 r.,
poz. 799).

Wykonawca zobowigzany jest do wykonania przedmiotu zamdwienia sitami wlasnymi,
bez udzialu Podwykonawcow.
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Z chwila przejecia terenu wykonania robot, Wykonawca staje si¢ wiascicielem
i posiadaczem odpadéw, z ktérymi bedzie postgpowat zgodnie z wyzej powolanymi
przepisami prawa. err i o5

Oprécz wykonania prac zwigzanych z pracami remontowymi, do obowigzkow

Wykonawcy naleze¢ bgdzie w szczegdlnosci:

- przed wykonaniem prac remontowych: wyniesienie znajdujgcych = sig
w pomieszczeniach szaf, biurek, regatéw i innych mebli wraz z ich demontazem jesli
konstrukcja mebli tego wymaga, demontaz innych elementéw wyposazenia pokoi,
jezeli jest on niezbedny do wykonania prowadzonych prac (ewentualnie ich
przestawienie jezeli istnieje mozliwo$¢ pozostawienia mebli i wyposazenia
w pomieszczeniu) oraz zabezpieczenie ich folig,

- po wykonaniu prac remontowych: wniesienie usunietych szaf, biurek, regatow
i innych mebli wraz z ich montazem jesli zostaly rozmontowane i ustawienie
w miejscach wskazanych przez uzytkownikow pokoi, montaz innych elementow
wyposazenia jesli byly zdemontowane. Wykonawca bgdzie zobowigzany do naprawy
na wiasny koszt mebli lub wyposazenia, jezeli w trakcie ich demontazu, wynoszenia,
wnoszenia, montazu lub ustawiania zostang uszkodzone.

- po zakoniczeniu ww. prac w danym pomieszczeniu: odkurzanie wykladzin, umycie
i wyczyszczenie z uzyciem odpowiednich srodkow czyszezgcych stolarki drzwiowe]
i okiennej z szybami wiacznie, parapetow, kaloryferow, szaf, biurek, regaléw
i innych mebli oraz wyposazenia pokoi (z wytaczeniem sprz¢tu komputerowego), tak
aby pracownicy po wejéciu do pomieszczen mogli bez przeszkod przystapi¢ do pracy
biezacej.

- w trakcie wykonywania prac remontowych Wykonawca ma obowigzek
utrzymywania porzadku i czystosci ciagéw komunikacyjnych, aby nie dopuszczaé¢ do
zabrudzen wyktadzin podlogowych w pomieszczeniach oddanych do uzytku po
remoncie.

Zaleca sie przed ztozeniem oferty przeprowadzi¢ wizjg lokalng w miejscu wykonywania

robét po wezesnigjszym uzgodnieniu terminu z Panem Wactawem Mikulskim —

Zastepca Kierownika Placowki Terenowej KRUS w Przeworsku, tel. (16) 648-81-32.

1) warunki gwarancji: Zamawiajagcy wymaga udziclenia na wykonane roboty

remontowe stanowiace przedmiot zamdwienia, gwarancji jakosci, minimum na okres:

36 miesiecy (dla Czesci I, 111, IV i V) oraz 24 miesigcy (dla Czgsci IT),

2) warunki pIatnos’ciU: Wynagrodzenie ryczaltowe platne bedzie przez Zamawiajgcego

na konto Wykonawcy podane na fakturze w terminie 14 dni od daty otrzymania

prawidtowo wystawionej faktury i podpisaniu przez obie strony umowy protokotu
odbioru przedmiotu umowy,

3) warunki robot (miejsce):

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego Placéwka Terenowa w Przeworsku,

ul. Krasickiego 1, 37-200 Przeworsk,

4) inne szczegdtowe wymagania Zamawiajgcego:

Wymagania zwiazane z realizacja przedmiotu zaméwienia — klauzule spoleczne:
4.1) Zamawiajacy zgodnie z zaleceniami Rady Ministréw w sprawie uwzgledniania
przez administracje rzadowa aspektéw spotecznych w zaméwieniach publicznych
wymaga, aby osoby wykonujace bezposrednie prace zwigzane z remontem przez caly
okres ich realizacji byly zatrudnione na podstawie umowy o prac¢ zawartej na
podstawie art. 22 § 1 Kodeksu pracy, za wynagrodzeniem w wysokosci nie mniejszej
niz minimalne wynagrodzenie za pracg (w przeliczeniu na pelny etat) ustalone na
podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace;

4.2) Wykonaweca w Formularzu ofertowym zobowigzany jest wykaza¢ ile osob
wykonujacych bezposrednie prace zwigzane z remontem bedzie zatrudnial na
podstawie umowy o prace za wynagrodzeniem w wysoko$ci nie mniejszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, przez caly okres
realizacji przedmiotu zaméwienia;



4.3) Wykonawca, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejsza zobowigzany
Jest przed zawarciem umowy dostarczy¢ Zamawiajacemu o§wiadczenie o zatrudnianiu
na podstawie umowy o_ pracg na podstawie art. 22 § 1 Kodeksy pracy,
za wynagrodzeniem w wysokodci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie

za pracg ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za prace, os6b wskazanych w ofercie przeznaczonych

do wykonywania bezposrednich prac zwigzanych z remontem ze wskazaniem liczby

tych osob, imion i nazwisk tych os6b, rodzaju umowy o prace i wymiar etatu (zgodne

z wzorem stanowigcym Zatgcznik Nr 4 do Ogloszenia);

4.4) W trakcie realizacji zaméwienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania

czynno$ci kontrolnych wobec Wykonawcy odno$nie spelniania przez Wykonawce

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0s6b za wynagrodzeniem

w wysokosci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace (w przeliczeniu na

pelny etat) ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, wykonujacych bezposérednie prace zwigzane

z remontem. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegdlnosci do:

a) zadania o$wiadczenn i dokumentéw w zakresie potwierdzenia speliania
ww. wymogow i dokonywania ich oceny,

b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spelniania
WW. Wymogow,

c) przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania ustugi.
4.5) W trakcie realizacji zaméwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego
W wyznaczonym w tym wezwaniu terminie (nie krotszym niz 7 dni), Wykonawca
przedlozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spelnienia
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg za wynagrodzeniem w wysokosci
nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace (w przeliczeniu na pelny etat)
ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg, przez Wykonawce 0s6b wykonujgcych bezposrednie prace
zZwigzane z remontem:

a) o$wiadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace 0sob,
ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. O$wiadczenie to powinno zawieraé
w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu skladajacego o$wiadczenie, date
zlozenia o$wiadczenia, wskazanie Ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby
zatrudnione na podstawic umowy o prace za wynagrodzeniem w wysokodci nie
mniejsze] niz minimalne wynagrodzenie za pracg ustalone na podstawie art, 6-8
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, wraz
ze wskazaniem liczby tych os6b, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy
0 pracg i wymiaru etatu oraz informacje czy osoby zatrudnione otrzymuja
wynagrodzenie oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia o§wiadczenia w imieniu
wykonawcy; '

b) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem przez Wykonawce kopie umowy/umow
0 pracg 0s6b wykonujgeych w trakcie realizacji zamdéwienia czynnosci, ktérych
dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy. Kopia umowy/uméw powinna zostaé
zanonimizowana W  sposdb  zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikow, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych (tj.
w szczegllnosei bez adreséw, nr PESEL pracownikéw). Imie i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy,
rodzaj umowy o prac¢ i wymiar etatu oraz wynagrodzenie powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania;

c¢) za$wiadczenie wiasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace oplacanie przez
wykonawcg skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia
na podstawie umow o pracg za ostatni okres rozliczeniowy — dotyczy pracownikow,
ktorzy kontynuujg zatrudnienie u Wykonawcy;

d) poé$wiadczong za zgodno$¢ z oryginalem przez Wykonawce kopie dowodu
potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczet,
zanonimizowang w  sposdéb  zapewniajacy ochrong danych osobowych
pracownikow, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych. Imie i



nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji — dotyczy pracownikow
nowozatrudnionych przez Wykonawce.

.. 4.6) .Z tytuln niespetnienia przez Wykonawcg wymogu zatrudnienia na podstawie

umowy o prace za wynagrodzeniem w wysokosci nie mniejszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace 0s6b wykonujacych
bezposrednie prace zwigzane z remontem, Zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci
obowiazku zaplaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej
W umowie.

4.7) Nieziozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie
7adanych przez Zamawiajacego dowoddéw w celu potwierdzenia spenienia przez
Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, traktowane bedzie
jako niespeinienie przez Wykonawcg wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace za wynagrodzeniem w wysokosci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie
za prace ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg 0séb wykonujacych bezposrednie prace
zwigzane z remontem oraz sankcje w postaci obowigzku zaplaty przez Wykonawce
kary umownej w wysokosci okreslonej w umowie.

4.8) W przypadku rozwigzania stosunku pracy (bez wzgledu na strong skiadajaca
o$wiadezenie w tym zakresie) z osoba zatrudniong na podstawie umowy o pracg za
wynagrodzeniem w wysokoéci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace
ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziemika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, przed zakonczeniem realizacji umowy,
Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia na to miejsce innej osoby na podstawie
umowy o prace za wynagrodzeniem w wysokosci nie mniejszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

4.9) W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce, zamawiajacy moze zwrdci¢ si¢ o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowg Inspekcje Pracy.

2.  Termin wykonania zamdwienia:
Do 35 dni kalendarzowych od zawarcia umowy, nie dtuzej niz do 31 grudnia 2018 roku.

3.  Kryteria oceny ofert;

3.1. Zamawiajacy wybiera najkorzystniejsze oferty w poszczegoélnych czgsciach zamoéwienia
na podstawie kryteriéw oceny ofert okreslonych w Ogloszeniu. ‘

3.2. Przy dokonywaniu wyboru najkorzystniejszych ofert w poszczeg6lnych czgsciach
zamdwienia, Zamawiajacy stosowaé bedzie ponizsze kryteria oceny ofert:

Lp. Kryterium | Znaczenie w Opis

%

Kryterium ceny brutto oferty bgdzie obliczone wg wzoru:
cena najnizsza

Cena 100 | QTN x 100 = ... pkt,
cena badana

3.3. Wybdr najkorzystniejszych ofert w poszczegolnych czgéciach zaméwienia nastapi

K.

3.4.

w oparciu 0 wskaznik punktowy wg wzoru:

— kryterium ceny brutto — waga 100% , obliczone wg wzoru :

cena najnizsza
K o = x 100 = ...... pkt,
cena badana
Wszystkie wyniki zostang przez Zamawiajacego zaokraglone, z doktadnoscia do dwoch
miejsc po przecinku zgodnie z zasada ksiggowania. Maksymalna liczba punktow
mozliwych do uzyskania przez oferte wynosi 100.




9.

Tak uzyskana ocena bedzie stanowi¢ koncowg oceng punktowg oferty odrebnie
w kazdej czesci zamoéwienia. Oferta, ktorej wskaznik punktowy odrebnie w kazdej
czgsci zamOwienia bedzie najwyzszy, zostanie uznana za najkorzystniejszg w tej czedci
zamoOwienia.

Sposoéb przygotowania oferty oraz miejsce i termin sktadania ofert.

Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng ofert¢ obejmujaca jedna lub wigcej czgsei
przedmiotu zamowienia. :

W ofercie wykonawca winien osobno skalkulowaé ceng¢ osobno dla kazdej z czesci
zamOwienia, o ktére si¢ ubiega zgodnie z Zatgcznikiem Nr 2 do Ogloszenia.

Oferte nalezy ztozy¢ tylko w jednej z ponizszych form:

1) osobiscie w siedzibie: KRUS OR w Rzeszowie, ul. Stowackiego 7, (pokdj nr 213),

2) przesita¢ na adres: KRUS OR w Rzeszowie, ul. Stowackiego 7, 35-060 Rzeszow
(pokdj nr 213),

3) faksem na numer: 17 862-25-26,

4) w wersji elektronicznej na e-mail: tomasz.pokrywka@krus.gov.pl
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 21 listopada 2018 r. (Sroda), do godziny
10:00.

Oferty otrzymane po terminie skladania ofert nie bgdg poddawane ocenie. Do oferty

muszg by¢ dotaczone nastepujace dokumenty: -

a) wypelniony i podpisany formularz oferty;

b) parafowany wzoér umowy;

¢) uproszczony kosztorys ofertowy;

d) inne dokumenty (nie dotyczy).

Termin zwiazania ofertg wynosi 30 dni od uptywu terminu skladania ofert.
Wzor umowy stanowi Zatacznik Nr 3 do Ogloszenia o zamdwieniu.

Klauzule informacyjne RODO stanowia Zatgcznik Nr 5 do Ogloszenia o zaméwieniu.

' w razie zlozenia przez Wykonawce oferty wycenionej w walucie obcej, faktura wystawiona po wykonaniu
zamoéwienia powinna takze opiewac na kwotg w walucie obcej. Zaplata na podstawie takiej faktury stanowié
bedzie rownowartosé tej kwoty w zlotych polskich, bedgcej wynikiem przeliczenia po kursie z dnia platnosci.
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