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Podstawowe wymagania ogólne:

· jednokrotne wprowadzanie danych podstawowych pracownika,
· jednokrotne wprowadzanie danych do systemu wykorzystywanych do różnych celów 
· zapewnienie bezpieczeństwa przechowywanych danych
· zgodność rozwiązania z obecnym stanem prawnym i zapewnienie dostosowania do zmieniających się przepisów w przyszłości,
· system centralny z centralnym dostarczaniem aktualizacji oprogramowania przez producenta – możliwość samodzielnego prowadzenia kadr i płac przez oddziały regionalne KRUS przez uprawnionych użytkowników,
· możliwość integracji z systemem Workflow - IDM
· możliwość definiowania elastycznych raportów i zestawień przez użytkownika,
· szybkie i wydajne rozliczanie list płac,
· możliwość elastycznego definiowania składników wynagrodzenia i algorytmów ich naliczania,
· skuteczny system nadawania uprawnień z uwzględnieniem pracy w oddziałach regionalnych KRUS oraz roli koordynacyjnej i nadzorczej Centrali KRUS,
· integracja z pakietem Microsoft Office (możliwość generowania arkuszy Excel z danym z systemu, możliwość stosowania korespondencji seryjnej Word),
· automatyzowanie procesów kadrowych (przeliczanie urlopów, rozliczanie czasu pracy, rozliczanie udzielanych świadczeń socjalnych etc.),
· elastyczność rozwiązania - możliwość skalowalności, wydajności i dostępności,
· możliwość przechowywania nieograniczonej ilości danych,
· wbudowany mechanizm przypomnień kadrowych i płacowych,
· liczne mechanizmy walidujące usprawniające proces wprowadzania danych i gwarantujące ich poprawność (eliminacja błędu człowieka wprowadzającego dane),
· ciągły dostęp do informacji kadrowych i płacowych zebranych podczas użytkowania systemu, w szczególności danych historycznych,
· gotowe słowniki standardowe (baza TERYT, urzędy skarbowe, sądy, komornicy etc.)
· możliwość wykonywania kopii zapasowych z poziomu aplikacji.

Wymagania fakultatywne
· możliwość integracji z zewnętrznym systemem rejestracji czasu pracy,
· gotowy portal dla pracowników do udostępnienia poprzez AD lub Workflow, w zakresie udostępniania danych pracownika (podstawowe dane osobowe, liczba dni urlopu), samoobsługi tj. rozliczanie delegacji, wnioskowanie o urlop, zmiana podstawowych danych osobowych, samoocena pracownika i ocena przez przełożonego.
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