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Wymagania szczegółowe – Płace (wymagania obligatoryjne): 

	Proces
	Opis procesu

	[bookmark: RANGE!B2]Ewidencja danych
	System powinien umożliwiać rejestrowanie następujących danych pracownika:

	
	Dane bankowe: nazwa i numer banku, numer rachunku bankowego (łącznie z kontrolą struktury numeru konta), rodzaj płatności listy płac (gotówka, przelew), możliwość podzielenia wypłat pomiędzy rachunki w kilku bankach w oparciu o procent lub dokładną wartość.

	
	Dane podatkowe i ubezpieczenia ZUS: skala podatkowa, koszty uzyskania przychodu, ulga podatkowa, rodzaj deklaracji PIT, przydzielenie Urzędu Skarbowego, rodzaj ubezpieczenia ZUS, oddział NFZ .
System musi umożliwić wprowadzenie ilości dni choroby poza zakładem pracy i na podstawie tych danych kontrolować limity do wypłaty wynagrodzenia chorobowego i zasiłku chorobowego.

	Funkcjonalność
	System musi umożliwiać zarządzanie i zmienianie słownika Urzędów Skarbowych.

	
	System powinien umożliwiać importowanie i eksportowanie danych związanych z wypłatami  (np. z i do  arkuszy kalkulacyjnych).

	
	System musi umożliwiać elastyczne modyfikacje słownika składników płacowych i algorytmów ich naliczania zgodnie z bieżącymi wymogami KRUS w całym okresie użytkowania systemu. 

	
	System musi umożliwiać ujednolicenie standardów postępowania (słowniki), naliczania płac (algorytmy) i raportowania (dokumenty, raporty, zestawienia) w ramach całego  KRUS w całym okresie użytkowania systemu. 

	Naliczanie list płac
	System musi umożliwiać automatyczne, zgodne z obowiązującymi przepisami prawa obliczanie listy płac z uwzględnieniem potrąceń i absencji pracownika, w całym okresie obowiązywania systemu w KRUS.

	
	System musi umożliwiać dokonywanie przelewów bankowych na wybrany rachunek strony (pracownicy, ZFŚS, PKZP, PZU, prawne potrącenia).

	
	System musi umożliwiać tworzenie elektronicznych przelewów bankowych zgodnie z formatami wymaganymi przez banki świadczące usługi dla  KRUS.

	
	System musi umożliwiać obsługę wypłat gotówką.

	
	System musi umożliwiać naliczanie i regulowanie świadczeń pracowniczych z ZFŚS, łącznie z pożyczkami i odsetkami, zgodnie z obowiązującymi przepisami, z zachowaniem limitów oraz aktualizować wysokość zadłużenia.

	
	System musi umożliwiać obliczanie i regulowanie pożyczek PKZP, łącznie z odsetkami oraz aktualizować wysokość zadłużenia.

	
	System musi stosować hierarchię potrąceń i automatyczną kontrolę limitów potrąceń, w tym zajęć komorniczych, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz aktualizować wysokość zadłużenia.

	
	System musi umożliwiać obliczanie i płatność w dowolnych terminach dodatkowych list płac, takich jak nagrody jubileuszowe, odprawy, nagrody kwartalne, świadczenia ZFŚS i in.

	
	System musi umożliwiać obliczanie i płatność wynagrodzeń dla pracowników w każdym wymaganym okresie, łącznie z potrąceniami.

	
	System musi umożliwiać rozliczenie umów cywilnoprawnych, w tym dla rady Rolników w dowolnych terminach oraz zwrot kosztów podróży.

	
	System musi umożliwiać wypłaty nagród konkursowych pieniężnych oraz obsłużyć pod względem zobowiązań podatkowych nagrody rzeczowe dla osób obcych.

	
	System musi umożliwiać dokonywanie płatności  po zmarłym pracowniku.

	
	System musi umożliwiać dokonywanie płatności  dla emerytów i rencistów m.in. z ZFŚS z zachowaniem limitów.

	
	System musi umożliwiać dokonywanie płatności wynagrodzenia dla osób zwolnionych, a także dla pracowników zawieszonych. 

	
	System powinien umożliwiać masową (dla dużej grupy pracowników) rejestrację wybranych składników płacowych (np. składek PZU).

	
	System musi informować o próbach wielokrotnego naliczania  listy podstawowej lub rejestracji tego samego składnika wynagrodzenia w tym samym okresie. System musi wyodrębniać listę roboczą i listę zamkniętą. Lista robocza to  lista na której można nanosić zmiany, lista zamknięta to lista ostateczna, zatwierdzona do wypłaty, którą może otworzyć osoba zatwierdzająca.

	
	System musi zapewnić automatyczne wyliczenie podstaw do zasiłków chorobowych, macierzyńskich, rehabilitacyjnych itp.  ze wszystkich składników płacowych, łącznie z dodatkami stażowymi, uwzględniając nagrody kwartalne, roczne i in. zgodnie z obowiązującymi przepisami. System musi zapewnić automatyczne wyliczenie podstaw do urlopu. System musi automatycznie wyliczać ekwiwalent za urlop, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe i nocne zgodnie z obowiązującymi przepisami.

	
	System musi zapewniać możliwość korygowania wypłaconych składników wynagrodzenia z automatycznym obliczeniem skutków korekt w podstawach do chorobowego i urlopu, a także uwzględnienie właściwego odbruttowienia wypłat po przekroczeniu trzydziestokrotności ZUS. System musi posiadać opcję generowania dodatkowych list płac, stanowiących korektę względem list podstawowych np. w systuacji dostarczenia zwolnień ZUS ZLA po wypłacie podstawowej – prawidłowe rozliczenie składkowo-podatkowe w skali miesiąca.

	
	System musi naliczać dodatkowe wynagrodzenie roczne w oparciu o obowiązujące przepisy w sposób automatyczny. System musi generować listy osób uprawnionych do trzynastki z uwzględnieniem okresów zatrudnienia (od – do) i rodzajów absencji, kwoty wynagrodzeń dla poszczególnych osób będące podstawą wyliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz ich sumę. System musi dodatkowo zgodnie z przepisami dopełnić trzynastkę w celu prawidłowego ujęcia w podstawie do zasiłków. 

	
	System musi informować i zapewniać automatyczne i poprawne obliczanie listy płac po przekroczeniu podstawy do ubezpieczeń społecznych oraz zmianie progu podatkowego oraz kontrolować składkę na FP.

	
	System musi umożliwiać naliczenie listy płac dla pracowników, zatrudnionych na podstawie więcej niż jednej umowy, tj. umowy o pracę i umowy cywilnoprawne (kontrola podstawy do ubezpieczenia i podstawy do obliczenia podatku dla danego pracownika).

	
	System musi umożliwiać automatyczne obliczanie oraz korygowanie listy płac w przypadku zmiany wynagrodzenia, zmiany wymiaru etatu w trakcie miesiąca.

	Raportowanie
	System musi zapewniać generowanie raportów niezbędnych do rozliczenia list płac, składek ubezpieczeniowych, podatków, PIT-ów, potrąceń oraz raportów pomocniczych na podstawie danych z systemu np. składniki płacowe, wydruk kont bankowych i innych informacji o pracowniku, grupie pracowników, wg komórek organizacyjnych czy wg stanowisk, zaświadczeń o zarobkach brutto, netto z różnych okresów itp. 
System musi generować raporty pomocnicze, dotyczące wyliczenia podstaw do zasiłków chorobowych, macierzyńskich, rehabilitacyjnych i wychowawczych.
Rodzaj raportów zostanie zdefiniowany na etapie Opracowania specyfikacji funkcjonalnej
Przewidywana liczba generowanych raportów: ok 50 w tym m.in. z zakresu.: zbiorówki z list płac z wykazaniem poszczególnych składników płacowych, rodzajów zasiłków, wysokością podatków, składek ZUS po stronie pracownika i firmy, oraz potrąceń kosztowo i według daty wypłaty; rozdzielniki kosztów z podziałem na konta budżetu zadaniowego; raporty szczegółowe z obliczania wynagrodzeń za czas choroby i zasiłków z wykazaniem  w poszczególnych  miesiącach zaliczanych do podstaw  składników stałych, nagród, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, w pełnej i odbruttowionej wysokości, ze wskazanym % odbruttowienia; raporty pomocnicze do obliczania wynagrodzeń za chorobę i zasiłków chorobowych ze wskazaniem za poszczególne okresy wliczane do podstaw kwot nagród i % odbruttowienia; raporty sumaryczne z obliczania wynagrodzeń za chorobę i zasiłków; paski płacowe; kartoteki podatkowe analitycznie i sumarycznie; kartoteki ubezpieczeń do poszczególnych list, w okresach i dla pracowników wg kodów tytułów ubezpieczenia; kartoteki zarobkowe; kartoteki  wynagrodzeń za chorobę i zasiłków; zestawienia płac wg osób, wydziałów, grup zatrudnienia i składników płacowych w dowolnych okresach; kartoteki ubezpieczeń finansowanych z budżetu państwa; raporty z wyliczeń dodatkowego wynagrodzenia rocznego /także dopełnionego/, z wykazaniem  kwot wynagrodzenia za czas nieobecności wyłączonego z podstawy do dodatkowego wynagrodzenia rocznego; raporty niepokrytych potrąceń, przekroczeń progów podatkowych, przekroczeń max. podstawy  do składek E/R; wykazy osób zwolnionych z opłacania składek na FP i FGŚP; zaświadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, brutto/netto za wskazane okresy; raporty na potrzeby rozliczenia podatków i sporządzenia PIT-ów; rozliczenia składek ZUS

	
	System musi umożliwiać automatyczne generowanie informacji o składnikach wynagrodzenia, należnościach i potrąceniach w wybranym okresie rozliczeniowym w odpowiedniej konfiguracji (dla pracownika, lub grupy pracowników, wg stanowisk, komórek org., i wg składników lub grup składników).

	
	System musi umożliwiać ustalanie zakresu informacyjnego  i układu graficznego paska wynagrodzeń zgodnie z wymaganiami KRUS.

	
	System musi umożliwiać automatyczne generowanie zbiorówek z list płac o dowolnej, wskazanej przez użytkownika zawartości informacyjnej, dotyczących list naliczonych ”za”, wypłaconych „we” wskazanym okresie czasu lub narastająco za wskazany okres czasu wraz z numerami uwzględnionych list płac.

	
	System musi umożliwiać generowanie tabel miesięcznych i rocznych z rozbiciem na informacje  wymagane przez formularz PIT 4R, PIT 8AR z wykazaniem składek społecznych, zdrowotnych ulg i kosztów uzyskania przychodów dla pracowników, Rady Rolników i umów cywilnoprawnych.

	
	System musi umożliwiać generowanie formularzy PIT w sposób masowy oraz zapewniać elektroniczną wysyłkę PIT.

	
	System musi zapewniać podział wynagrodzeń na poszczególne konta budżetu zadaniowego obowiązującego w KRUS. 

	
	System powinien zapewniać przesyłanie danych księgowych do Centralnego Systemu Finansowo-Księgowego istniejącego w KRUS.

	
	System musi generować raport Erp-7, z możliwością edycji. System musi tworzyć zaświadczenie płatnika składek Z-3

	Płatnik
	System musi w całym okresie użytkowania integrować się z Programem Płatnik /eksport danych zgłoszeniowych i rozliczeniowych oraz tworzyć roczną informację ZUS IWA w wymaganym przez ZUS formacie/. 
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