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Ogloszenie 0 zaméwieniu
(destawasustaga/robota budowlana)
na roboty budowlane pod nazwg ,.Izolacja fundamentéw budynku siedziby
Placowki oraz wolnostojgcego garazu na posesji PT KRUS w Sanoku™

Nazwa i adres Zamawiajacego: Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego Oddziat
Regionalny w Rzeszowie, ul. Stowackiego 7, 35-060 Rzeszow.

Opis przedmiotu zamoéwienia:

Przedmiotem zamoOwienia sg roboty budowlane pod nazwa ,lzolacja fundamentéw
budynku siedziby Placowki oraz wolnostojacego garazu na posesji PT KRUS
w Sanoku”, polozonych w Sanoku, przy ul. Rymanowskiej 34.

Wykonawca zobowiazany bedzie w ramach wynagrodzenia umownego do uzyskania
stosownego pozwolenia z Regionalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad w Lesku
i uisci¢ naliczong z tego tytulu optlate, albowiem izolacja czgsci fundamentu garazu od
strony ulicy Dmowskiego wykonywana bedzie w pasie drogowym.

Szczegdtowy opis przedmiotu zamoéwienia zawieraja Przedmiary robét i STWIOR, oraz
wzor umowy stanowigce Zatgezniki Nr 1a, 1bi 1¢ i Nr 3 do Ogloszenia o zamdwieniu.
Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca posiadal kompetencje 1 doswiadczenie
niezbedne do wykonania zamoéwienia wymagane przepisami prawa i specyfikg
zamoOwienia. Na potwierdzenie wymaganego doswiadczenia Wykonawca zobowiazany
jest ztozy¢ wraz z oferta wykaz prac, z ktérego bedzie wynikalo, ze w okresie ostatnich
pieciu lat przed uptywem terminu do zlozenia ofert, wykonal co najmniej dwie roboty
budowlane tozsame z niniejszym zamowieniem o warto$ci nie mniejszej niz 80000,00 zt
brutto kazda, oraz referencje Zamawiajgcych dla ktérych wykonywal zamoéwienie,
potwierdzajace, Zze roboty zostaly wykonane prawidlowo i terminach okreslonych
w umowach.

Do obowiazkéw Wykonawcy nalezg wszelkie niezbedne roboty demontazowe,
porzadkowe, posprzatanie, wywiezienie gruzu, usuni¢tych elementoéw i ich utylizacja,
zgodnie z ustawa z dnia 14.12.2012 r. o odpadach (Dz. U. z 2018 r., poz. 992 z pdzn.
zm.) oraz ustawg z dnia 27.04.2001 r. Prawo ochrony Srodowiska (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 799 z p6zn. zm.).

Wykonawca zobowigzany jest do wykonania przedmiotu zaméwienia sitami wlasnymi,
bez udziatu Podwykonawcow.

Przedmiot zamowienia be¢dzie realizowany w godzinach pracy PT KRUS w Sanoku
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 15:00. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢
realizacji zamdwienia poza godzinami pracy po uprzednim uzyskaniu zgody oraz
uzgodnieniu terminu z Kierownikiem Placéwki Terenowej KRUS w Sanoku.

Z chwilg przejecia terenu wykonania robét, Wykonawca staje si¢ wlascicielem
i posiadaczem odpaddw, z ktorymi bedzie postepowal zgodnie z wyzej powolanymi
przeplsann prawa.

Zaleca sie przed zlozeniem oferty przeprowadzi¢ wizjg 10kalnq W miejscu wykonywania
robot po wezesniejszym uzgodnieniu terminu z Panig Gabriela Batut — Kierownikiem
Placowki Terenowej KRUS w Sanoku, tel. (13) 463 78 19.

1) warunki gwarancji: Zamawiajagcy wymaga udzielenia na wykonane roboty
remontowe stanowigce przedmiot zamowienia, gwarancji jakosci, minimum na okres
36 miesigcy.

2) warunki platnosci': Wynagrodzenie ryczaltowe platne bedzie przez Zamawiajgcego
na konto Wykonawcy podane na fakturze w terminie 14 dni od daty otrzymania
prawidlowo wystawione]j faktury w formie papierowej i podpisaniu przez obie strony
umowy protokotu odbioru przedmiotu umowy,




3) warunki robot (miejsce):

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego Placowka Terenowa w Sanoku,
ul. Rymanowska 34, ‘ '
4) inne szczegolowe wymagania Zamawiajgcego:

Wymagania zwigzane z realizacja przedmiotu zamoéwienia — klauzule spoleczne:

4.1) Zamawiajgcy zgodnie z zaleceniami Rady Ministréw w sprawie uwzgledniania

przez administracje rzgdowsg aspektéw spotecznych w zamodwieniach publicznych

wymaga, aby osoby wykonujgce bezposrednio prace fizyczne zwigzane

z zamowieniem przez caly okres ich realizacji byly zatrudnione na podstawie umowy

0 pracg¢ zawartej na podstawie art. 22 § 1 Kodeksu pracy, za wynagrodzeniem

w wysokos$ci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace (w przeliczeniu na

pelny etat) ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za pracg;

4.2) Wykonawca w Formularzu ofertowym zobowigzany jest wykazaé ile oséb

(minimum pig¢) wykonujgcych bezposrednio prace fizyczne zwiazane z zamowieniem

bedzie zatrudnial na podstawie umowy o prac¢ za wynagrodzeniem w wysoko$ci nie

mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg ustalone na podstawie art. 6-8

ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, przez

caly okres realizacji przedmiotu zamowienia;

4.3) Wykonawca, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejsza zobowigzany

jest przed zawarciem umowy dostarczyé Zamawiajagcemu o§wiadczenie o zatrudnianiu

na podstawie umowy o prac¢ na podstawie art. 22 § 1 Kodeksy pracy,
za wynagrodzeniem w wysokosci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie

za prace ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za prace, osob wskazanych w ofercie przeznaczonych

do wykonywania bezposrednich prac fizycznych zwigzanych z zamowieniem ze

wskazaniem liczby tych osob, stanowisk tych osob, rodzaju umowy o prace

i wymiar etatu (zgodne z wzorem stanowigcym Zatgcznik Nr 5 do Ogloszenia);

4.4) W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania

czynno$ci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie speiniania przez Wykonawce

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ 0séb za wynagrodzeniem

w wysokoS$ci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg (w przeliczeniu na

pelny etat) ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za prace, wykonujgcych bezposrednio prace fizyczne

zwigzane z zamowieniem. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegdlnosci do:

a) zadania oS$wiadczen 1 dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania
ww. wymogow i dokonywania ich oceny,

b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spelniania
WW. Wymogow, .

¢) przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania ustugi.
4.5) W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajacego
w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie (nie krotszym niz 7 dni), Wykonawca
przedtozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace za wynagrodzeniem w wysokosci
nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace (w przeliczeniu na pelny etat)
ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za praceg, przez Wykonawce osdéb wykonujacych bezposrednio prace
fizyczne zwigzane z zamowieniem:

a) o$wiadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracg 0sob,
ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. Oswiadczenie to powinno zawierac
w szczegolnosci: dokladne okreslenie podmiotu skladajacego o$wiadczenie, date
zlozenia o$wiadczenia, wskazanie ze objgte wezwaniem czynno$ci wykonuja osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace za wynagrodzeniem w wysokosci nie
mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg¢ ustalone na podstawie art. 6-8
ustawy z dnia 10 paZzdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, wraz
ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i nazwisk tych osdéb, rodzaju umowy
o prac¢ 1 wymiaru etatu oraz informacje¢ czy osoby zatrudnione otrzymuja



2.

wynagrodzenie oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o§wiadczenia w imieniu
wykonawcy;

b) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce kopie umowy/umow
0 prac¢ 0sob wykonujgcych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci, ktérych
dotyczy ww. o$wiadczenie Wykonawcy. Kopia umowy/uméw powinna zostaé
zanonimizowana W sposob  zapewniajacy ochrong danych osobowych
pracownikoéw, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych (4.
w szczegOlnosci bez adresow, nr PESEL pracownikéw). Imie i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy,
rodzaj umowy o prac¢ i wymiar etatu oraz wynagrodzenie powinny byé mozliwe do
zidentyfikowania;

¢) ‘zaSwiadczenie wlasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace oplacanie przez
wykonawce skiadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne z tytulu zatrudnienia
na podstawie umow o pracg za ostatni okres rozliczeniowy — dotyczy pracownikow,
ktorzy kontynuuja zatrudnienie u Wykonawcy;

d) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem przez Wykonawce kopie dowodu
potwierdzajgcego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang W - sposob  zapewniajacy ochron¢ danych osobowych
pracownikow, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych. Imie
1 nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji — dotyczy pracownikdéw
nowozatrudnionych przez Wykonawce.

4.6) Z tytutu niespelnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie

umowy O prace za wynagrodzeniem w wysoko$ci nie mniejszej niz minimalne

wynagrodzenie za pracg ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia

10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg 0s6b wykonujgcych

bezposrednio prace fizyczne zwigzane z zamodwieniem, Zamawiajacy przewiduje

sankcj¢ w postaci obowigzku zaplaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci
okreslonej w umowie.

4.7) Niezlozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie

zadanych przez Zamawiajacego dowodow w celu potwierdzenia spelnienia przez

Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, traktowane bedzie

jako niespetnienie przez Wykonawc¢ wymogu zatrudnienia na podstawie umowy

o0 pracg za wynagrodzeniem w wysokosci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie

za prace ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg osob wykonujacych bezposrednio prace

fizyczne zwiazane z zamoéwieniem oraz sankcjg w postaci obowigzku zaplaty przez

Wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w umowie.

4.8) W przypadku rozwigzania stosunku pracy (bez wzgledu na strone skladajaca

o$wiadczenie w tym zakresie) z osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace za

wynagrodzeniem w wysokosci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace

ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, przed zakonczeniem realizacji umowy,

Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia na to miejsce innej osoby na podstawie

umowy 0 prace za wynagrodzeniem w wysoko$ci nie mniejszej niz minimalne

wynagrodzenie za prac¢ ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia

10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

4.9) W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez

Wykonawceg, zamawiajgcy moze zwréci¢ sie o przeprowadzenie Kontroli przez

Panstwowa Inspekcje Pracy.

Termin wykonania zamdwienia:
Do 60 dni kalendarzowych od dnia zawarcia umowy.



3. Kryteria oceny ofert.

Lp. Kryterium | Znaczenie w ’ Opis
%
Kryterium ceny brutto oferty bgdzie obliczone wg wzoru:
E cena najnizsza
Cena 90 K.. x 90=.... pkt

cena badana

Kryterium terminu wykonania zamowienia — waga 10% obliczone wg wzoru:

2
Termin najkrétszy termin wykonania robét
wykonania 10 sposréd ocenianych ofert
. zamdwienia K= . X 0= pkt
termin wykonania robot
w badanej ofercie
3.1. Wybor najkorzystniejsze]j oferty nastapi w oparciu o wskaznik punktowy wg wzoru:
gdzie :

Wpo — wskaznik punktowy oferty,

K ¢ — kryterium ceny brutto — waga 90% , obliczone wg wzoru:

cena najnizsza

| - X 90 = ... pkt,
cena badana

K - erium terminu wykonania zamdéwienia — waga 10%, obliczone wg wzoru:
t

najkrétszy termin wykonania robot
sposrod ocenianych ofert
K;= x 10 = ... pkt,
termin wykonania robét
w badanej ofercie

3.2. Wszystkie wyniki zostang przez Zamawiajacego zaokraglone, z doktadnoscia do
dwoch miejsc po przecinku zgodnie z zasada ksiggowania. Maksymalna liczba punktow

mozliwych do uzyskania przez ofert¢ wynosi 100.
3.3. Oferta, ktorej wskaznik punktowy bedzie najwyzszy, zostanie uznana za
najkorzystniejsza.

4.  Oferte nalezy zlozy¢ tylko w jednej z ponizszych form:

1) osobiscie w siedzibie: KRUS OR w Rzeszowie, ul. Stowackiego 7 (pokdj nr 213),

2) przesta¢ na adres: KRUS OR w Rzeszowie, ul. Stowackiego 7, 35-060 Rzeszdw,

(pokdj nr 213),

3) faxem na numer: 17 862-25-26,

4) w wersji elektronicznej na e-mail: tomasz.pokrywka@krus.gov.pl,

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 5 czerwea 2019 r. (Sroda), do godziny 11:00.

Oferty otrzymane po terminie skladania ofert nie beda poddawane ocenie. Do oferty

musza byc¢ dolgczone nastepujace dokumenty:

a) wypelniony i podpisany formularz oferty — Zalgcznik Nr 2 do Ogloszenia;

b) parafowany wzor umowy — Zatgcznik Nr 3 do Ogloszenia;

¢) uproszczony kosztorys ofertowy,

d) inne dokumenty: wykaz robot budowlanych tozsamych z niniejszym zamdwieniem
o wartos$ci nie mniejszej niz 80 000,00 zt brutto kazda, oraz referencje potwierdzajace
prawidtowe i terminowe wykonanie robot.




¢ 5. Termin zwigzania ofertg wynosi 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert.
6.  Wzbér umowy stanowi Zatacznik Nr 3 do Ogloszenia o zamdéwieniu.

7. Klauzule informacyjne RODO stanowig Zalgcznik Nr 5 do Ogloszenia o zamo6wieniu.
" razie zlozenia przez Wykonawce oferty wycenionej w walucie obcej, faktura wystawiona po wykonaniu
zamowienia powinna takze opiewac na kwote w walucie obcej. Zaplata na podstawie takiej faktury stanowié
bedzie réwnowartosc tej kwoty w zlotych polskich, bedgcej wynikiem przeliczenia po kursie z dnia platnosci.
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