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Ogloszenie 0 zamé6wieniu
(destawatushuga/robota budowlana)
na roboty budowlane pod nazwa ,,Remont instalacji systemu
antywlamaniowego w budynku siedziby OR KRUS w Rzeszowie”

1. Nazwa i adres Zamawiajgcego: Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Oddziat
Regionalny w Rzeszowie, ul. Stowackiego 7, 35-060 Rzeszéw.

1.1. Opis przedmiotu zamowienia:
Przedmiotem zamoéwienia sg roboty budowlane pod nazwa ,,Remont instalacji systemu
antywlamaniowego w budynku siedziby OR KRUS w Rzeszowie”, polozonego
w Rzeszowie, przy ul. Stowackiego 7.
Przedmiotowe roboty budowlane polega¢ beds na wymianie centralki alarmowe;j,
moduléw, istniejacych czujek, sygnalizatoréw wewnetrznych i zewngtrznych oraz
doposazenie systemu o dodatkowe czujniki zalania pomieszczen.

Specyfikacja  materialéw  niezbgdnych do  wykonania prac  remontowo-
modemizacyjnych:
2 Ilos¢
Lp. Materiaty Typ/model szt /mb
1. | Centrala alarmowa SATEL Integra 128 plus 1
2. | Obudowa CA, modutow AWO 256 3
3. | Akumulator | EP17ANW12V 3
4. | Manipulator INT - KL.CD - GR 3
5. | Obudowa manipulatora OBU-M -LCD 3
6. | Czujnik PIR AQUAPRO 49
7. | Ekspander 8 linii wejsciowych INT -E 10
8. |Zasilacz APS - 412 2
9. | Czujnik PIR+MF COBALT 2
10. | Czujnik sthuczenia INDIGO 21
11. | Czujnik zalania FD1 12
12. | Okablowanie YTDY 8x0,5 500
13. | Sygnalizator wewnetrzny SPW -220-R 2
14. | Sygnalizator zewnetrzny SPL - 2010-R 2
15. | Materialy pomocnicze (kotki, korytka, itp.) Kalkulacja wykonawcy

1.2. Zamawiajagcy wymaga aby Wykonawca posiadal kompetencje i doswiadczenie
niezb¢dne do wykonania zamdwienia wymagane przepisami prawa 1 specyfikg
zamoOwienia. Na potwierdzenie wymaganego doswiadczenia Wykonawca zobowigzany
Jest ztozy¢ wraz z ofertg wykaz prac, z ktérego bedzie wynikato, ze w okresie ostatnich
pigciu lat przed uptywem terminu do ztozenia ofert, wykonat co najmniej dwie roboty
budowlane tozsame z niniejszym zamdwieniem o wartosdci nie mniejszej niz 40000,00 zi
brutto kazda, oraz referencje Zamawiajacych dla ktérych wykonywal zamdwienie,
potwierdzajgce, ze roboty zostaly wykonane prawidlowo i terminach okreslonych
w umowach.

1.3. Do obowigzkéw Wykonawcy nalezg wszelkie niezbedne roboty demontazowe,
porzadkowe, posprzatanie, wywiezienie gruzu, usunietych elementéw i ich utylizacja,
zgodnie z ustawg z dnia 14.12.2012 1. o odpadach (Dz. U. z 2018 r., poz. 992 z pozn.
zm.) oraz ustawg z dnia 27.04.2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2018
poz. 799 z pdzn. zm.). .

1.4, Wykonawca zobowigzany jest do wykonania przedmiotu zaméwienia sitami wlasnymi,
bez udziatu Podwykonawcdw.

1.5, Przedmiot zamowienia bgdzie realizowany od poniedziatku do piatku w godzinach
pracy Oddziatu od 7:00 do 15:00. Dopuszcza si¢ mozliwo$é realizacji zaméwienia poza
godzinami pracy oraz w soboty, po uprzednim uzyskaniu zgody oraz uzgodnieniu
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1.6.

terminu z Kierownikiem Wydzialu Administracyjno-Gospodarczego lub o0sobg
zastepujacy.

7 chwilg przejgcia terenu wykonania robdt, Wykonawca staje sie¢ wlascicielem
i posiadaczem odpadoéw, z ktérymi bedzie postgpowal zgodnie z wyzej powotanymi
przepisami prawa.

1.7. Wymaga si¢ po wykonaniu calej instalacji przed odbiorem koncowym w ramach

1.8.

wynagrodzenia umownego doprowadzenia powierzchni (stropow, $cian, podtdg) wraz z

okolicami wykonanych przepustow kablowych i przebi¢, do stanu pierwotnego

z uwzglednieniem szpachlowania i ewentualnego malowania farba emulsyjng w kolorze

pomieszczenia.

Zaleca si¢ przed zlozeniem oferty przeprowadzi¢ wizje¢ lokalng w miejscu wykonywania

robot po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z Kierownikiem Wydzialu

Administracyjno-Gospodarczego lub osobg zastepujgca, tel. (17) 867-34-20.

1) warunki gwarancji: Zamawiajagcy wymaga udzielenia na wykonane roboty

remontowe stanowiace przedmiot zamoOwienia, gwarancji jakosci, minimum na okres

36 miesiecy.

2) warunki platnoéci": Wynagrodzenie ryczaltowe platne bedzie przez Zamawiajacego

na konto Wykonawcy podane na fakturze w terminie 14 dni od daty otrzymania

prawidlowo wystawione]j faktury w formie papierowej i podpisaniu przez obie strony

umowy protokohu odbioru przedmiotu umowy,

3) warunki robdt (miejsce):

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Oddzmi Regionalny w Rzeszowie,

ul. Stowackiego 7,

4) inne szczegdlowe wymagania Zamawiajacego:
Wymagania zwiazane z realizacjg przedmiotu zamdwienia — klauzule spoteczne:
4.1) Zamawiajacy zgodnie z zaleceniami Rady Ministréw w sprawie uwzgledniania
przez administracje rzadowa aspektdéw spolecznych w zamoOwieniach publicznych
wymaga, aby osoby wykonujace bezposrednio prace zwiazane z zamoOwieniem przez
caly okres ich realizacji bylty zatrudnione na podstawie umowy o prac¢ zawartej na
podstawie art. 22 § 1 Kodeksu pracy, za wynagrodzeniem w wysokosci nie mniejszej
niz minimalne wynagrodzenie za prac¢ (w przeliczeniu na pelny etat) ustalone na
podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace;
4.2) Wykonawca w Formularzu ofertowym zobowigzany jest wykazaé ile o0sob
wykonujacych bezposrednio prace zwigzane z zamowieniem bedzie zatrudnial na
podstawie umowy o prac¢ za wynagrodzeniem w wysokosci nie mniejszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, przez caly okres
realizacji przedmiotu zaméwienia;
4.3) Wykonawca, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszg zobowigzany
jest przed zawarciem umowy dostarczy¢ Zamawiajagcemu o$wiadczenie o zatrudnianiu
na podstawie umowy o prace na podstawie art. 22 § 1 Kodeksy pracy,
za wynagrodzeniem w wysokos$ci nie mniejsze] niz minimalne wynagrodzenie
za prace ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, osob wskazanych w ofercie przeznaczonych
do wykonywania bezposrednich prac zwigzanych z zamdwieniem ze wskazaniem
liczby tych osob, stanowisk tych 0s6b, rodzaju umowy o prace i wymiar etatu (zgodne
z wzorem stanowigcym Zalgcznik Nr 4 do Ogloszenia);
4.4) W trakcie realizacji zamoéwienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania
czynnos$ci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spelniania przez Wykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0s6b za wynagrodzeniem
w wysokosci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace¢ (w przeliczeniu na
pelny etat) ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, wykonujgcych bezposrednio prace zwigzane
z zamOwieniem. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegdlnosci do: ‘
a) zadania o$wiadczen 1 dokumentdéw w zakresie potwierdzenia spelniania

ww. wymogdw i dokonywania ich oceny,



b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spelniania
WW. wymogow,

¢) przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania ustugi.
4.5) W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajacego
W wyznaczonym w tym wezwaniu terminie (nie krétszym niz 7 dni), Wykonawca
przediozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace za wynagrodzeniem w wysokoscei
nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg (w przeliczeniu na pelny etat)
ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg, przez Wykonawce 0sob wykonujacych bezposrednio prace
zwigzane z zamdwieniem:

a) oswiadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace os6b,
ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. Oswiadczenie to powinno zawieraé
w szczegblnosci: dokladne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date
ztozenia o$wiadczenia, wskazanie ze objete wezwaniem czynnosci wykonuja osoby
zatrudnione na podstawic umowy o pracg za wynagrodzeniem w wysokosci nie
mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalone na podstawie art. 6-8
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, wraz
ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy
0 pracg 1 wymiaru etatu oraz informacje czy osoby zatrudnione otrzymujg
wynagrodzenie oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu
wykonawcy;

b) po$wiadczong za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce kopie umowy/uméw
o pracg osob wykonujacych w trakcie realizacji zamowienia czynnosci, ktorych
dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawey. Kopia umowy/uméw powinna zostaé
zanonimizowana w  spos6b zapewniajacy ochron¢ danych osobowych
pracownikéw, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych (4.
w szezegblnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikéw). Imie i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy,
rodzaj umowy o pracg i wymiar etatu oraz wynagrodzenie powinny byé mozliwe do
zidentyfikowania;

c¢) za$wiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez
wykonawceg sktadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia
na podstawie umoéw o pracg za ostatni okres rozliczeniowy — dotyczy pracownikéw,
ktorzy kontynuujg zatrudnienie u Wykonawcy;

d) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem przez Wykonawce kopie dowodu
potwierdzajgcego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang W  sposéb  zapewniajacy ochrong danych osobowych
pracownikoéw, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych. Imie
1 nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji - dotyczy pracownikéw
nowozatrudnionych przez Wykonawce.

4.6) Z tytutu niespelnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie

umowy o pracg za wynagrodzeniem w wysoko$ci nie mniejszej niz minimalne

wynagrodzenie za prace ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia

10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace oséb wykonujacych

bezposrednio prace fizyczne zwigzane z zaméwieniem, Zamawiajacy przewiduje

sankcjg w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci
okreslonej w umowie.

4.7) Niezlozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie

zadanych przez Zamawiajacego dowodéw w celu potwierdzenia spelnienia przez

Wykonaweg wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, traktowane bedzie

jako niespelnienie przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy

0 pracg za wynagrodzeniem w wysokosci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie

za pracg ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za pracg oséb wykonujacych bezposrednio prace

fizyczne zwigzane z zamowieniem oraz sankcje w postaci obowigzku zaplaty przez

Wykonawce kary umownej w wysokos$ci okreslonej w umowie.



4.8) W przypadku rozwigzania stosunku pracy (bez wzglgdu na strong skladajgca
oswiadczenie w tym zakresie) z osoba zatrudniong na podstawie umowy o prace za
wynagrodzeniem w wysoko$ci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace
ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, przed zakonczeniem realizacji umowy,
Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia na to miejsce innej osoby na podstawie
umowy o pracg za wynagrodzeniem w wysoko$ci nie mniejszej niz minimalne
wynagrodzenie za prac¢ ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

4.9) W przypadku uzasadnionych watpliwoséci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce, zamawiajacy moze zwrdci¢ si¢ o przeprowadzenie Kontroli przez
Panstwowa Inspekcje Pracy.

2. Termin wykonania zamowienia:
Do 45 dni kalendarzowych od dnia zawarcia umowy.

3. Kryteria oceny ofert.

Lp. Kryterium | Znaczenie w Opis
%
Kryterium ceny brutto oferty bedzie obliczone wg wzoru:
1 cena najnizsza
Cena 90 K.. x 90=.... pkt

cena badana

Kryterium terminu wykonania zaméwienia — waga 10% obliczone wg wzoru:

2.
Termin najkrétszy termin wykonania robdt

wykonania 10 sposrod ocenianych ofert

zamoéwienia K;-= x 10=...... pkt
termin wykonania robot

w badanej ofercie
3.1. Wybor najkorzystniejszej oferty nastapi w oparciu o wskaznik punktowy wg wzoru:
gdzie :

Wpo — wskazZnik punktowy oferty,

K ¢ — kryterium ceny brutto — waga 90% , obliczone wg wzoru:

cena najnizsza

K.. X 90 = ... pkt
cena badana

K t- kryterium terminu wykonania zaméwienia — waga 10%, obliczone wg wzoru:

najkrétszy termin wykonania robot
sposrod ocenianych ofert
Kt =’ -x 10 = ... pkt,
termin wykonania robdt
w badanej ofercie

3.2. Wszystkie wyniki zostang przez Zamawiajacego zaokraglone, z dokltadnos$cia do
dwoch miejse po przecinku zgodnie z zasada ksiggowania. Maksymalna liczba punktow

mozliwych do uzyskania przez ofert¢ wynosi 100.
3.3. Oferta, ktorej wskaznik punktowy bedzie najwyzszy, zostanic uznana za
najkorzystniejszg.



4. Oferte nalezy ztozy¢ tylko w jednej z ponizszych form:

1) osobiscie lub za posrednictwem postanca w 51ed21ble KRUS OR w Rzeszowie,

ul. Stowackiego 7 (pokdj nr 213),

2) przesta¢ za podrednictwem operatora pocztowego na adres: KRUS OR w Rzeszowie,

ul. Stowackiego 7, 35-060 Rzeszow, (pokdj nr 213),

3) w wersji elektronicznej na e-mail: tomasz.pokrywka@krus.gov.pl

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 czerwea 2019 r. (wtorek), do godziny 11:00.

Oferty otrzymane po terminie sktadania ofert nie beda poddawane ocenie.

Do oferty musza by¢ dolaczone nastepujace dokumenty:

a) wypelniony i podpisany formularz oferty — Zatacznik Nr 2 do Ogloszenia;

b) parafowany wzor umowy — Zatgeznik Nr 3 do Ogloszenia;

¢) uproszczony Kosztorys ofertowy,

d) inne dokumenty: wykaz robdt budowlanych tozsamych z niniejszym zamdwieniem
o wartosci nie mniejszej niz 40 000,00 zt brutto kazda, oraz referencje potwierdzajace
prawidlowe i terminowe wykonanie robdt.

5. Termin zwigzania oferta wynosi 30 dni od uptywu terminu skladania ofert.
6.  Wzor umowy stanowi Zatgcznik Nr 2 do Ogloszenia o zamowieniu.
7. Klauzule informacyjne RODO stanowia Zatacznik Nr 3 do Ogloszenia o zamdéwieniu.

D'\ razie zlozenia przez Wykonawce oferty wycenionej w walucie obcej, faktura wystawiona po wykonaniu

zamdwienia powinna takZe opiewac na kwotg w walucie obcej. Zaplata na podstawie takiej fakiury stanowié
bedzie réwnowartosé tef kwoty w ziotych polskich, bedqgcej wynikiem przeliczenia po kursie z dnia platnosci.
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