Zatacznik nr 3.

Istotne postanowienia umowy

Umowe przygotuje Wykonawca, z uwzglednieniem znajdujacych sie ponizej zapiséw i stawek, jakie
zostaty zawarte w jego ofercie.

Okreslenie strony umowy — Zamawiajacego:

Skarb Paristwa - Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego z siedzibg w Warszawie, reprezento-
wana przez: Tomasza Nowickiego — Dyrektora Oddziatu Regionalnego Kasy Rolniczego Ubezpie-
czenia Spotecznego z siedzibg w todzi — na podstawie petnomocnictwa nr 271/2017 z dnia 1 sierp-
nia 2017r., udzielonego przez Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, NIP 526-00-13-
054, REGON 012513262-00124.

Czas trwania umowy — od dnia 01.07.2019 r. do dnia 31.12.2020 .

Zatrudnienie pracownikéw — klauzula spoteczna:

1) Wykonawca zobowiazuje sig, ze w okresie realizacji umowy, osoby biorace udziat w realizacji

2)

przedmiotu umowy, wykonujace standardowe czynnosci zwigzane z obstugg rachunku
bankowego tj. udzielanie informacji i przyjmowanie dokumentéw od przedstawicieli
Zamawiajgcego, sporzadzanie dokumentéw bankowych zwigzanych z realizacjy umowy,
obstuga systemu teleinformatycznego banku w zakresie wynikajacym z realizacji umowy, itp.,
zatrudni jako swoich pracownikéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z péin. zm.), na stanowisku odpowiednim do rodzaju
ich pracy, co najmniej przez okres realizacji niniejszej umowy.

Dane osdb zatrudnionych na podstawie umowy o prace, o ktérych mowa w pkt 1, zawiera
oswiadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych
czynnosci wskazane w pkt 1, stanowiace Zatgcznik nr 2 do umowy.

3) Wykonawca, wraz ze ztozeniem pierwszej faktury, ztozy dokumentacje dotyczaca zatrudnienia

os6b wskazanych w oswiadczeniu, o ktérym mowa w pkt 2, tj. poswiadczone za zgodnog¢ z
oryginatem kopie uméw o prace kazdego z pracownikdéw wraz z dokumentami regulujacym ich
zakres obowigzkdw, jezeli zostaty sporzadzone. Kopie uméw powinny zostaé zanonimizowane
w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych, w szczegélnosci rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO, Dz.Urz.UE.L
z 2016 r. nr 119, str. 1). Informacje takie jak: imie i nazwisko pracownika, rodzaj umowy o prace
i wymiar etatu musza pozostac¢ widoczne w celu ich zweryfikowania.

4) W trakcie realizacji umowy Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnoéci

5)

kontrolnych wobec Wykonawcy, odnosnie spetniania przez Wykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych czynnosci wskazane w pkt 1 Zamawiajacy
uprawniony jest w szczegélnosci do:

a) zadania oswiadczenn lub dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 2 i 3, w zakresie
potwierdzenia spetniania ww. wymogow oraz dokonywania ich oceny,

b) Zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetnienia ww.
wymogow.

Za niedopetnienie wymogu zatrudnienia oséb na umowe o prace w rozumieniu Kodeksu pracy, Wyko-
nawca zaptaci Zamawiajagcemu kare umowng w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy, za miesigc, w ktérym Wykonawca nie zatrudnit pracownikéw na zasadach wymaganych
przez Zamawiajgcego, zgodnie z postanowieniami § ... umowy.

6) W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce,

Zamawiajacy moze zwrdci€ sie o przeprowadzenie kontroli przez Paristwowg Inspekcje Pracy.



