Zalacznik nr 3
Szczegélowy opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zaméwienia jest $wiadczenie ustug medycznych w zakresie profilaktycznych badar
lekarskich (okresowych i kontrolnych) pracownikéw Oddziatu Regionalnego KRUS w Gdansku
oraz badan wstepnych pracownikéw przyjmowanych do pracy. Zakres badan obejmuje
w szezegolnosei:

1) Badania wstegpne dla pracownikéw pracujgcych przy monitorze ekranowym komputera co
najmniej przez polowg dobowego wymiaru czasu pracy (powyzej 4 godzin dziennie).

Zakres badan wstepnych:

—  glukoza,

- OB,

— morfologia,

— badanie ogdlne moczu,

— konsultacja okulistyczna,

— Rtg phic (badanie wykonywane na zlecenie lekarza medycyny pracy),

— badanie przez lekarza medycyny pracy wraz z wydaniem zaswiadczenia.

Przewidywana — szacunkowa liczba oséb skierowanych na badania w okresie 1 roku — 15
osoba.

2) Badania okresowe dla pracownikéw biurowych pracujacych przy monitorze ekranowym
komputera co najmniej przez potowg¢ dobowego wymiaru czasu pracy (powyzej 4 godzin
dziennie).

Zakres badan okresowych:

—  glukoza,

- OB,

— morfologia,

— badanie ogdlne moczu,

— konsultacja okulistyczna,

~  Rtg pluc (badanie wykonywane na zlecenie lekarza medycyny pracy),

— badanie przez lekarza medycyny pracy wraz z wydaniem za$wiadczenia.

Przewidywana — szacunkowa liczba o0s6b skierowanych na badania w okresie 1 roku - 31 0séb.
2) Badania dia pracownikéw kierujacych samochodem sluzbowym kategorii ,,B”.

Zakres badan dla kierowcow:
~ konsultacje specjalistyczne: neurolog i okulista,
— konsultacja psychologiczna,
— badanie widzenia zmierzchowego i olénienia,
—  psychotesty.

Przewidywana — szacunkowa liczba os6b skierowanych na badania w okresie 1 roku — § oséb.



3) Badania kontrolne.

— badania lekarskie majgce na celu orzeczenie o mozliwosci wykonania dotychczasowe] pracy
w dla pracownikéw powracajagcych do pracy po zwolnieniu lekarskim trwajacym powyzej 30
dni,

— badania lekarskie majgce na celu orzeczenie o mozliwosci wykonania dotychezasowej pracy
w sytuacji zgloszenia przez pracownika lub pracodawce potrzeby takiego badania .poza
terminami wynikajacymi z czestotliwosci badan okresowych, w tym kontrolne badania
okulistyczne pracownika w przypadku pogorszenia wzroku pracownika,

— badania w razie stwierdzenia choroby zawodowej u pracownika,

— badanie przez lekarza medycyny pracy wraz z wydaniem za$wiadczenia.

Przewidywana — szacunkowa liczba 0sdb skierowanych na badania w okresie 1 roku — 10 oséb.

4) Udzial w posiedzeniach komisji BHP.

—  sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej ze wzgledu na
warunki pracy, w tym udzial lekarza w Komisji BHP oraz zespole ds. oceny ryzyka
zawodowego.

Przewidywana — szacunkowa liczba 0s6b w okresie 1 roku — 1 osoba.

Uwaga: W przypadku, gdy w wyniku badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach badan
profilaktycznych zajdzie potrzeba stosowania przez osobg badang okularéw korygujacych
wzrok, lekarz okulista prowadzacy badanie wystawi recepte okre$lajacg parametry odpowiednich
szkiel korygujacych wzrok,

5) Miejsce $swiadczenia ustag.
) Przedmiot zaméwienia bedzie wykonywany na terenie miasta Gdanska.
2) Wykonawca zapewni kompleksowe wykonanie ustugi w placéwee realizujacej $wiadezenie
w jednym miejscu, co oznacza, iz gabinety lekarskie, zabiegowe i specjalistyczne musza
miesci€ sig w tym samym miejscu (budynku).
3) Miejsce $wiadczenia ustug zdrowotnych musi spelniaé wymagania okreslone
w obowiazujacych przepisach.

6) Termin wykonania zaméwienia: 01.09.2019 r. — 31.08.2021 r.

7) Inne szczegolowe wymagania Zamawiajgcego.

1) Wykonawca jest wpisany do Rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnosé lecznicza
zgodnie z ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2018 r.
poz. 2190), jak réwniez jest zarejestrowany w Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy
zgodnie z wymogami ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy
(tj. Dz. U.z 2019 r. poz. 1175).

2) Realizacja badain odbywaé sig bedzie na podstawie imiennego skierowania wydanego
kazdej osobie kierowanej na badanie, opatrzonego pieczecia nagléwkows Zamawiajacego
i podpisanego przez upowaznionego pracownika Zamawiajacego.

3) Wykonawca wykona kompletne badania kazdego pracownika wigeznie z wydaniem
zagwiadezenia o stanie zdrowia w ciagu maksymalnie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
skierowania na badania.



4)

5)

6)

7

8)
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Wyznaczona przez Wykonawce placéwka medyczna winna by¢ otwarta dla kicrowanych
na badania oséb od poniedziatku do piatku kazdego tygodnia, w godzinach co najmniej od
7:00 do 15:00.

Wykonawca zapewni osobom skierowanym przez Zamawiajacego mozliwo$é
zargjestrowania si¢ na badania osobiscie lub telefonicznie, zarejestrowanie obejmuje
podanie daty i godziny udzielenia §wiadczenia.

Wykonawca zapewni wydawanie zaswiadezen i orzeczen lekarskich bezposrednio
pracownikowi, ktory byt badany.

Wykonawca zapewni udzial w posiedzeniach komisji BHP, zgodnie z art. 237 Kodeksu
pracy (tj. Dz. U. 2019 r. poz. 1040) — jezeli zaistnieje taka koniecznosé.

Wykonawca zapewni realizacje $wiadczen medycznych bedgcych przedmiotem
zamdwienia przez personel posiadajacy odpowiednie do rodzaju badania kwalifikacje
zawodowe oraz uprawnienia,

Wykonawca zagwarantuje udzielanie $wiadczen medycznych z nalezyts starannoscis,
z zachowaniem uméwionych terminéw, z poszanowaniem praw pacjenta, zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa, wskazaniami aktualnej wiedzy
medycznej oraz zasadami etyki zawodowe;.

8} Kryteria oceny ofert
Kryterium cena — waga 100%

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta z najnizsza faczna ceng oferty.



