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Ogloszenie 0 zaméwieniu
(dostawasushaga/robota budowlana)
na roboty budowlane pod nazwg "Remont schodéw, tynk6éw $cian oraz plytek
w budynku Placéwki Terenowej KRUS w Przeworsku" w podziale na trzy czesei.

1. Nazwa i adres Zamawiajgcego: Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego Oddzial
Regionalny w Rzeszowie, ul. Stowackiego 7, 35-060 Rzeszow.

1.1. Opis przedmiotu zamowienia:

Przedmiotem zamowienia sg roboty budowlane pod nazwg " Remont schodéw, tynkow

scian oraz plytek w budynku Placéwki Terenowej KRUS w Przeworsku", polozonym

w Przeworsku przy ul. Krasickiego 1 w podziale na trzy czesci:

Czgsé¢ I — Remont schodéw od strony parkingu,

Czgs¢ I — Remont tynkow scian w korytarzu piwnicy,

Czgs¢ 111 — Remont plytek w pomieszezeniach piwnicznych.

Szczegblowy opis przedmiotu zaméwienia stanowi Zalgcznik Nr 1 do Ogloszenia

o zamdwieniu.

1.2. Zamawiajacy podzielil zaméwienie na trzy odrebne czeéci i dopuszeza do skladania
ofert czgsciowych na dowolng ilo$¢ czeséci zamdwienia.

1.3. Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca posiadal kompetencje i uprawnienia niezbedne
do wykonania zamowienia wymagane przepisami prawa i specyfikg zamowienia.

1.4. Do obowigzkow Wykonawcy naleza wszelkie niezbedne roboty demontazowe,
porzadkowe, posprzatanie, wywiezienie gruzu, usunigtych elementéw i ich utylizacja,
zgodnie z ustawg z dnia 14.12.2012 r. o odpadach (Dz. U. z 2019 r., poz. 701 z pozn.
zm.) oraz ustawa z dnia 27.04.2001 r. Prawo ochrony srodowiska (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1396 z pdZn. zm.).

1.5. Wykonawca zobowigzany jest do wykonania przedmiotu zamdwienia sitami wlasnymi,
bez udziatu Podwykonawcéw.

1.6. Z chwila przejecia terenu wykonania robot, Wykonawca staje si¢ wlascicielem
1 posiadaczem odpadéw, z ktérymi bedzie postgpowal zgodnie z wyzej powolanymi
przepisami prawa.

1.7. Przedmiot umowy winien by¢ realizowany po uprzednim uzgodnieniu
z Zamawiajacym.

1.8. Zastosowane materiaty powinny odpowiadaé, co do jakosci wymogom Polskich Norm
dopuszczonych do obrotu i powszechnego stosowania.

1.9. Na materialy zastosowane do wykonania przedmiotu umowy, Wykonawca zobowigzany
bedzie posiadaé stosowne atesty, certyfikaty, $wiadectwa, ktore przedlozy na zadanie
Zamawiajgcego.

1.10. Oprocz wykonania prac zwigzanych z przedmiotem zaméwienia, do obowiazkow
Wykonawcy naleze¢ bedzie w szczegolnosci:

- przed wykonaniem prac remontowych: wyniesienie oraz demontaz elementéw
wyposazenia pomieszczefi, jezeli jest on niezbgdny do wykonania prowadzonych
prac (ewentualnie ich przestawienie jezeli istnieje mozliwo$¢ pozostawienia
wyposazenia w pomieszczeniu) oraz zabezpieczenie go folia,

- po wykonaniu prac remontowych: wniesienie usuni¢tych elementéw wyposazenia
pomieszczen wraz z ich montazem je$li zostaly rozmontowane i ustawienie
w miejscach wskazanych przez Zamawiajgcego. Wykonawca bedzie zobowiazany do
naprawy na wlasny koszt wyposazenia, jezeli w trakcie jego demontazu, wynoszenia,
wnoszenia, montazu lub ustawiania zostanie uszkodzone.




1.11. Zaleca si¢ przed zlozeniem oferty przeprowadzi¢ wizjg lokalng w miejscu wykonywania
robot po wcezesniejszym uzgodnieniu terminu z Panem Wactawem Mikulskim —
Zastepca Kierownika Placowki Terenowej KRUS w Przeworsku, tel. (16) 648-81-32.

1) warunki gwarancji: minimum 36 miesigcy liczgc od daty odbioru — bez zastrzezen
przedmiotu zamoéwienia,

2) warunki p{atnosici”: Wynagrodzenie ryczattowe platne bedzie przez Zamawiajacego
na konto Wykonawcy podane na fakturze w terminie 14 dni od daty otrzymania
prawidlowo wystawionej faktury w formie papierowej i podpisaniu przez obie
strony umowy protokotu odbioru przedmiotu umowy,

3) warunki robdt (miejsce): Placéwka Terenowa KRUS w Przeworsku przy
ul. Krasickiego 1,

4) inne szczegdtowe wymagania Zamawiajacego:
Wymagania zwigzane z realizacja przedmiotu zamoéwienia — klauzule spoleczne:
4.1) Zamawiajacy zgodnie z zaleceniami Rady Ministréw w sprawie uwzgledniania
przez administracje rzadowa aspektéw spotecznych w zamowieniach publicznych
wymaga, aby osoby wykonujace bezposrednio prace zwigzane z zamdéwieniem przez
caly okres ich realizacji byly zatrudnione na podstawie umowy o pracg¢ zawartej na
podstawie art. 22 § 1 Kodeksu pracy, za wynagrodzeniem w wysokos$ci nie mniejszej
niz minimalne wynagrodzenie za prace (w przeliczeniu na pelny etat) ustalone na
podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace;
4.2) Wykonawca w Formularzu ofertowym zobowiazany jest wykazac ile osob
wykonujgcych bezposrednio prace zwigzane z zamoOwieniem bedzie zatrudnial na
podstawie umowy o prac¢ za wynagrodzeniem w wysokoscl nie mniejszej niz
minimalne wynagrodzenie za pracg ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, przez caly okres
realizacji przedmiotu zamoéwienia,
4.3) Wykonawca, ktdrego oferta zostanie uznana za najkorzystniejsza zobowigzany
jest przed zawarciem umowy dostarczy¢ Zamawiajagcemu o$wiadczenie o zatrudnianiu
na podstawie umowy o prac¢ na podstawie art. 22 § 1 Kodeksy pracy,
za wynagrodzeniem w wysokosci nie mniejsze] niz minimalne wynagrodzenie
za prace ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, osdb wskazanych w ofercie przeznaczonych
do wykonywania bezposrednich prac zwigzanych z zamdwieniem ze wskazaniem
liczby, imion i nazwisk tych o0s6b, rodzaju umowy o pracg i wymiaru etatu (zgodne
z wzorem stanowigcym Zatacznik Nr 5 do Ogloszenia o zamdwieniu); '
4.4) W trakcie realizacji zamdwienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania
czynno$ci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spemiania przez Wykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob za wynagrodzeniem
w wysokosci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace (w przeliczeniu na
pelny etat) ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, wykonujacych bezposrednio prace zwigzane
z zamoOwieniem. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegolnosci do:
a) zgdania o$wiadczen 1 dokumentéw w zakresie potwierdzenia spelniania
ww. wymogow i dokonywania ich oceny,
b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwodci w zakresie potwierdzenia spelniania
WW. WYmogow,
¢) przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania ustugi;
4.5) W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego
w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie (nie krotszym niz 7 dni), Wykonawca
przedlozy Zamawiajagcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spelnienia
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace za wynagrodzeniem w wysokosci
nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace (w przeliczeniu na pelny etat)



ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym

wynagrodzeniu za pracg, przez Wykonawce osob wykonujacych bezposrednio prace

zwigzane z zamowieniem:

a) oswiadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace 0s6b,
ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. O$wiadczenie to powinno zawieraé
w szczegllnodei: doktadne okreslenie podmiotu skladajacego o$wiadczenie, date
zlozenia o$wiadczenia, wskazanie Ze obj¢te wezwaniem czynnosci wykonuja osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace¢ za wynagrodzeniem w wysokosci nie
mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalone na podstawie art. 6-8
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, wraz
ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i nazwisk tych osdb, rodzaju umowy
0 pracg i wymiaru etatu oraz informacje czy osoby zatrudnione otrzymuja
wynagrodzenie oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia o§wiadczenia w imieniu
wykonawcy;

b) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginalem przez Wykonawce kopie umowy/uméw
0 pracg osob wykonujgcych w trakcie realizacji zaméwienia czynnosci, ktérych
dotyczy ww. of$wiadczenie Wykonawcy. Kopia umowy/uméw powinna zostaé
zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikéw, zgodnie =z przepisami o ochronie danych osobowych
(. w szczegblnosci bez adresow, nr PESEL pracownikéw). Imie i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy,
rodzaj umowy o prac¢ i wymiar etatu oraz wynagrodzenie powinny byé mozliwe do
zidentyfikowania;

¢) zaswiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez
wykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia
na podstawie umow o pracg za ostatni okres rozliczeniowy — dotyczy pracownikdw,
ktorzy kontynuujg zatrudnienie u Wykonawcy;

d) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem przez Wykonawce kopie dowodu
potwierdzajgcego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych
pracownikoéw, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych. Imie
i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji — dotyczy pracownikéw
nowozatrudnionych przez Wykonawce;

4.6) Z tytulu niespelnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie

umowy o prac¢ za wynagrodzeniem w wysokosci nie mniejszej niz minimalne

wynagrodzenie za pracg¢ ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia

10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace oséb wykonujacych

bezposrednio prace fizyczne zwigzane z zamoéwieniem, Zamawiajacy przewiduje

sankcje w postaci obowigzku zaplaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci
okre$lonej w umowie; '

4.7) Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie

zadanych przez Zamawiajacego dowodéw w celu potwierdzenia spetnienia przez

Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, traktowane bedzie

jako niespelnienie przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy

0 prace za wynagrodzeniem w wysokosci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie

za pracg ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

0 minimalnym wynagrodzeniu za prace oséb wykonujacych bezposrednio prace

fizyczne zwigzane z zam6wieniem oraz sankcje¢ W postaci obowiazku zaplaty przez

Wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w umowie;

4.8) W przypadku rozwigzania stosunku pracy (bez wzgledu na strone sktadajaca

oswiadczenie w tym zakresie) z osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace za

wynagrodzeniem w wysokosci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace
ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym
wynagrodzeniu za pracg, przed zakonczeniem realizacji umowy, Wykonawca
zobowigzany jest do zatrudnienia na to miejsce innej osoby na podstawie umowy
0 pracg za wynagrodzeniem w wysoko$ci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie



za prace ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 paZzdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

4.9) W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce, zamawiajgcy moze zwrOcié si¢ o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowg Inspekcj¢ Pracy.

5) Zasady, ktérymi bedzie sie kierowal Zamawiajacy w trakcie oceny ofert i wyboru

najkorzystniejszej oferty:

5.1) Zamawiajacy jest uprawniony do poprawiania oczywistych omylek pisarskich,

rachunkowych i innych omylek niepowodujgcych zmiany tresci Ogloszenia,

wyjaéniania tre$ci ofert oraz wystgpowania o uzupelienie lub wyjasnienie

wymaganych dokumentow. '

5.2) W formularzu oferty wymagane jest podanie terminu wykonania zamowienia

i okresu gwarancji. Jezeli nie zostana one podane, Zamawiajgcy do celow umowy

przyjmie maksymalny termin wykonania zaméwienia i/lub minimalny okres

gwarancji, uznajac to jako inng omytke niepowodujgcg zmiany tresci Ogloszenia.

5.3) Zamawiajacy odrzuci oferte Wykonawcy jezeli:

a) Wykonawca w formularzu oferty nie podal wartosci stanowigcych kryteria oceny
ofert z zastrzezeniem pkt 5.2 lub nie wypelnit wszystkich wymaganych pozyciji,

b) oferta zawiera bledy w obliczeniu ceny nie dajace si¢ poprawi¢ na zasadach
okreslonych w pkt 5.1,

c) oferta zostata podpisana przez osoby nieupowaznione do jej zlozenia,

d) tre$é oferty nie odpowiada tresci Ogloszenia lub zalacznikow, z zastrzezeniem
pkt 5.1.1.52.

5.4) Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostala wybrana, uchyla si¢ od zawarcia

umowy, Zamawiajacy moze wybraé oferte najkorzystniejsza sposrod pozostatych ofert

bez przeprowadzania ponownego badania i oceny.

5.5) Zamawiajacy uniewazni postepowanie o udzielenie zamowienia, jezeli:

a) nie zlozono zadnej oferty niepodlegajacej odrzuceniu,

b) cena najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwotg, ktdorg Zamawiajacy moze

przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia,

¢) w przypadku, o ktérym mowa w pkt 5.4, ztozono tylko jedng ofert¢ lub pozostali

Wykonawcy rowniez uchylili si¢ od podpisania umowy,

d) wystgpila zmiana okoliczno$ci powodujaca, ze prowadzenie postgpowania lub

wykonanie zamowienia nie lezy w interesie Zamawiajacego.

2. Termin wykonania zamowienia:
Do 50 dni kalendarzowych od dnia protokolarnego przekazania terenu budowy (nie
dluzej niz do 15.12.2019 r.).

3. Kryteria oceny ofert;

3.1. Zamawiajacy wybiera najkorzystniejsze oferty w poszczegdlnych czgdciach zamdowienia
na podstawie kryteridw oceny ofert okreslonych w Ogloszeniu o zamoéwieniu.

3.2. Przy dokonywaniu wyboru najkorzystniejszych ofert w poszczegélnych czgsciach
zamowienia, Zamawiajacy stosowac bedzie ponizsze kryteria oceny ofert:

Lp. Kryterium | Znaczenie w Opis

%

Kryterium ceny brutto oferty bedzie obliczone wg wzoru:
cena najnizsza

Cena 100 K.. x 100 = ... pkt,
cena badana
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3.3. Wybor najkorzystniejszych ofert w poszczegdlnych cze$ciach zamoéwienia, nastapi
w oparciu o wskaznik punktowy wg wzoru:

K ¢ — kryterium ceny brutto — waga 100%, obliczone wg wzoru:

cena najnizsza
K= x 100 = ... pkt,
cena badana

3.4. Wszystkie wyniki zostang przez Zamawiajgcego zaokraglone, z doktadnoscig do dwéch
miejsc po przecinku zgodnie z zasadg ksiggowania. Maksymalna liczba punktéw
mozliwych do uzyskania przez oferte¢ w poszczegdlnych czesciach zaméwienia wynosi
100.

3.5. Tak uzyskana ocena bgdzie stanowi¢ koncowsg oceng punktowa oferty odrebnie w kazdej
czgsci zamowienia. Oferta, ktérej wskaznik punktowy odrebnie w kazdej czesci
zamoOwienia bedzie najwyzszy zostanie uznana za najkorzystniejsza w tej czesci
zamowienia.

4. Sposdb przygotowania oferty oraz miejsce i termin skladania ofert.

4.1. Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng ofert¢ obejmujaca jedna, dwie lub trzy
czescl przedmiotu zamowienia.,

4.2. W ofercie wykonawca winien skalkulowac ceng osobno dla kazdej z czeéci zamowienia
zgodnie z Zalgcznikiem Nr 2 do Ogloszenia 0 zamdwieniu.

5. Oferte nalezy zlozy¢ tylko w jednej z ponizszych form:
a) osobiscie lub za posrednictwem postanca w siedzibie: KRUS OR w Rzeszowie,
ul. Stowackiego 7 (pokdj nr 213),
b) przesta¢ za posrednictwem operatora pocztowego na adres: KRUS OR w Rzeszowie,
ul. Stowackiego 7, 35-060 Rzeszow, (pokdj nr 213),
c) w wersji elektronicznej na e-mail: tomasz.pokrywka@krus.gov.pl,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 8 pazdziernika 2019 r. (wtorek), do godziny
10:00.
Oferty otrzymane po terminie skladania ofert nie beda poddawane ocenie.
Do oferty musza by¢ dotaczone nast¢pujace dokumenty:
a) wypetniony i podpisany formularz oferty;
b) parafowany wzdér umowy;
¢) kosztorys wykonawczy;
d) inne dokumenty (nie dotyczy).

6.  Termin zwigzania oferta wynosi 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert.
7. Wzér umowy stanowi Zalacznik Nr 3 do Ogloszenia o zaméwieniu.

8. Klauzule informacyjne RODO stanowig Zatacznik Nr 4 do Ogloszenia o zaméwieniu.

" W razie zlozenia przez Wykonawce oferty wycenionej w walucie obcej, faktura wystawiona po wykonaniu

zamdwienia powinna takze opiewac na kwotg w walucie obcej. Zaplata na podstawie takiej faktury stanowié
bedzie rownowartosc tej kwoty w zlotych polskich, bedgcej wynikiem przeliczenia po kursie z dnia platnosci.

sl

o
mgr Tomasz Pokrywka






