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Adresat:
Wszyscy zainteresowani

dot. ogioszenia o zamdwieniu na :

Kompleksowe sprzatanie obiektdw, przylegajgcych terendw zewnetrznych oraz terendw
zielonych nalezacych do Oddziatu Terenowego w Gdansku oraz podlegiych Placdwek
terenowych.

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Oddziat Regionalny w Gdansku informuje, ze
jeden z Wykonawcodw w oparciu o art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 29.01.2004r. Prawo zamowien
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 1843 z pézn.zm. ) zwrocit sie z prodbg
o udzielenie odpowiedzi na zadane droga pisemna pytania:

Pytanie nr 1:

Maigc na uwadze tre$é wzoru umowy wnosimy o zmiane o 50% wysokosci kar umownych
zastrzezonych w powyzszych przepisach

YW doktrynie prawa zamdwien publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Krajowej zby
Odwotawcze] przy Prezesie Urzedu Zamowien Publicznych dominuje poglad, ze
ustanawianie przez zamawiajgcego w umowie razaco wysokich kar umownych uznaé
nalezy bezwzglednie za naruszenie zasad zachowania uczciwej konkurencji wyrazone;
w przepisie art. 7 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych (tekst
iednolity Dz. U. z 2008 roku, nr 164, poz. 1163 z pdzn. zm.), ktdre moze by¢ uzasadniong
podstawg do zgdania uniewaznienia postepowania o udzielenie zamowienia publicznego
w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo zamoéwien publicznych z uwagi, iz
postepowanie jest obarczone wadg uniemozliwiajgca zawarcie waznej umowy w sprawie
zamodwienia publicznego. Stanowisko powyzsze znajduje peine potwierdzenie m.in.
wyroku Krajowsj lzby Odwotawcze] z dnia 31 lipca 2015 r. sygn. akt: KIO/1519/15.
Zwazy¢ bowiem nalezy, ze kara umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma
charakter wylgcznie odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie zas$ prewencyjny.
Ustalenie przez Zamawiajgcego zbyt wygdrowanych kar umownych dla wykonawcow
stanowi zatem bezspornie razgce naruszenie prawa w zakresie rownosci stron umowy,
co w konsekwencji prowadzi do sprzecznosci celu takiej umowy z zasadami wspotzycia
spotecznego | skutkowaé winno bezwzgledng niewaznosé czynnoéci prawnej na
podstawie przepisu art. 3531 k.c. w zwiazku z art. 58 § 1 k.c. Nalezy mie¢ rowniez na
wzgledzie stanowisko Sgdu Najwyzszego wyrazone w wyroku z 29 listopada 2013 roku
Sygn. akt | CSK 124/13, dotyczacego przestanek miarkowania kar umownych jako
razgco wygorowanych. W uzasadnieniu wyroku Sad wskazat, iz kara umowna nie moze
by¢ instrumentern stuzacyrn wzbogaceniu wierzyciela, a zatem przyznajgcym mu
korzys¢ majgtkowg w istotny sposdb przekraczajgcg wysoko$¢ poniesionej przez
wierzyciela szkody. Celem miarkowania kary umownsj jest natomiast ochrona



rébwnowagi intereséw stron i zapobiezenie nadmiernemu obcigzeniu dtuznika oraz
niestusznemu wzbogaceniu wierzyciela”.

Odpowisdi:

Zamawiajgcy czesciowo uwzgledniajge wniosek oferenta dokonuje miarkowania kar
umownych, poprzez zmiane ponizszych zapiséw § 7 umowy:

1. Wvykonawca zapfaci kare umowng:
1)  w przypadku odstgpienia od Umowy w cafosci przez ktérgkolwiek ze Stron z
przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy - w wysokosci 10 % wynagrodzenia netto
wskazanego w § 6 ust. 3 Umowy;

8} za opdZnienie w przekazaniu dokumentéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 7 Umowy,
z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy - w wysokosci 5 % miesigcznego
wynagrodzenia netto wskazanego w § 6 ust. 2 Umowy za kazdy rozpoczety dzien
opbznienia liczge od dnia nastepnego po dniu wyznaczonym na ich przekazanie;
8. Po trzecim zawiadomieniu wykonawcy o niewykonaniu lub nienalezytym wykonaniu
umowy Zamawiajgcy ma prawo odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od dostarczenia
wykonawcy frzeciego upomnienia i dochodzic¢ kary umownej w wysokosci 10 %

catkowitego wynagrodzenia brutto wskazanego w § 6 ust. 3.

W pozostalym zakresie podtrzymuje swoje dotychczasowe stanowisko

Pytanie nr 2

Prosze o informacje jakg stawke minimalnego wynagrodzenia powinien uwzgledni¢
Wykonawca orzy sporzgdzaniu kalkulacji za okres od dnia 1 stycznia 2020 r. (2250 brutto czy
2800 brutto)?

Gdpowiedz:

Wykonawca przy sporzadzaniu kalkulacji za okres od 1.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r.
powinien uwzgledni¢ ogéinie cbowigzujgce w wiw okresie przepisy prawa, ze szczegolnym
uwzglednieniem art. 90 ust. 1 pkt 1 Ustawy PZP oraz Ustawy z dnia 19.07.2019 r. o zmianie
ustawy o minimainym wynagrodzeniu za prace.

Pytanie nr 3

Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikow w trybie art. 23’ KP? Jezeli tak,

o prosimy o cdpowiedZ na nastepujace pytania.

1. Na podstawie jekiege rodzaju umowy ¢ prace s3g zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle

os6b i do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?

lle osbb przebywa na diugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

Czy wséréd osdb przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajgce na urlopach

macierzynskich, wychowawczych, bezplatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak

to ile osdb i do kiedy?

4. Prosimy o podanie termindw waznos$ci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdinych
pracownikow przewidzianych do przejecia.

5. Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

6. Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Ukiadu Pracy,
postanowien (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy,
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych, Regulaminu Funduszu
majgcego zastosowanie w stosunku do 0sdb niepetnosprawnych) majacych zastosowanie
w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie dogtebna analiza tych dokumentéw
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pozwoli na prawidiowe skalkulowanie kosztow wynagrodzen pracownikéw podlegajacych
przejeciu.

W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegdlni pracownicy?

Prosimy o wskazanie ilu pracownikow z przewidzianych do przekazania kolejnemu
wykonawcy jest bylymi pracownikami Zamawiajgcego.

Czy Zamawiajacy zobowigzuje sie do przejecia pracownikdéw w przypadku rozwigzania lub
zakonczenia kontrakiu?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz.
1080 z pdzn. zm.)?

Czy z tytutlu ewentualnych zalegtosci wynikajgcych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dia pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U.
nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie
wymagane kwoty?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniv $rodkéw finansowych
$wiadczeniodaweom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

W jakie] wysokoéci przystugujg poszczegdinym pracownikom podwyzki na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 148, poz. 1076)?

Czy pracownikom wyptacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na
podstawie ustawy =z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych
$wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wypowiedziano warunki umoéw o prace w czeSci dotyczgcej
wynagrodzenia? Jesli tak, to ktdre skladniki wynagrodzen zostaty zmienione?

Czy w sitosunku do Zamawiajgcego tocza sie postepowania sgdowe wszczete przez
pracownikow przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze
wskazaniem wartoéci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikow i etapu, na ktérym
znajduje sie sprawa.

Czy isinigj jakiekclwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwaranciji w zakresie
zatrudnienia pracownikéw iub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia
tychze pracownikdw przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sg objeci
jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tredci ich
stosunkdw pracy?

. Czy na dzierh przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do

przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

. llu pracownikdw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w frakcie trwania kontraktu?

Prosimy o podanie ilosci oséb w rozbiciu na poszczegdine lata oraz wysokosci
przystugujgcych odpraw.

. Mlu pracownikdw nabedzie uprawnieri do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania

Kontraktu? Prosimy o podanie ilo$ci osob w rozbiciu na poszczegdine lata oraz wysokoéci
przystugujgacych nagrod.

1. lle 0sdb ze wskazanych do przejecia jest czionami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie

funkcje te osoby peinig w zwigzkach?

. Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2019 r. na

poszczegdinego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopow przystugujgcych
pracownikom w zwigzku z orzeczeniem 0 niepefnosprawnosci

. Prosimy o podanie wysokoéci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdinych

pracownikow przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do
wynagrodzen.

Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikéw na podst. Art. 23° KP nowy
Wykonawca przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogt zmienié warunki
pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?
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26.

27.

Prosimy o wyszczegblnienie oséb, ktore obecnie znajdujg sie w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

Prosimy o wyszczegdlnienie osdb, ktére zatrudnione sg z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnoéci wraz z okresleniem jego rodzaju?

Prosimy ¢ podanie zapiséw znajdujgcych sie w umowach o prace pracownikow
dedykowanych do przejecia, dotyczacych dodatkdw do wynagrodzen np. premia
regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

OdpowisdZ:

Zamawiajacy nie jest strong w dotychczasowych stosunkach pracy z osobami Swiadczacymina
jego rzecz ustuge w zakresie kompleksowego utrzymania czystosci w Oddziale Regionalnym
KRUS w Gdansku | podiegtych 13 Placéwkach Terenowych. Brak podstaw zastosowania art.
23 KP.

Pytanie nr 4 . o
Zamawiajgcy w SIWZ dopuszcza mozliwosé udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajgcych
w ramach Konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

L

obserwowang na rynku prakivka jest sytuacja, w ktorej o udzielenie zaméwienia ubiegajg
sie podmioty bedace spotkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum, a nastgpnie
- juz na etapie Swiadczeniz ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spoétek
cywilnych zatozonych przez konsorcjanidw,
powyzsze moze budzié watpliwoéci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z
dnia 29.01.2004 r. — Prawo zamowien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o
podatku od towardw i ustug (a zwiaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczgcym zwolnien
podmiotowych, art. 108a — 106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88
dotyczgeym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzajg kontrole podatkowe
prowadzone w firmach swiadczgeych ustugi outsourcingowe,
zwracamy sie z uprzejma prosbg o udzielenie informaciji, czy Zamawiajgcy po udzieleniu
zamodwienia dopuszcza mozliwosé wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez
innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zaméwienia cztonkowie
Konsorcjum??

Odpowied?:

Zgodnie z trescig art. 23 ust. 1 Ustawy PZP Wykonawcy mogg wspolnie ubiega¢ o
udzielenie zamdwienia. Problematyka wykonawcdw w praktyce potocznie zwanych
Konsorcjum zostata uregulowana w art. 23 i 141 PZP. W celu wspdlnego ubiegania sig
o udzielenie zamdwienia wykonawcy moga przybraé forme prawng, ktéra bedzie
odpowiadata ich interesom. Dopuszczalnosé zawierania umowy konsorcjum wynika z art.
353 KC —~ zasady swobody umow. Konsorcjum nie ma osobowos$ci prawnej i nie jest
instytucja nazwana w przepisach prawa. W wyniku zawarcia takiej umowy nie powstaje
osobny byt prawny posiadajacy zdolinos¢ prawng i zdolno$é do czynnosci prawnych.
Takg zdolnosé posiadajg wytgcznie czionkowie tworzacy konsorcjum. Jezeli oferta
wykonawcow wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia zostanie wybrana jako
najkorzystniejsza, Zarnawiajgcy bedzie mégt przed zawarciem umowy w sprawie
zamowienia publicznego, zada¢ przedstawienia umowy regulujgcej wspétprace tych
wykonawcow. Przepisy PZP nie naktadajg na wykonawcdw wspoinie ubiegajacych sie o
udzielenie zamoéwienia obowiazku zawarcia takie] umowy na etapie ubiegania sie o
udzielenie zamowienia. Umowa regulujaca wspétprace nie stanowi tresci oferty. Zaden
przepis PZP nie zezwala zamawiajgcemu na ksztattowanie postanowien, ktére maja byé
zawarte w umowie o wspdipracy zawieranej pomiedzy wykonawcami wspélnie
ubiegajacymi sie o udzielenie zamowienia.

Zgodnie z trescig art. 141 PZP wykonawcy, o ktérych mowa w art. 23 PZP ponosza
solidarng odpowiedziaino$¢ za wykonanie umowy. Przepis ten przesgdza o solidarnosci
bierne] wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie o zamodwienie, nie rodzi skutku



solidarnoéci czynnej, czyli solidarnego domagania sie zaptaty wynagrodzenia od
zamawiajgcego (m.in. wyr. VI ACa 1183/12 VI Ca 1152/08, | Aca 636/13).

Soposdb dokonywania prainoéci za realizacje przedmiotu zamdwienia zostat szczegotowo
okreslony w § 6 wzoru umowy stanowigcego zatgeznik nr 8 do SIWZ. Zgodnie z trescig
§ 6 ust. 4 Wynagrodzenie za wykonywane ustugi optacane bedzie na podstawie
prawidiowo wystawione] faktury VAT przez Wykonawce.

Pytanie nr 5.

Dotyczy: pki. VI.5. 13-2)
Prosimy o potwiardzenie, iz w przypadku Wykonawcow wspdinie ubiegajgcych sig¢ o
udzielenie zamowienia, ww. warunki mogg by¢ spetnione fgcznie przez Wykonawcow
wysiepujgcych wspbdinie”.

Cdpowisdz

Zgodnie z dyspozycig art. 23 ust. 5 Ustawy PZP ze wzgledu na charakter zamodwienia brak

podstaw do ckreélenia szczegdinego, obiektywnie uzasadnionego sposobu spetniania

warunkdw udziatu w postepowaniu przez wykonawcdw — tak jak w SIWZ;

Pytanie nr 6.
Dotvezy: pki. VL5, 4)

. W przypadku wyboru oferty Wykcnawcdw wspéinie ubiegajgcych sie o zamowienie,
przed udzieleniem zamoOwienia, na wezwanie Zamawiajgcego, cO najmnigj jeden z
Wykcnawecdw wspdlnie ubiegajgcych sie o zamowienie ziozy dokumenty i o§wiadczenia
wskazane w pki. V1.4 1)-3) SIWZ w zakresie, w ktérym wykazuje spetnianie warunkow
udziatu w postepowaniu. Kazdy z Wykonawcow wspoinie ubiegajgcych sie 0 zamowienie
ziozy oddzielne dokumenty okreslone w pit. VI1.4.7) SIWZ potwierdzajgce brak podstaw
wykluczenia z postepowania.”

Prosimy o sprostowanie. Punkty na ktére powoluje sie Zamawiajgcy nie znajduja
cdzwierciedlenia w Specyfikacii.

Odpowiedz
Zamawiajgcy podirzymuje zapisy zawarte pkt VI.5.4 natomiast prostuje zapisy dot. odniesien do
noszczegdinych punktdw SIWZ

Jest:

» W przypadku wyboru oferty Wykonawecow wspdlnie ubiegajgcych sie o zamowierile,
przed udzieleniem zamdwienia, na wezwanie Zamawiajgcego, cO najmniej jeden z
Wykonawcow wspdinie ubliegajgcych sig o zamowienie ztozy dokumenty i oSwiadczenia
wskazane w pkt. V1.4 1)-3) SIWZ w zakresie, w ktérym wykazuje spetnianie warunkow
udziatu w postepowaniu. Kazdy z Wykonawcow wspdinie ubiegajgcych sie o zamdowienie
zlozy oddzielne dokumenty okreslone w pkt, VI.4.7) SIWZ potwierdzajgce brak podstaw
wykluczenia z postepowania.”

Winno byé

« W przypadku wyboru oferty Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie o zamdwienie,
przed udziefeniem zamdowienia, na wezwanie Zamawiajgcego, co najmniej jeden z
Wykonawcow wspdinie ubliegajacych sie o0 zamowienie ziozy dokumenty i
oswiadczenia wskazane w pkt. VL5 1)-3) SIWZ w zakresie, w ktérym wykazuje
spetnianie warunkdw udziatu w postepowaniu.

Ka;‘dy z Wykonawcdow wspdinie ubiegajgcych sie o zamowienie ztozy oddzielne
dokgmem"y qkreélone w pkt. Vi.5.4) SIWZ potwierdzajgce brak podstaw wykluczenia z
posigpowania.”




Pytanie nr 7

Prosimy o potwierdzenie iz pomieszczenia udostepnione Wykonawcy w kazdym obstugiwanym
obiekcie do uzytkowania przez osoby wykonujace ustugi stanowigce przedmiot umowy, beda
udostepnione bezptatnie. W przeciwnym wypadku prosimy o podanie kwoty miesigcznej za
wynaiem oraz udostepnienie umowy dzierzawy.

OdpowiedZ

Zamawiajgcy potwierdza, ze wszystkie pomieszczenia udostepnione Wykonawcy do
wykorzystania w ramach zawartej umowy, udostgpniane sg w sposéb nieptatny.

Pytanie nr 8.
Prosimy o potwierdzenie iz Wykonawca bedzie mogt bezptatnie korzystac z energii elektryczne;j,

wody oraz punkiéw gromadzenia $mieci do celéw porzadkowych. W przeciwnym wypadku
prosimy o podanie wysckos$ci miesiecznych optat jakie bedzie musiat ponosi¢ Wykonawca.
Odpowiedz

Zamawiajacy potwierdza , ze Wykonawca bedzie mégt bezptatnie korzystaé z energii elektrycznej,
wody oraz punktéw gromadzenia $mieci do celéw porzgdkowych.

Pvtanie nr 9

W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odoowiadajacych tresci art. 142 ust. 5 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z pdzn.zm. dalej: Pzp), wnioskujemy
o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 142 ust. 5 Pzp oraz
zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) postanowien odnoszgcych sie do procedury
wprowadzania przedmiotowych zmian w fgczacej strony umowie tj. postanowien w brzmieniu:

1. Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia,
w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towardw i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10
paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,.

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokodci stawki skiadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokos$ci wpfat do pracowniczych plandw kapitatowych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych,

- jezeli zmiany te beda miafy wpfyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce.
2. Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142
ust. 5 pkt 1-3 ustawy Pzp w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepiséw
bedgcych podstawg zmiany, moZe zwroci¢ sie do drugiej strony z pisemnym
wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczgcych zawarcia porozumienia w
sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzefi o
Jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt 4 ustawy Pzp kazda ze stron moze, po dokonaniu
wplat do pracowniczych plandvs kapitatlowych za pierwszy miesigc rozliczeniowy,
zwrocic sig do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji
dotyczgcych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

3. Przez odpowiednig zmiang wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumied:

a) zmiane stawki podatku od towardéw i ustug,



b)

c)

d)

sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamowienia publicznego wynikajgcych z
podwyzszenia  dotychczasowej  kwoty  minimalnego  wynagrodzenia,
przystugujgcego odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji czesci
pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamowienia,

sume wzrostu kosztéw wykonawcy zaméwienia publicznego wynikajgcych z
podwyzszenia  dotychczasowej kwoty minimalnej  stawki  godzinowej
wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio osobom biorgcym udziat w
realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprav/ie zamowienia,

sume wzrostu kosztdw wykonawcy zamowienia publicznego oraz drugiej strony
umowy o praceg lub innej umowy cywilnoprawnej fgczgcej Wykonawce z 0sobg
fizyczng nieprowadzacg dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci
odprowadzenia dodatkowych skiadek od wynagrodzen osob zatrudnionych na
umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez
Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzgcg dziatalnosci gospodarczej,
wynikajgcych z zmiany zasad podiegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniom zdrowoltnym lub wysoko$ci stawki na ubezpieczenia spofeczne
lub zdrowotne przystugujgcego odpowiednio biorgcym udziai w realizacji czesci
zamowienia pozostatej do wykonania, przy zafoZzeniu braku zmiany
wynagrodzenia neto tych 0sob,

sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamodwienia publicznego z lytufu
zatrudnisnia o0séb na podstawie umowy o prace lub innej umowy
cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o prace lub inngj umowy
cywilnoprawnej {gczacej Wykonawce z o0sobg fizyczng nieprowadzgcg
dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznoSci odprowadzenia
dodatkowych skfadek od wynagrodzern osob zatrudnionych na umowe 0 prace
lub ha podstawie innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonavice z
osobg fizyczna nieprowadzgcg dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z
zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do pracowniczych planow
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych, przystugujgcego odpowiednio biorgcym
udziat w realizacji czesci zamdwienia pozostatej do wykonania, przy zafozeniu
braku zmiany wynagrodzenia neto tych oséb.

4. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustgpie 1 -3 ninigjszego
paragrafy dokonuje sie w Zzakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy,
poczynajgc od dnia wejscia w Zycie przepisbws prawa bedgcych podstawg zmiany:

a)
b)
c)
d)

wysokosci podatku od towardw | ustug,

wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

wysokosci kwoly minimalnej stawki godzinowsj wynagrodzenia,

zasad podlegania ubezpieczeniom spofecznym lub  ubezpieczeniom
zdrowotnym,

wysokosci stawki na ubezpleczenia spoteczne lub zdrowotne,

zasad gromadzenia | wysoko$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitafowych.



5. W przypadku zmiany, o kitérej mowa w ustepie 4 iit ,a” niniejszego paragrafu, wartos¢
netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sig, a okreSlona w umowie (aneksie)
wartosé brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,b-f’ ninigjszego paragrafu
Wykonawca przedstawia:

a) zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztéw wyliczenia odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktorej mowa w
niniejszym punkcie lit. ,a", aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne
zawarte z osobami biorgcymi udziat w realizacji zamowienia,

¢) na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesnigj niz w terminie 30 dni od
daty wejscia w zycie przepisow bedagcych podstawg wprowadzenia zmiany o
jakiej mowa w niniejszym punkcie lit. ,a”", odpowiednio umowy o praceg/ aneksy
de umowy o prace bgdZ umowy cywilnoprawne/ aneksy do umow
cywilnoprawnych - potwierdzajgce odpowiednig zmiane wynagrodzenia.

7. Nie zawarcie w terminie nie diuzszym niz miesigc od dnia ztozenia wniosku, o ktérym
mowa w ust. 2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,
uprawnia kazdg ze stron do rozwigzania umowy z zachowaniem dwumigesiecznego
okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy nie stanowi nienalezytego wykonania
iub niewykonania umowy.

8. Osdwiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu
wypowiedzenia nalezy ziozyé w terminie nie pdZniej niz w ciggu 30 dni od dnia
zakonczenia negocjacji. Przez zakoriczenie negocjacji strony rozumiejg nie
osfagniecie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji w
maksymalnym terminie 30 dni od daty wpiyniecia wniosku, o ktorym mowa w ustepie
2, do drugiej strony.

8. Zmiany o ktérych mowa wymagajg zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o
zamowienie publiczne.”

Uzasadnienie:

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215,
dalej ustawa o PPK). Zgodnie z trescig art. 120 przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy
ulega zmianie tre$¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych ( t.].
Dz.U. z 2018 poz. 1986 z pdzn.zm.) poprzez wprowadzenie nastepujgcych zmian ,w
art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje sie przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:

,4) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitatowych, o

ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach

kapitatowych”.

Przeniesienie do tre$ci wzoru umowy tresci art. 142 ust.5 Pzp nie mozna uznaé za
wystarczajgce. Zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaty
rowniez aspekt procedury wystepowania o zamiane wysokoéci wynagrodzenia
wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg probleméw praktycznych odnoszgcych sie do
rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez Wykonawce z przywotanego powyzej
uregulowania. Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego
wyczerpujgcego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementow jest wzér umowy. Majac



powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupenienie postanowien wzoru umowy o
propozycje zgtoszone przez Wykonawce a odnoszgce sig do trybu wprowadzenia
zmiany wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.
Odpowied?
Zgodnie z trescig art. 142 ust. 5 PZP proponowane zapisy wprowadza sie do umoéw
zawieranych na okres diuzszy niz 12 miesiecy, jezeli zmiany beda miaty wptyw na koszty
wykonania zaméwienia przez wykonawce. Zgodnie z § 5 ust. 1 umowa zawarta zostanie na
czas okreslony nie przekraczajgcy 1 roku. Bak wymogoéw formalno-prawnych do uwzglednienia
zaproponowanych zapisdw w tredci wzoru umowy.

Pytanie nr 10
Prosimy ¢ wskazanie prawidiowej wysokosci zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy

(w %) ze wzgledu na rozbieznoéé pomiedzy SIWZ (pkt. XV.1.) oraz formularzem ofertowym
(pkt. 4).
Odpowied?

Zamawiajgcy dokonuje zmiany zapisdw w tresci pkt 4 Formularza oferty
Jest:
Zobowigzujemy sie do whniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy w Wysokosci
5% ceny catkowitej brutto podanej w ofercie w sytuacji gdy nasza oferta zostanie wybrana przez
Zamawiajacego.
Winno byé:
Zobowigzujemy sie do wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykcnhania umowy w wysokosci
3% ceny catkowite] brutto podanej w ofercie w sytuacji gdy nasza oferta zostanie wybrana przez
Zamawiajacegoe

Pytanie nr 11

Prosimy o potwierdzenie iz Wykenawca bedzie moégt wniesé zabezpieczenie nalezytego
wykonania umowy w formie gwarancji bankowsj ze wzgledu na rozbieznos¢ w pkt. XV.2.

SIWZ oraz w pkt. XV.3. SIWZ.

Odpowledz

Zamawiajgcy koryguje tre§é zapisu zawartego w pkt. XV .2 poprzez dodanie ppkt 3) o tresci :
gwarancji bankowych.

Pvytanie nr 12

Zmawiajgcy okreslit w SIWZ wymoég zatrudnienia pracownikdw wykonujgcych czynno$ci
porzgdkowe lub czynnoéci sprzgtania na umowe o prace. Wnosimy ¢ wyrazenie zgody na
zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wytacznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe.
Koniecznoéé zachowania wymogu zatrudnienia wytgcznie na umowe o prace w sytuacjach
losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w
stanie przewidzied ile os6b bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w
sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku

z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz

Zamawiajgey podtrzymuje wymog, aby osoby wykonujace czynnosci w zakresie sprzatania
pomieszczen biurowych objetych przedmiotem zamoéwienia, byly zatrudnione przez
VVykonawce jako pracownicy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2019r. poz. 1040 z pdzn. zm.) na odpowiednim do rodzaju ich pracy
stanowisku, co najmniej przez okres realizacji niniejszej umowy. Wyzej okreslony wymog
dotyczy réwniez podwykonawcédw wykonujgcych wskazane wyzej prace. Przebywanie na
zwolnieniu lekarskim, czy urlopie wypoczynkowy nie jest podstawsg do rozwigzania z takim
pracownikiem umowy ¢ prace.



Pytanie nr 13

Prosimy o weryfikacje rozbieznosci w zapisach zawartych w pkt. IV.3. SIWZ oraz zalgczniku nr
2 do SIWZ. Wrioskujemy o okresdlenie w sposéb precyzyjny warunku dot. zdolnosci technicznej
fub zawodowej, ktdrego spenieniem musi wykazaé sie Wykonawca.

CdpowiedZ

Zamawialacy podtrzymuje zapis zawarty w punkeie V.3, SIWZ

Jednoczesnie Zamawiajgey informuje, iz powyzsze pytania i odpowiedzi do Wzeru umowy i
SIWZ, stanowig jego integraing czesé, a przy tym z uwagi na ich termin wprowadzenia nie
wptywajg na koniecznoéc przediuzenia terminu sktadania ofert. Dlatego tez Zamawiajgcy
zawiadamia, iz termin, godzina oraz migjsce skiadania ofert pozostajg bez zmian.

Podpis Zamawiajgcego




