
Załącznik nr 1A do ogłoszenia o zamówienia   
 

OPIS PRZEDMIOTU  ZAMÓWIENIA 

CZĘŚĆ 1 

Badania z zakresu medycyny pracy przeprowadzane w Poznaniu 

 
Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usługi profilaktycznej opieki zdrowotnej dla pracowników  

dla pracowników Oddziału Regionalnego KRUS w Poznaniu i podległych Placówek Terenowych w zakresie 

określonym w:  

a) Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 26 marca 2015r. w sprawie przeprowadzenia 

badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz 

orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy,  

b) Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z 19 lipca 2019 r. w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o 

uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców (Dz.U. z 2019r., poz. 1356),  

c) Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudniania osób 

niepełnosprawnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 511 z późniejszymi zmianami),  

d) Kodeksie pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z późniejszymi zmianami),  

 

1.  Przewiduję się objęcie pracowników OR KRUS Poznań oraz podległych placówek terenowych oraz 

kandydatów do pracy w okresie od 02.01.2020r. do 31.12.2022r.  

a) badaniami okresowymi i kontrolnymi,  

b)  badaniami wstępnymi nowo przyjmowanych pracowników,  

c) badaniami w przypadku przeniesienia pracownika na inne stanowisko pracy, na którym występują 

czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe (badanie wstępne),  

d) dodatkowymi badaniami okulistycznymi, w przypadku gdy pomiędzy terminami badań 

przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej nastąpi pogorszenie wzroku u 

pracownika,  

e) badaniami pracowników niezatrudnionych na stanowisku kierowcy, używających pojazdów służbowych 

do celów służbowych – przewożących również osoby trzecie (mogą wystąpić również z badaniami 

okresowymi),  

f) badaniami osób niepełnosprawnych,  
 

2. Świadczenie głównych usług medycznych wykonywanych w placówce medycznej Wykonawcy  oraz 

świadczenie pozostałych  usług medycznych odbywać się będzie od poniedziałku do piątku, w dni 

robocze Zamawiającego,  minimum w godz. 08.00-13.00 na terenie Poznania w odległości maksymalnie 

3 km od siedziby OR KRUS w Poznaniu  przy ul. Św. Marcin 46/50. 

2.1 Przez główne usługi medyczne należy  rozumieć świadczenie usług medycznych  z zakresu medycyny  

pracy, będące przedmiotem niniejszego postępowania w zakresie:  

- świadczenie usług lekarza medycyny pracy  

- pobieranie próbek do badań laboratoryjnych  

- konsultacje – okulisty.  

2.2 Przez pozostałe usługi medyczne należy rozumieć świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny 

pracy będących przedmiotem niniejszego postępowania nie będące usługami wskazanymi w pkt. 2.1 

niniejszego ogłoszenia. 
3. Wykaz grup wraz ze wskazaniem charakteru pracy  a także minimalny zakres badań / czynności wykazano w tabeli  

poniżej: 
l.p. Nazwa grupy Charakter pracy/ czynniki szkodliwe lub 

uciążliwe występujące w środowisku pracy  
Minimalny zakres badań/czynności wymagany 

przez Zamawiającego  

1 Kadra kierownicza  Fizyczne: praca  biurowa, zagrożenia 

związane z obsługą monitorów ekranowych  

Pyłu: nie dotyczy 

Czynniki chemiczne: nie dotyczy  

Czynniki biologiczne: nie dotyczy  

Inne czynniki w tym niebezpieczne tj.: 
zagrożenia  wynikające  ze stałego  dużego 

dopływu  informacji i gotowość  do 

odpowiedzi, zagrożenia wynikające z pracy 
na stanowisku  decyzyjnym i związanych z 

odpowiedzialnością, praca w pozycji 

wymuszonej  

Minimalny zakres zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawnymi oraz  

- morfologia 

- ogólne badanie moczu 

2 Pracownicy biurowi Fizyczne: praca  biurowa, zagrożenia 

związane z obsługą monitorów ekranowych  

Pyłu: nie dotyczy 
Czynniki chemiczne: nie dotyczy  

Czynniki biologiczne: nie dotyczy  

Inne czynniki w tym niebezpieczne: 
niekorzystne czynniki psychospołeczne tj. : 

praca w wymuszonej pozycji  

Minimalny zakres zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawnymi oraz  

- morfologia 
- ogólne badanie moczu 



3 Osoby posiadające uprawnienia do 

kierowania pojazdami  w zakresie prawa 

jazdy kat. B i kieruje pojazdem w ramach  
obowiązków służbowych 

( może dotyczyć zarówno kadry 

kierowniczej oraz stanowisk 

administracyjno biurowych)  

Inne czynniki w tym niebezpieczne: 

niekorzystne czynniki psychospołeczne tj. : 

praca w wymuszonej pozycji, prowadzenie 
samochodu służbowego kat. B 

Minimalny zakres zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawnymi 

 

4. W okresie obowiązywania umowy przewiduje się wykonanie badań w ilości określonej w formularzu 

cenowym stanowiącym  załącznik  do formularza ofertowego stanowiącego załącznik nr 2A do ogłoszenia o 

zamówieniu. Liczba badań w okresie realizacji zamówienia może ulec zmianie, zgodnie  z § 7 ust. 1 lit. a) 

umowy. 

5. Zamawiający przewiduję, iż badania zostaną przeprowadzone dla następującej liczby osób – 300 

pracowników i kandydatów do pracy w tym 40 osób posiadających kat B i kierującymi pojazdami w ramach 

obowiązków służbowych 

6. Podane powyżej liczby pracowników do przebadania są liczbami szacunkowymi  i nie mogą stanowić 

podstawy do wnoszenia przez Wykonawcę jakichkolwiek roszczeń. 

7. Miejsce wykonywania badań – placówka medyczna Wykonawcy lub podwykonawcy ( jeśli dotyczy) na 

terenie miasta Poznania w odległości do 3 km od siedziby Zamawiającego.  

8. Wykonawca zobowiązany jest do:  

a) przeprowadzenia badań profilaktycznych – wstępnych, okresowych i kontrolnych zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa i normami, przez pracowników posiadających odpowiednie 

uprawnienia i kwalifikacje zawodowe,  

b) wydawania stosownych orzeczeń lekarskich do celów przewidzianych w Kodeksie pracy w formie 

określonej przepisami prawa (orzeczenie lekarskie może być wydane z pominięciem niektórych badań, 

gdy ich niewykonanie jest uzasadnione stanem zdrowia, a także w sytuacji gdy osoba skierowana 

przedstawi aktualne badanie lekarskie),  

c) wydawania orzeczeń lekarskich i recept na zakup okularów korygujących wzrok w przypadku 

stwierdzenia potrzeby ich stosowania przez pracowników pracujących przy obsłudze monitora 

ekranowego (zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Socjalnej z dnia 01 grudnia 1998 r. 

w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U. 

Nr 148, poz. 973 z 1998 r.),  

d) sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej niezbędnej z uwagi na warunki pracy obejmującej:  

- badania lekarskie mające na celu orzeczenie o możliwości wykonywania dotychczasowej pracy, w 

sytuacji zgłoszenia przez pracownika potrzeby takiego badania poza terminami wynikającymi z 

częstotliwości badań okresowych,  

- badania celowe w razie stwierdzenia choroby zawodowej u pracownika zakładu,  

- monitorowanie stanu zdrowia osób zatrudnionych w warunkach przekroczenia norm higienicznych,  

- monitorowania stanu zdrowia pracowników młodocianych, niepełnosprawnych oraz kobiet w wieku 

rozrodczym i ciężarnych,  

- przeglądu stanowisk pracy w celu zapoznania się z warunkami pracy, rozpoznaniem ryzyka 

zawodowego i informowania pracodawcy i pracowników o możliwości występowania niekorzystnych 

skutków zdrowotnych związanych z pracą.  

9. Badania pracowników wykonywane będą na podstawie skierowania wystawionego przez pracownika 

Zamawiającego (wzór skierowania będzie załącznikiem do umowy).  

10. Wykonawca musi dysponować w pełni wyposażonym gabinetem okulistycznym - w tym w sprzęt do 

komputerowego badania wzroku.  

11. Niezbędne główne usługi medyczne przeprowadzane będą w placówce Wykonawcy zlokalizowanej w 

jednym miejscu i w tym samym dniu.  

12. Rejestracja pracowników (osób uprawnionych) na badania będzie odbywać się w jednym miejscu 

wskazanym przez Wykonawcę. Osoby uprawnione  będą dokonywały rejestracji terminu badania drogą 

telefoniczna, na dane kontaktowe placówki świadczącej główne usługi medyczne. Rejestracja terminu 

badania nie dotyczy badań kontrolnych i wstępnych.   

13. Wykonawca zapewni ciągłość dostępu do lekarza medycyny pracy i lekarza okulisty (przeprowadzenie 

badania w tym samym dniu roboczym przez lekarza medycyny pracy i lekarza okulistę). Nie dopuszcza się 

sytuacji braku możliwości przebadania pracowników w dni robocze przez lekarza medycyny pracy lub 

lekarza okulistę (poza świętami i dniami ustawowo wolnymi od pracy).  

14. Zamawiający dopuszcza możliwość, że orzeczenie lekarskie może być wydane z pominięciem niektórych 

badań wymienionych w pkt 4 Szczegółowego opisu przedmiotu zamówienia, gdy ich wykonanie nie jest 

uzasadnione rodzajem pracy osoby kierowanej i stanem jej zdrowia, a także w sytuacji gdy osoba 

skierowana do lekarza orzekającego przedstawi wyniki badań laboratoryjnych przeprowadzonych w innych 

placówkach.  



15. Wykonawca będzie przeprowadzać badania profilaktyczne (wstępne, okresowe i kontrolne – zgodnie z  

obowiązującymi przepisami prawa i normami, przez pracowników posiadających odpowiednie uprawnienia i 

kwalifikacje zawodowe)  w następujących terminach:  

a) badanie kontrolne po długotrwałej chorobie (trwającej dłużej niż 30 dni) najpóźniej w następnym dniu 

roboczym po zakończeniu zwolnienia lekarskiego w dniu osobistego zgłoszenia się osoby skierowanej 

na badania do placówki medycznej Wykonawcy bez konieczności wcześniejszej rejestracji; 

b) badanie wstępne – badanie osoby skierowanej następuje w dniu osobistego zgłoszenia się kandydata do 

pracy na badania do placówki medycznej Wykonawcy bez konieczności wcześniejszej rejestracji; 

c) badania okresowe – nie później niż na drugi dzień roboczy następujący po dniu, w którym osoba 

skierowana na badania zgłosiła się do Wykonawcy celem dokonania rejestracji  terminu badania                   

( Wykonawca jest zobowiązany wyznaczyć termin, w którym przeprowadzi stosowne badania),  

d) badanie okulistyczne poza terminem badania okresowego z powodu pogorszenia się wzroku łącznie z 

badaniem lekarza medycyny pracy - nie później niż na drugi dzień roboczy następujący po dniu, w 

którym osoba skierowana na badania zgłosiła się do Wykonawcy celem dokonania rejestracji  terminu 

badania ( Wykonawca jest zobowiązany wyznaczyć termin, w którym przeprowadzi stosowne badania), 

e) badanie psychotechniczne, skierowanie przez lekarza Wykonawcy na badania dodatkowe, lub 

specjalistyczne badania konsultacyjne w sytuacjach wątpliwych uniemożliwiających wydanie 

orzeczenia o zdolności lub niezdolności do pracy- nie później niż na drugi dzień roboczy następujący po 

dniu, w którym osoba skierowana na badania zgłosiła się do Wykonawcy celem dokonania rejestracji 

terminu badania (Wykonawca jest zobowiązany wyznaczyć termin, w którym przeprowadzi stosowne 

badania) 

16. Lekarz medycyny pracy zobowiązany będzie do udziału w posiedzeniu komisji bezpieczeństwa i higieny 

pracy oraz wizytacji stanowisk pracy – 4 razy w roku. Zamawiający poinformuje o posiedzeniach komisji z 

co najmniej pięciodniowym wyprzedzeniem, przy czym oba zdarzenia mogą wystąpić w jednym terminie.  

17. Świadczenie usług medycznych musi odbywać się w sposób sprawny i w jak najmniejszym stopniu 

odrywającym pracowników od pracy.  

18. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia stosownej dokumentacji medycznej indywidualnie dla 

każdego pracownika oraz odpowiednie jej przechowywanie zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


