Zatacznik nr 1A do ogloszenia o zamOwienia

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
CZESC 1
Badania z zakresu medycyny pracy przeprowadzane w Poznaniu

Przedmiotem zamoéwienia jest $wiadczenie ustugi profilaktycznej opieki zdrowotnej dla pracownikow
dla pracownikow Oddziatu Regionalnego KRUS w Poznaniu i podlegtych Placoéwek Terenowych w zakresie
okreslonym w:

a)

b)
c)
d)

1.

Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 26 marca 2015r. w sprawie przeprowadzenia
badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy,

Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z 19 lipca 2019 r. w sprawie badan lekarskich oso6b ubiegajacych sie o
uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow (Dz.U. z 2019r., poz. 1356),

Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania 0sob
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 511 z pdzniejszymi zmianami),

Kodeksie pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z p6zniejszymi zmianami),

Przewiduj¢ sie objecie pracownikéw OR KRUS Poznan oraz podleglych placowek terenowych oraz

kandydatéw do pracy w okresie od 02.01.2020r. do 31.12.2022r.

a) badaniami okresowymi i kontrolnymi,

b) badaniami wstepnymi nowo przyjmowanych pracownikow,

c) badaniami w przypadku przeniesienia pracownika na inne stanowisko pracy, na ktorym wystepuja
czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciagzliwe (badanie wstgpne),

d) dodatkowymi badaniami okulistycznymi, w przypadku gdy pomiedzy terminami badan
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej nastapi pogorszenie wzroku u
pracownika,

e) badaniami pracownikéw niezatrudnionych na stanowisku kierowcy, uzywajacych pojazdow stuzbowych
do celéw shuzbowych — przewozacych réwniez osoby trzecie (mogg wystapi¢ rowniez z badaniami
okresowymi),

f) badaniami os6b niepetnosprawnych,

Swiadczenie gléwnych ustug medveznych wykonywanych w_placéwee medycznej Wykonawey  oraz

$wiadczenie pozostalvch ustlug medycznych odbywaé si¢ bedzie 0od poniedzialku do piatku, w_dni

robocze Zamawiajgcego, minimum w godz. 08.00-13.00 na terenie Poznania w odleglo$ci maksymalnie

3 km od siedziby OR KRUS w Poznaniu przy ul. Sw. Marcin 46/50.

2.1 Przez gléwne ustugi medyczne nalezy rozumie¢ §wiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny
pracy, bedace przedmiotem niniejszego postepowania w zakresie:

- $wiadczenie ustug lekarza medycyny pracy

- pobieranie probek do badan laboratoryjnych

- konsultacje — okulisty.

2.2 Przez pozostale ustugi medyczne nalezy rozumie¢ §wiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny
pracy bedacych przedmiotem niniejszego postgpowania nie bedace ustugami wskazanymi w pkt. 2.1
niniejszego ogloszenia.

3. Wykaz grup wraz ze wskazaniem charakteru pracy a takze minimalny zakres badan / czynnos$ci wykazano w tabeli
ponizej:
L.p. Nazwa grupy Charakter pracy/ czynniki szkodliwe lub Minimalny zakres badan/czynnosci wymagany
ucigzliwe wystepujace w srodowisku pracy przez Zamawiajacego
1 Kadra kierownicza Fizyczne: praca biurowa, zagrozenia Minimalny zakres zgodnie z obowigzujacymi
zwigzane z obshuga monitoréw ekranowych przepisami prawnymi oraz
Pylu: nie dotyczy - morfologia
Czynniki chemiczne: nie dotyczy - 0golne badanie moczu
Czynniki biologiczne: nie dotyczy
Inne czynniki w tym niebezpieczne tj.:
zagrozenia wynikajace ze stalego duzego
doptywu informacji i gotowos$¢ do
odpowiedzi, zagrozenia wynikajace z pracy
na stanowisku decyzyjnym i zwigzanych z
odpowiedzialnoscia, praca w pozycji
wymuszonej
2 Pracownicy biurowi Fizyczne: praca biurowa, zagrozenia Minimalny zakres zgodnie z obowiazujacymi
zwigzane z obshuga monitoréw ekranowych przepisami prawnymi oraz
Pytu: nie dotyczy - morfologia
Czynniki chemiczne: nie dotyczy - 0golne badanie moczu
Czynniki biologiczne: nie dotyczy
Inne czynniki w tym niebezpieczne:
niekorzystne czynniki psychospoteczne tj. :
praca w wymuszonej pozycji




3 Osoby posiadajace uprawnienia do Inne czynniki w tym niebezpieczne: Minimalny zakres zgodnie z obowiazujacymi

kierowania pojazdami w zakresie prawa niekorzystne czynniki psychospoteczne tj. : przepisami prawnymi
jazdy kat. B i kieruje pojazdem w ramach praca w wymuszonej pozycji, prowadzenie
obowiagzkow stuzbowych samochodu stuzbowego kat. B

('moze dotyczy¢ zaréwno kadry
kierowniczej oraz stanowisk
administracyjno biurowych)

4. W okresie obowigzywania umowy przewiduje si¢ wykonanie badan w ilosci okres$lonej w formularzu
cenowym stanowigcym zatgcznik do formularza ofertowego stanowigcego zatacznik nr 2A do ogloszenia o
zamowieniu. Liczba badan w okresie realizacji zamowienia moze ulec zmianie, zgodnie z § 7 ust. 1 lit. a)
umowy.

5. Zamawiajacy przewiduj¢, iz badania zostang przeprowadzone dla nastgpujacej liczby oséb — 300
pracownikow i kandydatéw do pracy w tym 40 osob posiadajacych kat B i kierujacymi pojazdami w ramach
obowigzkow stuzbowych

6. Podane powyzej liczby pracownikow do przebadania sa liczbami szacunkowymi i nie mogg stanowié
podstawy do wnoszenia przez Wykonawce jakichkolwiek roszczen.

7. Miejsce wykonywania badan — placowka medyczna Wykonawcy lub podwykonawcy ( jesli dotyczy) na
terenie miasta Poznania w odlegtosci do 3 km od siedziby Zamawiajacego.

8. Wykonawca zobowigzany jest do:

a) przeprowadzenia badan profilaktycznych — wstgpnych, okresowych i kontrolnych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i normami, przez pracownikow posiadajacych odpowiednie
uprawnienia i kwalifikacje zawodowe,

b) wydawania stosownych orzeczen lekarskich do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy w formie
okreslonej przepisami prawa (orzeczenie lekarskie moze by¢ wydane z pomini¢ciem niektorych badan,
gdy ich niewykonanie jest uzasadnione stanem zdrowia, a takze w sytuacji gdy osoba skierowana
przedstawi aktualne badanie lekarskie),

c) wydawania orzeczen lekarskich i recept na zakup okularéw korygujacych wzrok w przypadku
stwierdzenia potrzeby ich stosowania przez pracownikow pracujacych przy obstudze monitora
ekranowego (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Socjalnej z dnia 01 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U.
Nr 148, poz. 973z 1998 r.),

d) sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej niezbednej z uwagi na warunki pracy obejmujace;j:

- badania lekarskie majace na celu orzeczenie o mozliwo$ci wykonywania dotychczasowej pracy, w
sytuacji zgloszenia przez pracownika potrzeby takiego badania poza terminami wynikajacymi z
czestotliwosci badan okresowych,

- badania celowe w razie stwierdzenia choroby zawodowej u pracownika zaktadu,

- monitorowanie stanu zdrowia os6b zatrudnionych w warunkach przekroczenia norm higienicznych,
- monitorowania stanu zdrowia pracownikow mtodocianych, niepetnosprawnych oraz kobiet w wieku
rozrodczym i cigzarnych,

- przegladu stanowisk pracy w celu zapoznania si¢ z warunkami pracy, rozpoznaniem ryzyka
zawodowego i informowania pracodawcy i pracownikow o mozliwo$ci wystepowania niekorzystnych
skutkéw zdrowotnych zwigzanych z praca.

9. Badania pracownikéw wykonywane beda na podstawie skierowania wystawionego przez pracownika
Zamawiajacego (wzor skierowania bedzie zalacznikiem do umowy).

10.Wykonawca musi dysponowaé w petni wyposazonym gabinetem okulistycznym - w tym w sprzet do
komputerowego badania wzroku.

11.Niezbedne glowne ustugi medyczne przeprowadzane beda w placowce Wykonawcy zlokalizowanej w
jednym miejscu i w tym samym dniu.

12.Rejestracja pracownikow (os6b uprawnionych) na badania bedzie odbywaé si¢ w jednym miejscu
wskazanym przez Wykonawce. Osoby uprawnione beda dokonywaty rejestracji terminu badania drogg
telefoniczna, na dane kontaktowe placowki $wiadczacej glowne ushugi medyczne. Rejestracja terminu
badania nie dotyczy badan kontrolnych i wstgpnych.

13.Wykonawca zapewni ciagto$¢ dostepu do lekarza medycyny pracy i lekarza okulisty (przeprowadzenie
badania w tym samym dniu roboczym przez lekarza medycyny pracy i lekarza okulist¢). Nie dopuszcza si¢
sytuacji braku mozliwoséci przebadania pracownikow w dni robocze przez lekarza medycyny pracy lub
lekarza okuliste (poza Swigtami i dniami ustawowo wolnymi od pracy).

14.Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$¢, ze orzeczenie lekarskie moze by¢ wydane z pominigciem niektorych
badan wymienionych w pkt 4 Szczegotowego opisu przedmiotu zamdwienia, gdy ich wykonanie nie jest
uzasadnione rodzajem pracy osoby kierowanej i stanem jej zdrowia, a takze w sytuacji gdy osoba
skierowana do lekarza orzekajacego przedstawi wyniki badan laboratoryjnych przeprowadzonych w innych
placowkach.




15.Wykonawca bedzie przeprowadzaé¢ badania profilaktyczne (wstgpne, okresowe i kontrolne — zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa i normami, przez pracownikéw posiadajacych odpowiednie uprawnienia i
kwalifikacje zawodowe) w nastepujacych terminach:

a)

b)

c)

d)

badanie kontrolne po dtugotrwalej chorobie (trwajacej dtuzej niz 30 dni) najpoézniej w nastepnym dniu
roboczym po zakonczeniu zwolnienia lekarskiego w dniu osobistego zgloszenia sie¢ osoby skierowanej
na badania do placéwki medycznej Wykonawcy bez konieczno$ci wezeSniejszej rejestracji;
badanie wstepne — badanie 0soby skierowanej nastepuje w dniu osobistego zgloszenia si¢ kandydata do
pracy na badania do placowki medycznej Wykonawcy bez konieczno$ci wczesniejszej rejestracji;
badania okresowe — nie p6zniej niz na drugi dzien roboczy nastepujacy po dniu, w ktoérym osoba
skierowana na badania zglosila sie¢ do Wykonawcy celem dokonania rejestracji terminu badania
( Wykonawca jest zobowigzany wyznaczy¢ termin, w ktorym przeprowadzi stosowne badania),

badanie okulistyczne poza terminem badania okresowego z powodu pogorszenia si¢ wzroku lacznie z
badaniem lekarza medycyny pracy - nie pdzniej niz na drugi dzien roboczy nastepujacy po dniu, w
ktérym osoba skierowana na badania zglosita si¢ do Wykonawcy celem dokonania rejestracji terminu
badania ( Wykonawca jest zobowigzany wyznaczy¢ termin, w ktorym przeprowadzi stosowne badania),
badanie psychotechniczne, skierowanie przez lekarza Wykonawcy na badania dodatkowe, lub
specjalistyczne badania konsultacyjne w sytuacjach watpliwych uniemozliwiajacych wydanie
orzeczenia o zdolnosci lub niezdolnos$ci do pracy- nie p6zniej niz na drugi dzien roboczy nastepujacy po
dniu, w ktorym osoba skierowana na badania zglosita si¢ do Wykonawcy celem dokonania rejestracji
terminu badania (Wykonawca jest zobowigzany wyznaczy¢ termin, w ktorym przeprowadzi stosowne
badania)

16.Lekarz medycyny pracy zobowigzany bedzie do udzialu w posiedzeniu komisji bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz wizytacji stanowisk pracy — 4 razy w roku. Zamawiajacy poinformuje 0 posiedzeniach komisji z
€O najmniej pigciodniowym wyprzedzeniem, przy czym oba zdarzenia mogg wystapi¢ w jednym terminie.

17.Swiadczenie ustug medycznych musi odbywaé sie w sposob sprawny i w jak najmniejszym stopniu
odrywajgcym pracownikow od pracy.

18.Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia stosownej dokumentacji medycznej indywidualnie dla
kazdego pracownika oraz odpowiednie jej przechowywanie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.



