Zatacznik 3A do ogloszenia
UMOWA ZP /2019
zdnia ... zawarta pomiedzy
Skarbem Panstwa - Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, reprezentowang przez:
............. — +ieeveer...  Oddzialu Regionalnego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego z siedziba
w Poznaniu, przy ul. Sw. Marcin 46/50, 60-959 Poznan, NIP 526-00-13-054, REGON 012513262-00346, na

podstawie petnomocnictwa nr ........ udzielonego przez Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
zdnia ... zwang dalej w umowie ,,Zamawiajacym”

a

........................ z siedziba w ............ posiadajacym NIP ..................,nr REGON........................
wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem .................. w Sadzie ... /do

Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej zwanym w dalszej tresci umowy Wykonawca,
reprezentowanym przez:

W wyniku przeprowadzenia postgpowania, do ktorego na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. Prawo zamowien publicznych nie stosuje si¢ przepisOw ww. ustawy, zawarto umowe o nastepujacej
tresci:
§1
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem umowy jest §wiadczenie uslug profilaktycznej opieki zdrowotnej dla kandydatéw do pracy

oraz pracownikéw Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Oddziat Regionalny w Poznaniu w

zakresie okre§lonym w :
a) ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2016 r., poz. 1666 ze zm.);
b) ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. 2014 r., poz. 1184 ze zm.);
€) Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 26 marca 2015 r. w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy
(tekst jednolity, Dz. U. z 2019, poz. 1040 z p6zniejszymi zmianami),

d) Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z 29 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich os6b ubiegajacych
si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow (tekst jednolity, Dz.U. z 2019, poz. 1659),

e) Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (tekst jednolity, Dz.U. z 2019, poz. 1172 z pdzniejszymi zmianami),

f) w niniejszej umowie, w szczegdlnosci w szczegdtowym opisem zamdwienia stanowigcy zatgcznik nr

1 do umowy ( ¢. zatgcznik nr 14 do ogloszenia o zaméwieniu)

g) ofercie Wykonawcy, stanowiacg zatgcznik nr 2 do umowy.

2. Swiadczenie ustug w ramach przedmiotu umowy obejmuje:

a) wykonywanie badan okresowych i kontrolnych,

b) wykonywanie badan wstepnych nowo przyjmowanych pracownikow,

c) wykonywanie badan w przypadku przeniesienia pracownika na inne stanowisko pracy, na ktorym
wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe (badanie wstepne),

d) wykonywanie dodatkowych badan okulistycznych, w przypadku gdy pomig¢dzy terminami badan
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej nastapi pogorszenie wzroku u
pracownika,

e) wykonywanie badah pracownikow niezatrudnionych na stanowisku kierowcy, uzywajacych
pojazdow stuzbowych do celow stuzbowych — przewozacych rowniez osoby trzecie (moga wystapic¢
rowniez z badaniami okresowymi; Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w
sprawie badan lekarskich o0sob ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami i
kierowcoéw wylacza obowigzek przeprowadzania takich badan w stosunku do oséb kierujgcymi
pojazdami w ramach obowigzkow stuzbowych; badania oceniajace widzenie zmierzchowe i
zjawisko ol$nienia wykonywane winny by¢ wylacznie w sytuacji decyzji lekarza medycyny pracy o
zwickszeniu zakresu badan, ktora to decyzja powinna by¢ poparta zaistnieniem okolicznosci
stanowiacych podstawe do wykonania takich badan),

f) wykonywanie badan osob niepetnosprawnych,

g) wydawanie orzeczen lekarskich do celow przewidzianych w Kodeksie pracy i przepisach
wykonawczych,



h) zapewnienie udziatu lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami w
pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zespotu oceniajacego ryzyko zawodowe,
powolywanych przez Zamawiajacego w trybie art. 237 Kodeksu Pracy,

3. Badania beda wykonywane w placowce zlokalizowanej na terenie miasta Poznania zgodnie z pkt 7

5.

6.

zatgcznika nr 1 do umowy.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo skorzystania, z mniejszej liczby badan/czynnos$ci w ramach niniejszej
umowy zgodnie z zapisem § 7 ust.1 umowy.
W przypadku mniejszej ilosci osob skierowanych przez Zamawiajgcego na badania, Wykonawcy nie beda
przystugiwac zadne roszczenia w stosunku do Zamawiajacego.
Wykonawca otrzymuje wynagrodzenie za rzeczywista liczbe przeprowadzonych badan/czynnosci.

§2
Termin realizacji
Umowe zawarto na czas okreslony od dnia ............ dodnia........... ( przewidywany termin rozpoczecia
$wiadczenia ustugi od dnia 02.01.2020r. a zakonczenia do dnia 31.12.2022r.)
Jezeli przed uptywem ww. terminu zostanie zrealizowana warto§¢ umowy, o ktorej mowa w § 4 ust 1
umowa ulega rozwigzaniu.

§3
Warunki realizacji

Profilaktyczne  badania  lekarskie beda  wykonywane na  terenie  jednostki  medycznej

............................................................. w Poznaniu przy ul. ...

w dniach od poniedziatku do piatku w dni robocze w godzinach minimum od 8.00 do 13.00.

Wykonawca na terenie jednostki medycznej okre$lonej w ust.1 bedzie swiadczyt gtéwne ustugi medyczne

w zakresie:

a) S$wiadczenie ustug lekarza medycyny pracy
b) pobieranie probek do badan laboratoryjnych
¢) konsultacje — okulisty

Przez pozostate ustugi medyczne nalezy rozumie¢ $wiadczenie uslug medycznych z zakresu medycyny

pracy bedace przedmiotem umowy nie bedgce ustugami wskazanymi w ust. 2 niniejszej umowy. Pozostate

ustugi medyczne beda $wiadczone w dniach od poniedziatku do piatku w dni robocze w godzinach
minimum od 8.00 do 13.00. Poszczegdlne pozostate ustugi $wiadczy Wykonawca lub wskazany
podwykonawca okre§lony w § 9 umowy.

W przypadku zaistnienia jednorazowych wyjatkowych okolicznosci powodujacych zmiane godzin przyjec¢

lekarzy zwiazanych z realizacja zamdwienia Wykonawca w terminie 3 dni przed ich wprowadzeniem

zawiadomi pisemnie Zamawiajgcego.

Wykonawca o$wiadcza, ze jest podstawowa jednostka stuzby medycyny pracy w rozumieniu przepisow

ustawy z 27.06.1997 r. o stuzbie medycyny pracy oraz zobowigzuje sie do:

a) wykonywania przedmiotu umowy zgodnie z zasadami wiedzy medycznej i praktyki laboratoryjnej,
przy zachowaniu nalezytej staranno$ci w tym zakresie oraz poszanowania praw pacjentow do
zachowania w tajemnicy spraw zwigzanych z udzielanymi im w ramach niniejszej umowy
$wiadczeniami zdrowotnymi,

b) odpowiedzialno$ci za szkody i krzywdy Zamawiajgcego lub osob badanych wyrzadzone z przyczyn
lezacych po stronie Wykonawcy, w szczegolno$ci z przyczyn lezacych po stronie os6b wykonujacych
umowe w imieniu Wykonawcy;

C) przeprowadzania badan profilaktycznych (wstepnych, okresowych i kontrolnych — zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa 1 normami, przez pracownikow posiadajacych odpowiednie
uprawnienia i kwalifikacje zawodowe) w nastgpujacych terminach:

- badanie kontrolne - po dtugotrwatej chorobie (trwajacej dtuzej niz 30 dni) najpdzniej w nastepnym
dniu roboczym po zakonczeniu zwolnienia lekarskiegdo w dniu osobistego zgloszenia si¢ osoby
skierowanej na badania do placéwki medycznej Wykonawcy bez koniecznosci wczesniejszej
rejestracji;

- badanie wstepne — badanie osoby skierowanej nastepuje w dniu osobistego zgloszenia si¢ kandydata
do pracy na badania do placowki medycznej Wykonawcy bez koniecznoSci wczeSniejszej
rejestracji;




10.

- badania okresowe — nie pdzniej niz na drugi dzien roboczy nastepujacy po dniu, w ktérym osoba
skierowana na badania zglosita si¢ do Wykonawcy celem dokonania rejestracji terminu badania
( Wykonawca jest zobowigzany wyznaczy¢ termin, w ktérym przeprowadzi stosowne badania),
badanie okulistyczne poza terminem badania okresowego z powodu pogorszenia si¢ wzroku acznie
z badaniem lekarza medycyny pracy - nie pdzniej niz na drugi dzien roboczy nast¢pujacy po dniu, w
ktérym osoba skierowana na badania zglosita si¢ do Wykonawcy celem dokonania rejestracji
terminu badania ( Wykonawca jest zobowigzany wyznaczy¢ termin, w ktérym przeprowadzi
stosowne badania),
badanie psychotechniczne, skierowanie przez lekarza Wykonawcy na badania dodatkowe, lub
specjalistyczne badania konsultacyjne w sytuacjach watpliwych uniemozliwiajacych wydanie
orzeczenia o zdolnosci lub niezdolnosci do pracy - nie pdzniej niz na drugi dzien roboczy
nastepujacy po dniu, w ktorym osoba skierowana na badania zglosila si¢ do Wykonawcy celem
dokonania rejestracji terminu badania (Wykonawca jest zobowigzany wyznaczy¢ termin, w ktorym
przeprowadzi stosowne badania)

d) wykonania gtéwnych rodzajéw ustug medycznych w jednym miejscu oraz stosownych pozostatych
rodzajow ustug medycznych w tym samym dniu celem wystawienia orzeczenia lekarskiego

e) prowadzenia rejestru zgloszen na badania i udostgpniania w uzasadnionych przypadkach na pisemny
wniosek Zamawiajacego, informacji o zgloszeniu si¢ pracownika na badania i przyczynie niewydania
orzeczenia.

f) wydawania orzeczen lekarskich ze stwierdzeniem: braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
okreslonym stanowisku pracy lub istnienie przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym
stanowisku pracy w terminie nie dtuzszym niz w dniu zakonczenia badan profilaktycznych,

g) wydawania orzeczen lekarskich i recept na zakup okularéw korygujacych wzrok w przypadku
stwierdzenia potrzeby ich stosowania przez pracownikow pracujacych przy obstudze monitora
ekranowego (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Socjalnej z dnia 01 grudnia 1998
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

h) sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej niezbednej z uwagi na warunki pracy obejmujace;j:

- badania lekarskie majgce na celu orzeczenie o mozliwosci wykonywania dotychczasowej pracy, w
sytuacji zgloszenia przez pracownika potrzeby takiego badania poza terminami wynikajacymi z
czestotliwosci badan okresowych,

- badania celowe w razie stwierdzenia choroby zawodowej u pracownika zaktadu,

- monitorowanie stanu zdrowia oséb zatrudnionych w warunkach przekroczenia norm higienicznych,
- monitorowanie stanu zdrowia pracownikéw niepelnosprawnych oraz kobiet w wieku rozrodczym i
cigzarnych,

- przegladu stanowisk pracy w celu zapoznania si¢ z warunkami pracy, rozpoznaniem ryzyka
zawodowego 1 informowania pracodawcy i pracownikow o mozliwo$ci wystepowania niekorzystnych
skutkéw zdrowotnych zwigzanych z praca

i) zapewnienie udziatu lekarzy medycyny pracy w posiedzeniach komisji BHP Zamawiajacego i podczas
kontroli warunkoéw pracy

Zakres badan winien by¢ uzasadniony stanem zdrowia pracownika lub powierzonymi pracownikowi

zadaniami, ktérych wykonywanie moze wigza¢ si¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe lub ucigzliwe na

danym stanowisku pracy lub ich wykonanie jest niezbedne w celu wydania pracownikowi orzeczenia o

zdolnosci do pracy na danym stanowisku.

Wykonawca bedzie realizowat badania pracownikom na podstawie skierowania zawierajacego informacje

o wykonywanych czynno$ciach, czynnikach szkodliwych i ucigzliwych oraz zagrozeniach.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ dostarczania przez osoby skierowane do lekarza orzekajacego

wynikéw badan laboratoryjnych przeprowadzonych w innych placowkach. W sytuacji, gdy osoba

skierowana przez Zamawiajacego przedstawi aktualne badania lekarskie, za§wiadczenie moze by¢ wydane
bez potrzeby przeprowadzenia badan, fakt ten jednak nalezy odnotowaé w kartotece osoby badanej.

Wykonawca musi dysponowa¢ w pelni wyposazonym gabinetem okulistycznym - w tym w sprzet do

komputerowego badania wzroku.

W przypadku, gdy w wyniku badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach badan profilaktycznych

zaistnieje potrzeba stosowania przez osobe przyjmowang do pracy lub pracownika podczas pracy przy

obstudze monitora ekranowego okularéw korygujacych wzrok, lekarz okulista prowadzacy badanie,

wystawi zaswiadczenie okreslajace parametry odpowiednich szkiet korygujacych wzrok, zgodnie z

rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i
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higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe. Badanie okulistyczne musi
obejmowac wystawienie zaswiadczenia dla pracodawcy, bedacego podstawa do ubiegania si¢ przez
pracownika o zwrot kosztow przy zakupie okularow korygujacych wzrok.
W przypadku oséb z ustalonym stopniem niepetnosprawnos$ci, lekarz przeprowadzajacy badanie
profilaktyczne bedzie zobowigzany do wydania zaswiadczenia o celowosci stosowania wydtuzonej normy
czasu pracy, o ile wystapig przestanki do wystawienia takiego zaswiadczenia.
Wykonawca oswiadcza, ze gabinety, w ktorych beda wykonywane ustugi medyczne, spetniaja standardy
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegotowych
wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzgdzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnosc
leczniczg (Dz. U. z 2019r. poz. 595) oraz w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej.
Wykonawca o$wiadcza, ze posiada uprawnienia i kwalifikacje zawodowe okreslone w odrebnych
przepisach oraz ze powierzy czynnosci konieczne do wykonania przedmiotu umowy swoim pracownikom
posiadajacym odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje zawodowe. Wykonawca oswiadcza takze, ze
przyjmuje na siebie petng odpowiedzialno$¢ za jako$¢ ustug stanowiacych przedmiot umowy.

Egzemplarze orzeczenia lekarskiego wystawianego w ramach realizacji niniejszej umowy, przeznaczone
dla osob kierowanych na badania i pracodawcy (zgodnie z §3 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i
Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do
celow przewidzianych w Kodeksie pracy), beda wydawane osobom skierowanym na badania lub
przekazywane Zamawiajacemu za posrednictwem operatora pocztowego lub osobiscie.
Zamawiajacy zobowigzuje sie¢ do wydawania skierowan na badania profilaktyczne zawierajace
charakterystyke stanowiska pracy, zgodnie z zalgcznikiem nr 3 do umowy, przy czym rejestracja
pracownikéw odbywaé si¢ bedzie w jednym miejscu wskazanym przez Wykonawce. Do wydania
skierowan uprawnieni sg pracownicy kadr OR KRUS Poznan.
Wykonawca zapewni ciagtos¢ dostgpu do lekarza medycyny pracy i lekarza okulisty (przeprowadzenie
badania w tym samym dniu roboczym przez lekarza medycyny pracy i lekarza okuliste). Nie dopuszcza si¢
sytuacji braku mozliwosci przebadania pracownikéw w dni robocze przez lekarza medycyny pracy lub
lekarza okuliste (poza §wietami i dniami ustawowo wolnymi od pracy).
Zgloszenia pracownikow Zamawiajacego (osdb uprawnionych) celem dokonania rejestracji terminu
badania beda nastepowac indywidualnie po numerem telefonu ...............c.cooiiiiiiiiii i
Badania profilaktyczne koncza si¢ orzeczeniem lekarskim stwierdzajacym:

a) brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku albo

b) istnienie przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w

skierowaniu na badania lekarskie, przy czym:

- orzeczenie o zdolnos$ci do pracy 0sob niepetnosprawnych winno zawiera¢ odniesienie do wskazan

zawartych w przedtozonym przez osob¢ badang orzeczeniu o niepetnosprawnosci,

- orzeczenie dotyczace pogorszenia stanu wzroku winno zawiera¢ adnotacje stwierdzajaca fakt

pogorszenia stanu wzroku u osoby badanej,

- orzeczenie o zdolnos$ci do pracy przypadku badan kontrolnych winno zawiera¢ dat¢ informujaca
pracodawce od kiedy obowigzuje jego zdolnos¢ do pracy.

Obowiazkiem Wykonawcy w ramach niniejszego zamowienia bedzie takze udziat lekarza medycyny pracy
Wykonawcy w posiedzeniach komisji BHP raz w kwartale oraz w ramach jej dziatania okresowej kontroli
warunkow na stanowiskach pracy. Zamawiajacy bedzie za posrednictwem poczty elektronicznej
informowal o spotkaniach komisji. Zamawiajacy ustali z Wykonawca z 5 —dniowym wyprzedzeniem
termin udzialu lekarza medycyny pracy w pracach komisji BHP. Wykonawca pisemnie wskaze lekarza
medycyny pracy, ktory bedzie uczestniczyt w pracach komisji. Wykonawca jest zobowigzany powiadomié
Zamawiajacego o ewentualnej zmianie lekarza uczestniczacego w pracach przedmiotowej komisji

O zakresie i czgstotliwosci badan profilaktycznych decyduje lekarz medycyny pracy, dzialajac zgodnie z §
2 ust.l i 2 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30.05.1996r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikdéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich, wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy, z
zastrzezeniem, ze Zamawiajacy wymaga realizacji minimalnego zakresu badan dla poszczegolnych grup
pracownikéw zgodnie z pkt 3 zatacznika nr 1 do umowy.

Badania zlecane beda sukcesywnie przez caly okres obowigzywania umowy, wg biezacych potrzeb
Zamawiajacego, z zastrzezeniem § 7 ust. 1.



§4
Wynagrodzenie i zasady rozliczen

1. Maksymalna warto§¢ Umowy Wynosi: ................. zt (stownie: .....) i jest wartoscig prognozowana.
Przedmiotowe ustugi w zakresie opieki medycznej, stuzace profilaktyce podlegaja zwolnieniu od podatku
VAT, na podstawie art. 43 ust. 1 pkt. 18 ustawy o podatku od towaréw i ustug.

2. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie za rzeczywista ilos¢ wykonanych badan/czynnosci na
podstawie oferty Wykonawcy stanowigcej zatacznik nr 2 do umowy.

3. Podane ceny jednostkowe zawieraja wszelkie koszty Wykonawcy zwigzane z realizacja przedmiotu
umowy i nie moga ulec zmianie w catym okresie obowigzywania umowy, z zastrzezeniem § 7 ust. 2
umowy.

4. Cena oferty powinna zawieraé wszystkie niezb¢dne elementy konieczne do prawidtowego wykonania
umowy, w tym cen¢ wszystkich badan i czynno$ci koniecznych do wydania orzeczenia dla osob
skierowanych na badania.

5. Rozliczenia za realizacje¢ przedmiotu zamoéwienia beda odbywaly si¢ za faktyczna iloscia wykonanych
ustug ( badan ) pomnozonych przez cen¢ jednostkowa badania wynikajaca z oferty Wykonawcy
stanowigcej zatacznik nr 2 do umowy.

6. Rozliczenia bgdg nastepowaé po zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego na podstawie faktury
zawierajacej wykaz rodzajowy i ilosciowy wykonywanych badan oraz nazwiska i imiona badanych
pracownikow Zamawiajgcego.

7. Zaptata naleznosci z tytutu realizacji przedmiotu umowy nastgpowac bedzie przelewem z rachunku

Zamawiajacego na rachunek Wykonawcy wskazany na fakturze w terminie 14 dni od daty otrzymania

prawidtowo wystawionej faktury przez Wykonawce.

Za termin zaplaty uwaza si¢ datg obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

Na fakturze nalezy umie$ci¢ nastgpujaca nazwe Zamawiajacego i przestaé w wersji papierowej na

wskazany adres:

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
(Oddzial Regionalny w Poznaniu

ul. Sw. Marcin 46/50, 60-972 Poznan

REGON 012513262-00346, NIP 526-00-13-054

10.W przypadku wystawienia ustrukturyzowanych faktur elektronicznych za pomoca platformy
elektronicznego fakturowania, faktura dla Zamawiajacego wraz z wykazem zawierajagcym date realizacji
dyspozycji, oznaczenie zbioru z dyspozycja, ilo$¢ pojedynczych polecen przelewow dla $wiadczen winna
by¢ przekazana na konto uzytkownika o numerze identyfikacyjnym NIP 5260013054, tj. Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spolecznego.

11.Za niedotrzymanie tego terminu, o ktorym mowa w ust. 7 Wykonawcy przystuguja odsetki ustawowe.
Konsekwencje z tego tytutu obcigzaja Zamawiajacego.

© ©

§5
Bezpieczenstwo informacji

1. Wykonawca o$wiadcza, ze jako podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza, jest administratorem danych
osobowych w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE. L. 2016 Nr 119/1), zwanego dalej ,,RODO”
udostepnionych przez Zamawiajacego w zwiazku ze Swiadczeniem ustug na jego rzecz.

2. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie przepisow prawa w zakresie przetwarzania i
ochrony danych osobowych, zgodnie z RODO, ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018
r. (Dz.U. z 2018 r., poz. 1000) oraz jej aktow wykonawczych.

3. Wykonawca o$wiadcza, ze wypehit obowigzki informacyjne przewidziane w art.13 lub art. 14 RODO
wobec 0s6b fizycznych, ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskal w celu realizacji
niniejszej umowy.

4. Zamawiajacy oswiadcza, ze wypehil obowigzki informacyjne przewidziane w art.13 lub art. 14 RODO
wobec 0s6b fizycznych, ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskal w celu realizacji
niniejszej umowy.



§6
Kary umowne
1. Wykonawca bedzie zobowigzany zaplaci¢ Zamawiajgcemu kary umowne:
a)100 zt-za kazdy dzien op6znienia w wypetnieniu postanowien § 3 ust. 5 lit. ¢),
b)500 zt-za kazdorazowe naruszenie postanowien § 5 w zakresie bezpieczenstwa informacji
¢)10 % tacznej warto$ci umowy, okreslonej w § 4 ust. 1 -za odstapienie od umowy z przyczyn, za ktore
odpowiada Wykonawca.

2. Stwierdzenie nienalezytego wykonania zobowigzan wynikajacych z umowy, o ktérych mowa w ust. 1,
Zamawiajacy okresli, w sporzadzonym na t¢ okoliczno$¢ protokole, ktorego jeden egzemplarz przesle
Wykonawcy.

3. W przypadku naliczenia kary umownej przez Zamawiajacego, Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do pisemnego
poinformowania Wykonawcy o wysokosci kary umownej oraz podstawie jej naliczenia. Na podstawie ww.
pisemnej informacji Wykonawca zobowiazany jest do uiszczenia kary umownej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania przedmiotowej informacji. W przypadku nieuiszczenia przez Wykonawce kary umownej w
wyzej okreslonym terminie Zamawiajacy potraci kar¢ umowng z naleznego Wykonawcy wynagrodzenia (
faktury).

4. Jezeli wysokos¢ zastrzezonych kar umownych nie pokrywa poniesionej szkody, Zamawiajacy moze
dochodzi¢ odszkodowania na zasadach og6lnych.

5. Zaptata kar, jej potracenie lub pobranie nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku wykonania pozostatych
zobowigzan umownych.

6. Wykonawca ponosi pelna odpowiedzialno§¢ odszkodowawcza na zasadach ogdlnych prawa cywilnego za
szkody wyrzadzone osobom trzecim w zwiazku z wykonaniem przedmiotu umowy.

§7
Zmiany umowy

1. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ dokonania zmian umowy w zakresie przesunieé ilo§ciowych
badan/czynno$ci/liczby 0sob na poszczegolnych stanowiskach bedacych przedmiotem umowy wg
nastepujacych warunkow:

a) ilo$ci poszczegolnych badan/czynnos$ci/liczby 0sdb na poszczegdlnych stanowiskach podane przez
Zamawiajacego sg orientacyjne i moga ulec zmianie w zalezno$ci od potrzeb Zamawiajacego,

b) ceny jednostkowe czynno$ci/badan w ramach przyjetego formularza cenowego, niezaleznie od
zakupionych ilo$ci, sg state na czas obowigzywania umowy, z zastrzezeniem ust. 2.

Dokonywanie zmian, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a) odbywaé si¢ begdzie sukcesywnie wg biezacych

potrzeb Zamawiajacego i nie wymaga stosowania formy pisemnej, w postaci aneksu.

2. Wysoko$¢ maksymalnego wynagrodzenia Wykonawcy, o ktérym mowa w § 3 ust. 1moze ulec zmianie,
w przypadku zmiany:

a) stawki podatku od towarow i ustug (VAT),

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej
ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace

c) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne jezeli zmiany te bgda mialy wpltyw na koszty
wykonania Przedmiotu umowy przez Wykonawce

d) zasad gromadzenia i wysoko$ci wplat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 o pracowniczych planach kapitatlowych

3. W przypadku zmiany przepisow, o ktorych mowa w ust. 2, skutkujagcych zmiang wysokos$ci
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy kazda ze stron Umowy, w terminie od dnia opublikowania
przepisow dokonujacych tych zmian, do 30 dnia od dnia ich wejscia w zycie, moze wystapi¢ do drugiej
strony o dokonanie odpowiedniej zmiany wysoko$ci wynagrodzenia.

4. Podstawg do dokonania odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia, bedzie przedstawiona
kazdorazowo Zamawiajacemu kalkulacja kosztow Wykonawcy, potwierdzajaca wpltyw wejscia w Zycie
przepisow dokonujacych te zmiany na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawce.
Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ dokumentacje potwierdzajagca poprawno$¢ dokonanej
kalkulacji wraz z dowodami uzasadniajagcymi zmian¢ wynagrodzenia. Przedstawiona Zamawiajagcemu
dokumentacja (kalkulacja i dowody) powinna zawiera¢ szczegotowe oszacowanie wplywu zmian
legislacyjnych na wzrost kosztow pozostatej do realizacji czgsci zamowienia.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Przed podjeciem decyzji o zwigkszeniu wynagrodzenia Zamawiajacy dokona weryfikacji zasadnosci oraz

poprawnosci obliczen dokonanych przez Wykonawce w zakresie zadanej zmiany wynagrodzenia, a takze

oceny mozliwosci sfinansowania wyzszego wynagrodzenia w ramach $rodkéw posiadanych w planie

finansowym Zamawiajacego, zatwierdzonym na dany rok.

Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przestanki, o ktorej

mowa w ust. 2 lit. a), bedzie odnosi¢ si¢ wytacznie do czgsci przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie

z terminami ustalonymi Umowa, po dniu wej$cia w zycie przepisow zmieniajacych stawke podatku od

towarow i ustug oraz wylacznie do czgséci przedmiotu umowy, do ktorej zastosowanie znajdzie zmiana

stawki podatku od towarow i ushug.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 lit. a), warto§¢ wynagrodzenia netto nie zmieni sig, a

warto$§¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktorej mowa w ust. 2 lit. b) lub

lit. ¢) lub lit. d), bedzie obejmowalé wylacznie cze¢$¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w

odniesieniu do ktorej nastgpita zmiana wysokosci kosztow wykonania Umowy przez Wykonawce w

zwigzku z wejsciem w zycie przepisow odpowiednio zmieniajacych wysoko$¢ minimalnego

wynagrodzenia za pracg lub wysokosci minimalnej stawki godzinowej lub dokonujacych zmian w

zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie

wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne lub zmian zasad gromadzenia i

wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitatlowych.

W przypadku zmiany, o ktoérej mowa w ust. 2 lit. b), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 0

kwote odpowiadajaca wzrostowi kosztu Wykonawcy w zwiazku ze zwigkszeniem wysokosci

wynagrodzen Pracownikéow bioragcych udziat w realizacji umowy, do wysokosci aktualnie

obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace lub wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej, z

uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego

wynagrodzenia. Kwota odpowiadajaca wzrostowi kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ si¢ wylacznie do

czg$ci wynagrodzenia pracownikow bioracych udziat w realizacji umowy, o ktérych mowa w zdaniu

poprzedzajacym, odpowiadajacej zakresowi, w jakim wykonuja oni prace bezposrednio zwigzane z

realizacja przedmiotu umowy.

W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 2 lit. ¢), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o

kwote odpowiadajaca zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w zwigzku z wyptata wynagrodzenia

pracownikom bioracym udzial w realizacji umowy. Kwota odpowiadajaca zmianie kosztu Wykonawcy

bedzie odnosi¢ sie wylacznie do cze$ci wynagrodzenia Pracownikoéw biorgcych udzial w realizacji

umowy, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, odpowiadajacej zakresowi, w jakim wykonujg oni

prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 4 lit. d), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o

kwote odpowiadajaca wzrostowi kosztow Wykonawcy w zwigzku z zmiang zasad gromadzenia lub

wysokos$ci wplat do pracowniczych planow kapitalowych. Kwota odpowiadajaca zmianie kosztu

Wykonawcy bedzie zwigzana wytacznie z tymi pracownikami nalezagcymi do pracowniczych planéw

kapitatowych, ktorzy biorg udziat w realizacji umowy i bedzie odpowiada¢ zakresowi, w jakim wykonuja

oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy.

Warunkiem dokonania zmiany w umowie jest:

a) zainicjowanie zmiany warunkow przez strong¢ zainteresowang poprzez ztozenie pisemnego wniosku w
sprawie proponowanej zmiany,

b) przedstawienie opisu proponowanej zmiany,

c) akceptacji zmiany przez obie strony umowy.

Wszelkie zmiany i uzupehienia umowy wymagaja dla swojej waznosci formy pisemnej i musza by¢

akceptowane przez obydwie Strony umowy, z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w umowie.

Nie stanowi zmiany umowy:

a) zmiana adresu do korespondencji;

b) utrata mocy lub zmiana aktow prawnych przywolanych w tresci umowy. Strony stosujg sie do
obowiazujacych w danym czasie aktow prawnych;

C) zmiana osob reprezentujacych Zamawiajacego i Wykonawcg;

d) zmiana os6b odpowiedzialnych za nadzor nad realizacjg umowy.

Zmiany, o ktérych mowa w ust. 14, dokonywane sa w drodze jednostronnego pisemnego o$wiadczenia

danej strony i wywotuja skutek od dnia dorgczenia go drugiej stronie.
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§8
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo natychmiastowego rozwigzania umowy w razie stwierdzenia
uchybien dotyczacych trybu, zakresu i jako$ci $wiadczen zdrowotnych udzielonych przez Wykonawce.
Wykonawca zastrzega sobie prawo natychmiastowego rozwigzania umowy w przypadku zalegania przez
Zamawiajacego z zaptatg naleznosci ponad 2 miesigce.
Strony mogg rozwigza¢ umowe z zachowaniem 2 miesigcznego okresu wypowiedzenia.
Prawo odstapienia
a) Zamawiajacemu przystuguje prawo do odstgpienia od umowy bez jakichkolwiek roszczen
Wykonawcy w nastepujacych przypadkach:
- gdy zostalo wszczete postepowanie upadtosciowe wobec Wykonawcy,
- gdy zostalo wszczete wobec Wykonawcy postgpowanie likwidacyjne,
- gdy Wykonaweca utracit mozliwo$¢ wykonania §wiadczen z zakresu medycyny pracy
b) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ odstgpienia od umowy w razie wystgpienia istotnej zmiany
okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna
bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy. Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie 30
dni od powziecia wiadomos$ci o tych okolicznosciach. W takim wypadku Wykonawca moze zada¢
jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania czgéci umowy nie moze natomiast zadac
odszkodowania i kar umownych z tytutu odstapienia,
¢) Skutki odstgpienia nastepujg na przyszto$¢ od daty odstgpienia i nie dotyczag kar umownych i prawa
zadania odszkodowania przewyzszajacego kary umowne .
Rozwigzanie umowy przewidziane w ust. 1, 2 i 3 oraz odstgpienia od umowy przewidziane w ust. 4 musi
by¢ ztozone na pismie pod rygorem niewaznos$ci.
Za skuteczne dorgczenie ww. oswiadczen woli uznaje si¢ dorgczenie dokonane w godzinach pracy stron
umowy — w przypadku KRUS od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00.

§9
Uprawnionymi do kontaktu z Wykonawca, w zakresie wspoldziatania przy realizacji umowy,
przekazywania niezbgdnych informacji, zmiany oséb jest:

Q) e stel mail.............ocoo
D) stel mail.............ocoo
Pracownikiem Wykonawcy upowaznionym do kontaktow z Zamawiajacym jest:
........................................... Jtel e madl

Zmiana 0sob, o ktérych mowa powyzej, wymaga zawiadomienia w formie pisemnej, nie powodujgc
koniecznosci zmiany tresci umowy. Konsekwencje uchybienia powyzszemu obowiazkowi obciazaja
strong, ktora nie dopetnita formalnosci w tym zakresie.

§10
Podwykonawcy*
( *zapis zostanie wprowadzony do umowy w przypadku korzystania przez Wykonawce z
Podwykonawcow )

Zamawiajacy wyraza zgod¢ na udzial podwykonawcow w realizacji przedmiotu umowy z zastrzezeniem,
ze prowadzona przez nich dziatalnos¢ jest zgodna z przedmiotem umowy. Udzial podwykonawcoéw nie
zmienia zobowigzan Wykonawcy wobec Zamawiajacego za wykonanie przedmiotu umowy. Wykonawca
bedzie odpowiedzialny na zasadzie ryzyka za dziatania, uchybienia i zaniedbania podwykonawcow i ich
pracownikéw w takim samym stopniu, jakby to byty dziatania, uchybienia i zaniedbania jego wlasnych
pracownikow.

Strony ustalaja, ze nastepujacy zakres przedmiotu umowy zostanie powierzony Podwykonawcom tj. :

Q) ZAKIES .vecvevevieeiecie e = POAWYKONAWCA ...ocvveveviiiieiie et st te e sre e sreenea
D) zakres ... = POAWYKONAWCE ...t
§11

Wykonawca nie moze bez pisemnej zgody Zamawiajacego przela¢ wierzytelnosci na rzecz oséb trzecich,
ani dokona¢ innych cesji zwigzanych z realizacja niniejszej umowy.

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz
inne majace zwigzek z realizacjg przedmiotu umowy.



3. W razie sporu sprawy beda rozstrzygane na drodze sgdowej przez sad powszechny w Poznaniu.
4. Integralng czegscig umowy sg zatgczniki okreslone w umowie .

§12
Umowge sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa egzemplarze dla Zamawiajacego i jeden
egzemplarz dla Wykonawcy.

Wykaz zatgcznikéw do umowy:

- zalacznik nr 1 do umowy — opis przedmiotu zamdwienia

- zalacznik nr 2 do umowy- oferta wykonawcy

- zatacznik nr 3 do umowy — skierowanie na badanie

- zalacznik nr 4 do umowy — umowa przetwarzania danych osobowych

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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***)

Zatacznik nr 2 do umowy

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowosc, data)

SKIEROWANIE NA BADANIE LEKARSKIE

(wstepne / okresowe / kontrolne*)

Dziatajagc na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502,
z pdzn. zm.), kieruje na badanie lekarskie:
Pana/Panig*)

NUMEE PESELX ) .ottt et h ettt h e bt b e bt e ae e eb e e bt eh e e R b e e ae e eb e e b e eae e eheeneesb e e sbeeneenbesnnenreenneans
ZamIESZKAtEGO/ZAMIESZKAIG™) ....ccveiieiee e et e et e et e e aae e e s reeaabe e are e e eneas

zatrudnionego/zatrudniong na stanowisku*) lub podejmujacego/podejmujaca*) prace na stanowisku lub stanowiskach
pracy:

Opis warunkéw pracy uwzgledniajgcy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy, czynnikdw
niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikdw ucigzliwych i innych wynikajgcych ze sposobu wykonywania
pracy, z podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisaé nazwe czynnika/czynnikdw i wielkos$¢/wielkosci
narazenia****);

I. Czynniki fizyczne

II. Pyly

III. Czynniki chemiczne

IV. Czynniki biologiczne

V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne

taczna liczba czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikdw uciazliwych i innych wynikajacych ze

sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu: l:l l:l

(podpis pracodawcy)
Objasnienia:
Niepotrzebne skreslic.

W przypadku osoby, ktdrej nie nadano numeru PESEL — nazwa i numer dokumentu stwierdzajacego tozsamo$¢, a w przypadku osoby

przyjmowanej do pracy — data urodzenia.
Opisac: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposdb i czas ich wykonywania.

*AAK) Opis warunkow pracy uwzgledniajacy w szczegdlnosci przepisy:

1)  Wydane na podstawie:

a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dotyczace wykazu substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub

procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym,
b) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dotyczace szkodliwych czynnikéw biologicznych,
c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dotyczace badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dotyczace wykazu najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen

czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2014 r. poz. 1512) dotyczace dawek granicznych

promieniowania jonizujgcego;

2) zalgcznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maj 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celdéw przewidzianych w

Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z p6zn. zm.)
Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwdch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje osoba kierowana na
badania



