Zalacznik Nr 7 do SIWZ

Wzor umowy

UMOWA Nr 1300-OP.261.3...2020
zawarta w dniu ................ 2020 r. w Rzeszowie pomiedzy Skarbem Panstwa — Kasg
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w Warszawie Oddziat Regionalny w Rzeszowie,
z siedzibg przy ul. Stowackiego 7, 35-060 Rzeszow, NIP: 526-00-13-054, REGON:
012513262-00299, reprezentowang przez:
Pana .......ccceeevneen. — Dyrektora Oddziatu Regionalnego KRUS w Rzeszowie,
na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spolecznego z dnia .........cccuveennennee.
zwang dalej "Zamawiajgcym"

a

FITMG oo

Z51edzibg W ....ooevveeeieeeieee adres .....ccceeeeveeeeneeenne,

wpisang do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad .........cccccveeeennee.

pod numerem KRS ..........ccocoeiieivcienn, NIP e, REGON ......cooevvviveir,

lub (opcjonalnie)

wpisang do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej RP, NIP .......... ,
REGON ............

TEPTEZENTOWANG PIZEZ: .. enene ettt et et e et e et et et et e et ettt ettt et e et e e et e e e aeenens
zwang dalej "Wykonawcg".

Strony zawieraja umow¢ w ramach zamoéwienia publicznego przeprowadzonego
w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. — Prawo zamoéwien publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 1843) o nastgpujacej
tredci:
Przedmiot umowy
§1
(ust. 1 zostanie wypefniony opcjonalnie, w zaleznosci od tego na ktore czesCi zamowienia

Wykonawca zlozy oferte)
1. Przedmiotem umowy jest wykonywanie ushugi w zakresie sprzatania na rzecz

Zamawiajacego:
1) budynku biurowego oraz posesji potozonych w ...............przy ul. ...,
2. Szczegdélowy  zakres 1 opis  przedmiotu umowy w tym  budynku

i posesji zawiera zatacznik Nr 1 do umowy stanowiacy jej integralng czgsc.

§2

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ realizowa¢ zamowienie, zgodnie ze szczegdétowym opisem
przedmiotu zamowienia stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do umowy oraz zgodnie z oferta
Wykonawcy stanowiacymi integralng cz¢s¢ Umowy, rzetelnie i z najwyzsza starannoscig.

2. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia w ramach wynagrodzenia umownego,
o ktérym mowa w § 7: papieru toaletowego, recznikdw papierowych, mydta w ptynie,
ptynu do mycia naczyn, kostek zapachowych i od$wiezaczy powietrza oraz pozostatych
srodkow czyszczacych, srodkow dezynfekcyjnych, srodkow myjacych i konserwujacych,
workow do koszy na $mieci, workéw na $mieci wrzucanych do konteneréw, maszyn,
urzadzen, sprzg¢tu mechanicznego i rgcznego, odziezy ochronnej dla swoich pracownikow,
piasku 1 soli do posypywania od$niezanych powierzchni oraz wszelkich innych §rodkow
niezbg¢dnych do prawidlowego realizowania przedmiotu umowy.



3. Papier toaletowy, reczniki papierowe 1 mydlo w plynie musza spelnia¢ ponizsze
parametry:

1) papier toaletowy jedno lub dwu warstwowy, kolor biaty lub szary gofrowany,
gramatura min.: 1 x 34 g/m? lub 2 x 20 g/m® — rolki o wymiarach dostosowanych
do pojemnikéw zamontowanych w kabinach,

2) reczniki papierowe w rolach, dwuwarstwowe, gramatura: 2 x 20g/m?, kolor biaty lub
szary, gofrowane, perforowane — role 0 wymiarach dostosowanych
do zamontowanych pojemnikow,

3) reczniki papierowe sktadane do dozownikéw, 1 warstwowe, gramatura : 1 x 4Og/m2,
wodoutrwalone — o wymiarach dostosowanych do zamontowanych pojemnikow.

4) mydlo w ptynie glicerynowe, biate, pH : 5,5 — 7,0 nie wysuszajace skory.

4. Wszystkie srodki czystosci muszg by¢ zgodne z polskimi normami i posiada¢ stosowne
polskie atesty.

5. Wykonawca ma obowigzek zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia podczas
wykonywania wszystkich czynnosci, zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa, w tym
z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisami przeciwpozarowymi.

6. Wykonawca zobowiazuje si¢ realizowaé przedmiot zamowienia z zachowaniem nalezytej
staranno$ci, zasad bezpieczenstwa, dobrej jakos$ci, wiasciwej organizacji pracy, zasad
wiedzy technicznej, przepisOw prawa. W razie nienalezytego wykonania Zamawiajacy
ma prawo zleci¢ wykonanie zastgpcze innej firmie na koszt Wykonawcy, zachowujac
przy tym prawo do roszczen z tytutu kar umownych.

§3
Zamawiajacy wskaze miejsce sktadania nieczysto$ci i odpadoéw na zewnatrz budynku
oraz przekaze Wykonawcy pomieszczenie do sktadowania sprzetu i §rodkoéw czystosci.

§ 4

1. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody w mieniu Zamawiajacego,
powstate z winy lub przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy oraz zobowigzany jest do
pokrycia strat powstatych wskutek nienalezytego wykonania obowigzkéw przez
pracownikow Wykonawcy.

2. Wykonawca zobowigzany jest do naprawienia szkody wyrzadzonej osobom trzecim
wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy.

3. Wykonawca bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie przez swoich
pracownikow przepisow w zakresie bhp 1 ppoz. Ilekro¢ jest mowa w niniejszej umowie
ogoblnie o pracownikach, rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione przez Wykonawce na
podstawie umowy o praceg.

Personel Wykonawcy, osoby odpowiedzialne za wykonanie umowy
§5

1. Wykonawca zobowigzany jest do terminowego i starannego §wiadczenia ustug bedacych
przedmiotem umowy, przestrzegania przepisow porzadkowych obowigzujacych
w obiekcie Zamawiajacego 1 podporzadkowania si¢ wszelkim zasadom ustalonym
w zakresie bezpieczenstwa majatku i obiektow KRUS.

2.  Wykonawca i jego pracownicy zobowigzani sg do wWykonywania czynno$ci objetych
umowa w sposob nie zakldcajacy dzialalnosci Zamawiajacego, sprzatania po usunigciu
awarii lub usterek oraz po wykonaniu prac remontowych (np. malowaniu, wymianie
okien, drzwi, wymianie instalacji, wymianie wyktadzin itp.) wynikajacych z biezacej
eksploatacji budynkéw, bez dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu.



3. Wykonawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci objetych umowa w sposob nie
zakltocajacy dziatalno$ci Zamawiajacego, oraz sprzatania po ewentualnych pracach
remontowych bez dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu.

4. Wykonawca i jego pracownicy zobowigzani sg do zachowania w $cistej tajemnicy
wszystkich informacji, materiatow itp., z ktérymi Wykonawca i pracownicy Wykonawcy
zetkng si¢ podczas wykonywania ustugi. Wykonawca i pracownicy Wykonawcy nie
moga (pod grozbg kary przewidzianej przepisami prawa) wynosi¢ z budynku
dokumentow, drukow, akt itp.

(ust. 5-8 zostang wypetnione opcjonalnie, w zaleznosci od tego ile 0séb niepetnosprawnych

w poszczegolnych czesciach zaméwienia Wykonawca wskaze w ztozonej ofercie)

5. Wymagania zwigzane z realizacja przedmiotu umowy — klauzule spoteczne:

1)

2)

3)

Wykonawca zgodnie z o$wiadczeniem zlozonym w ofercie, zobowigzany jest

skierowa¢ do wykonywania umowy przez caly okres jej realizacji ........ 0soby
zatrudnione na podstawie umowy o prace zawartej na podstawie art. 22 § 1 Kodeksu
pracy - za wynagrodzeniem w wysokosci nie mniejszej niz minimalne

wynagrodzenie za prace (w przeliczeniu na pelny etat) ustalone na podstawie
art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, w tym ....... osoby posiadajqce aktualne orzeczenie 0 niepefnosprawnosci.
W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania
czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odnos$nie spetniania przez Wykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawiec umowy o prace za Wwynagrodzeniem
w wysokosci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace (W przeliczeniu
na pelny etat) ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, oraz posiadania aktualnego orzeczenia
0 niepetnosprawnosci 0s6b wykonujacych czynnosci wskazane w ust. 4 pkt 1.
Zamawiajacy uprawniony jest w szczego6lnosci do:

a) zadania o$wiadczen i1 dokumentéw w zakresie potwierdzenia spelniania

ww. wymogow i dokonywania ich oceny,
b) Zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia
spetniania ww. wymogow,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania ustugi.
W trakcie realizacji zaméwienia na kazde wezwanie Zamawiajacego
W Wyznaczonym W tym wezwaniu terminie (nie krotszym niz 7 dni
kalendarzowych) Wykonawca przedlozy Zamawiajacemu wskazane ponizej
dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace za wynagrodzeniem w wysoko$ci nie mniejszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ przez Wykonawce
oraz posiadania aktualnego orzeczenia 0 niepefnosprawnosci 0s6b wykonujacych
czynno$ci wskazane w ust. 4 pkt 1 w trakcie realizacji zamowienia:

a) oswiadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace Oraz

posiadania orzeczenia 0 niepelnosprawnosci przez 0soby wykonujace czynnosci,
ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. Oswiadczenie to powinno zawierad
w szczegoOlnosdci: dokladne okreslenie podmiotu skladajacego oswiadczenie, date
ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg
osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace za wynagrodzeniem w wysokosci
nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace (w przeliczeniu na peilny
etat) ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg¢ wraz ze wskazaniem liczby tych osob,
imion i nazwisk tych osob, rodzaju umowy o pracg, wymiaru etatu, wysokosci
wynagrodzenia oraz, zZe o0soby te posiadajg  aktualne  orzeczenie

3



0 niepetnosprawnosci, podpis osoby uprawnionej do zlozenia os$wiadczenia
w imieniu Wykonawcy;

b) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem przez Wykonawce kopi¢ umowy/umow
0 prace osob wykonujacych w trakcie realizacji zaméwienia czynno$ci, ktoérych
dotyczy ww. o$wiadczenie Wykonawcy. Kopia umowy/umoéw powinna zostaé
zanonimizowana Ww sposOb  zapewniajacy ochrong¢ danych osobowych
pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz.U z 2018r. poz. 1000 z pozn. zm.) (tj. w szczegolnosci
bez adresow, nr PESEL pracownikow). Imi¢ i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace,
wymiar etatu oraz wysoko$¢ wynagrodzenia powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania;

c) zaswiadczenie wlasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace optacanie przez
wykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia
na podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy — dotyczy
pracownikow, ktorzy kontynuujg zatrudnienie u Wykonawcy;

d) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem przez Wykonawce kopie dowodu
potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang Ww sposOb  zapewniajagcy ochrong¢ danych osobowych
pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz.U z 2018r. poz. 1000 z pozn. zm.). Imi¢ i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji — dotyczy pracownikoéw nowozatrudnionych
przez Wykonawce.

€) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginalem przez Wykonawce kopie orzeczenia
o niepetnosprawnosci osob, ktorych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy. Kopia
orzeczenia powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajgcy ochrong
danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2018r. poz. 1000 z pozn. zm.)
(tji. w szczegolnosci bez adresow, nr PESEL pracownikow). Imie i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data obowigzywania
orzeczenia oraz data powstania niepetnosprawnosci powinny byé mozliwe do
zidentyfikowania;

4) Z tytuhu niespelnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o pracg¢ za wynagrodzeniem w wysokosci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie
za prace (w przeliczeniu na pelny etat) ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz posiadania
aktualnego orzeczenia 0 niepetnosprawnosci os6b wykonujacych czynnosci wskazane
w ust. 4 pkt 1, Zamawiajacy przewiduje wedlug swego wyboru sankcj¢ w postaci
odstgpienia od umowy lub jej czesci z powodu okolicznosci, za ktore odpowiada
Wykonawca i naliczenia kar umownych z tytutu odstapienia lub sankcje naliczenia kar
umownych, o ktéorych mowa w § 8 ust. 3.

5) Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie
zadanych przez Zamawiajagcego dowodow w celu potwierdzenia spelienia przez
Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ za wynagrodzeniem
w wysoko$ci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prac¢ ustalone na
podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu  za  prace oraz  posiadania  aktualnego  orzeczenia
0 niepetnosprawnosci, traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oraz posiadania aktualnego
orzeczenia 0 niepetnosprawnosci 0oso6b wykonujacych czynnosci wskazane w ust. 4 pkt
1, skutkujace sankcjami, o ktorych mowa w pkt 4.



9.

10.

11.

12.

6) W przypadku rozwigzania stosunku pracy (bez wzglgdu na strone sktadajgca
o$wiadczenie w tym zakresie) z osobg zatrudniong na podstawie umowy o prac¢ za
wynagrodzeniem w wysokos$ci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace
ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace oraz posiadajgcg aktualne orzeczenie 0 niepetnosprawnosci,
przed zakonczeniem realizacji umowy, Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia
na to miejsce innej osoby na podstawie umowy o prace za wynagrodzeniem
w wysokoS$ci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg (W przeliczeniu na
pelny etat) oraz posiadajgcej aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci.

7) W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce, zamawiajacy moze zwroci¢é si¢ o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowg Inspekcje Pracy.

Wykonawca okreslit i przedstawit w Zalaczniku nr 3 do niniejszej umowy osoby

zatrudnione do wykonania ushugi sprzatania budynku i posesji bedacej przedmiotem

umowy, w tym posiadajgce aktualne orzeczenie 0 niepetnosprawnosci.

Wykonawca w catym okresie realizacji przedmiotu umowy zobowigzuje si¢ zgodnie

z brzmieniem Zalacznika Nr 3 do umowy w ilosci tam wymienionej, zatrudniaé

pracownikow na podstawie umowy o prace | posiadajgce aktualne orzeczenie o

niepetnosprawnosci .

Wykonawca zobowigzany jest najpdzniej na 3 dni przed rozpoczeciem wykonywania

umowy dostarczy¢ Zamawiajagcemu:

1) oswiadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracg i 0 posiadaniu
aktualnego orzeczenia 0 niepetnosprawnosci, 0 przeszkoleniu w zakresie przepisow
bhp i p.poz oraz o posiadaniu waznych orzeczen lekarskich potwierdzajacych
zdolno$¢ do pracy osob skierowanych do wykonywania przedmiotu zamowienia,
zgodnie z Zalacznikiem Nr 5 do umowy (oryginat),

2) oryginaly oswiadczen wszystkich os6b wykazanych w Zataczniku Nr 3 do umowy,
ztozone zgodnie z Zatacznikiem Nr 2 do umowy,

3) kopie o$wiadczen wszystkich oséb wykazanych w Zataczniku Nr 3 do umowy
(potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych w zwigzku z realizacja niniejszego zamowienia, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U z
2018r. poz. 1000 z pozn. zm.).

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 6 (tj. rozwigzania stosunku pracy przez

pracownika lub Wykonawce przed zakonczeniem realizacji zamowienia), Wykonawca

bedzie zobowigzany do przedtozenia najpdzniej przed rozpoczgciem pracy przez nowego

pracownika wszystkich dokumentéw wymienionych w ust. 8.

W przypadku zmiany 0sob wykazanych w Zataczniku Nr 3 do umowy skierowanych do

wykonania ustugi, Wykonawca zobowigzany jest najpozniej przed rozpoczeciem pracy

przez nowego pracownika do przedstawienia Zamawiajacemu nowej listy pracownikow

oraz wszystkich dokumentéw wymienionych w ust. 8.

Zmiana osob skierowanych do wykonania ustugi nie wymaga sporzadzania aneksu do

umowy, ale musi nastgpi¢ za wczesniejszym zawiadomieniem Zamawiajgcego

z wylaczeniem sytuacji wyjatkowych.

Nieprzedtozenie nowej listy pracownikow oraz wszystkich dokumentéw wymienionych

w ust. 8 spowoduje, iz Zamawiajacy nie dopusci ich do wykonywania ustugi i naliczy

Wykonawcy za kazdy dzien niewykonywania ustugi kary umowne w wysokoSci

okreslonej w § 8 ust. 3 umowy.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Wykonawca ma obowigzek niezwlocznie skierowa¢ do wykonywania prac innego

pracownika w przypadku:

1) niestawienia si¢ do pracy pracownika,

2) przybycia pracownika w stanie uniemozliwiajacym wykonywanie obowigzkow.

Wykonawca zobowigzuje si¢ zapewni¢ do realizacji ustugi zespot pracownikéw ztozony

Z 0s0b:

1) przeszkolonych, doswiadczonych i1 kompetentnych w zakresie wykonywania ustug
bedacych przedmiotem niniejszej umowy,

2) przeszkolonych w zakresie przepisow porzadkowych 1 bhp oraz przepisow ochrony
p.poz.,

3) zaopatrzonych w sprzet, urzadzenia i $rodki niezbedne do wlasciwego wykonywania
ushugi.

Wykonawca zobowigzany jest skierowaé¢ do pracy w obiektach Zamawiajacego

wylacznie osoby, ktore posiadajg stosowne uprawnienia, beda dawaly gwarancje

nalezytego wykonania usthugi, wlasciwego stosunku do pracownikéw Zamawiajacego

1 klientow, przestrzegania zasad zachowania poufnosci, ktére uzyskaty akceptacje

Zamawiajacego. Wykonawca jest zobowigzany do natychmiastowego odwolania tych

osob, ktérym akceptacja zostanie cofnigta. Zamawiajacy nie ma obowigzku uzasadniania

swoich decyzji w tym zakresie.

Wszelkie czynnosci wykonywane przez Wykonawcg i jego pracownikow, odbywac sie

beda w zgodnosci ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami prawnymi, przyjeta

praktyka i1 najlepszymi standardami branzowymi.

Sprzatanie pomieszczen objetych obszarem szczegdlnie chronionym moze odbywaé sig

wylacznie przy osobistym udziale upowaznionego przedstawiciela Zamawiajacego.

Pracownicy Wykonawcy zobowigzani sg do zglaszania osobom wskazanym przez

Zamawiajacego oraz pracownikom ochrony obiektu nastepujacych faktow i1 zdarzen

natychmiast po ich ujawnieniu:

1) zgubieniu kluczy do pomieszczen,

2) pozostawieniu pieczatek i dokumentow, cennych przedmiotéw w widocznym miejscu

lub nie zabezpieczonych we wlasciwy sposob,

Osoby o ktorych mowa w ust. 14 i 15 uprawnione sg do pobierania i zdawania kluczy od

wyznaczonych osob oraz zobowigzane do zamykania pomieszczen po wykonaniu ustugi

sprzatania.

Pracownicy Wykonawcy przy realizacji zadan wynikajacych z niniejszej umowy,

wykonywanych w pomieszczeniach Zamawiajacego, wymienionych w § 1, s3

zobowigzani do:

1) wykonywania powierzonej im pracy samodzielnie bez mozliwosci wprowadzania do
sprzatanych pomieszczen osob trzecich,

2) przestrzegania zasad zamykania pomieszczen, w ktorych nie przebywa osoba
sprzatajaca,

3) zamykania otwartych okien w posprzatanych pomieszczeniach,

4) wygaszania $wiatel, zakrecanie krandw w lazienkach, pokojach socjalnych
I gabinetach lekarskich

5) oszczgdzania energii elektrycznej, np. S$wiatto winno by¢ wlaczone tylko
w sprzatanym w danym momencie pomieszczeniu,

6) natychmiastowego informowania upowaznionych przedstawicieli Zamawiajacego
o wszelkich zdarzeniach (usterkach) mogacych spowodowaé¢ wujemne skutki
w obiekcie, jak np. zalanie wodga, nieczystosciami, uszkodzenie okien, uszkodzenie
badz niesprawnos¢ zamkow, instalacji elektrycznej itp.,

7) przestrzegania obowiazujacych przepisow wewnetrznych Zamawiajacego oraz jego
zalecen,



no

8) wykonywania innych polecen wydanych przez upowaznionych przedstawicieli
Zamawiajacego, zwigzanych z przedmiotem zamdwienia.

§6
Wykonawca zapewnia staly dozor nad realizacja wykonywanej ustugi co najmniej raz
w tygodniu, oraz osobisty kontakt osoby nadzorujacej prace ze strony Wykonawcy
z przedstawicielem Zamawiajagcego nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie oraz staly
biezacy kontakt telefoniczny.
Osoby nadzorujace prace ze strony Wykonawcy to: .....................
Do kontroli prawidlowosci wykonywania ustugi sprzatania ze strony Zamawiajacego
upowazniona (-y) jest: ...............
Bezposredni nadzér nad codzienng praca osob wykonujacych ustuge sprzatania bedzie
sprawowata osoba wyznaczona przez Zamawiajgcego.

Wynagrodzenie, terminy platnosci
§7
Zostanie wypetniony opcjonalnie w zaleznosci czy oferte ztozy jeden Wykonawca czy
konsorcjum wykonawcow*
Strony ustalaja nastgpujace miesieczne wynagrodzenie ryczattowe przyshugujace
Wykonawcy*/Wykonawcom, ktorzy sq wierzycielami solidarnymi* za wykonanie ustug

bedacych przedmiotem umowy w wysoko$ci: ............... zlotych netto, ...............
ztotych VAT, ............... ztotych brutto (Stownie: ................ )

Catkowita wartos¢ umowy brutto WYNOST  oevviriinnannnns zlotych.
(Stownie :................ )

Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 i ust. 2 jest state i nie bedzie podlegato podwyzszeniu
w okresie obowigzywania umowy z zastrzezeniem ust. 4. Ponadto nie przewiduje
si¢ stosowania innych opfat.

Kwota wynagrodzenia ryczattowego brutto ulega zmianie (+/-) w przypadku zmiany
stawki podatku VAT. Zmiana kwot nastgpi automatycznie o rdznice wynikajaca
ze zmiany tej stawki ( +/-) poczawszy od dnia zmiany stawki.

Rozliczenie za wykonanie ustugi odbywac si¢ bedzie na podstawie faktury wystawionej
przez Wykonawce w terminie 5 dni po zakonczeniu miesigca. Zamawiajacy dokonywat
bedzie zaplaty przelewem na konto wskazane przez Wykonawce w ciggu 14 dni
po otrzymaniu prawidlowo wystawionej faktury. Za date zaptaty uznaje si¢ dzien
obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

(dotyczy przypadku, gdy Wykonawca bedzie korzystat z przesytania faktur VAT za

posrednictwem poczty elektronicznej)
Zamawiajacy oswiadcza, ze zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towarow 1 ustug ( tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 106) wyraza zgod¢ na
wystawianie przez Wykonawce faktur VAT, korekt faktur VAT oraz ich duplikatéow w
formie elektronicznej (w formacie PDF) i przesytanie ich za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres: .......ccoeceeeevveeerieeenieen e, Wykonawca oswiadcza, ze adresem
z ktorego beda wysytane faktury VAT, korekty faktur VAT oraz ich duplikaty jest
NAStePUJACY AATES: .uvveeeiiieeiieeeriee e e e e



Odstapienie od umowy, kary umowne, odpowiedzialnos¢ za szkody

§ 8

(ust. 3 zostanie wypetniony opcjonalnie, w zaleznosci od tego czy Wykonawca bedzie
zatrudniatl osoby niepetnosprawne)

1.

Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kary umowne:

1) Za odstgpienie od umowy lub jej czesci z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy
w wysokosci 20% catkowitej wartosci umowy brutto, o ktorej mowa w § 7 ust. 2
lub wartosci brutto niezrealizowanej cz¢$ci umowy, od ktorej odstagpiono,

2) 0,1 % wartosci umowy brutto, o ktorej mowa w § 7 ust. 2 za kazdy dzien zwloki
w wykonaniu czynnosci okreslonych w Zataczniku Nr 1 do umowy.

Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy kary umowne za odstgpienie od umowy lub jej czesci
z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajagcego w wysokosci 20 % catkowitej wartosci
umowy brutto lub wartosci brutto niezrealizowanej czesci umowy, od ktérej odstgpiono.

. Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kar¢ umowng w wysokosci 50,00 ztotych (stownie:

pieédziesiat ztotych 00/100):

a) za kazdy dzien op6znienia w przedtozeniu Zamawiajacemu o$wiadczenia Wykonawcy,
o ktorym mowa w § 5 ust. 5 pkt 3, lit.a),

b) za kazdy dzien opoOznienia w  przedlozeniu Zamawiajagcemu  kazdego
z dokumentow, o ktorych mowa w § 5 ust. 5 pkt 3, lit. b) - e), oraz ust. 8,

C) odrebnie za kazdy stwierdzony przypadek niespelnienia wymogow okre§lonych
w § 5 ust. 5 pkt 6,

d) odrebnie za kazda osobg¢ — za kazdy dzien, w ktorym zamiast osoby zatrudnionej na
podstawie umowy o pracg i posiadajgcej aktualne orzeczenie 0 niepetnosprawnosci,
CzynnoS$ci sprzatania, wykonywata osoba zatrudniona na innej podstawie niz umowa
o pracg i/lub nie posiadajgca aktualnego orzeczenia niepetnosprawnosci,

e) odrebnie za kazdg osobe — za kazdy dzien w ktérym osoba, o ktorej mowa w § 5 ust. 5
pkt 1 wykonujagca czynnoSci sprzgtania, wykonywata przedmiot umowy
z wynagrodzeniem w wysoko$ci mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace
(w przeliczeniu na pelny etat), ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

4. W przypadku stwierdzenia niestarannego wykonania ustugi lub wykonania jej w sposob

niezgodny ze szczegblowym opisem przedmiotu zamowienia zawartym w Zalaczniku
Nr 1 do umowy 1 zawiadomienia o powyzszym Wykonawcy, przedstawiciel Wykonawcy
zglasza si¢ niezwlocznie w miejscu zaistnienia zdarzenia, w celu spisania stosownej
notatki stuzbowej. W razie nie przybycia przedstawiciela Wykonawcy w dniu zgloszenia,
w godzinach pracy Zamawiajacego, Zamawiajacy sporzadzi notatke jednostronnie opisujac
zaistnialg sytuacj¢, przy czym notatka ta odnosi ten sam skutek jak sporzadzona
w obecnosci przedstawiciela Wykonawcy.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do obnizenia o 1/20 miesigcznego wynagrodzenia
brutto ustalonego w niniejszej umowie, za kazdy dzien, w ktorym stwierdzono uchybienia
w wykonywaniu obowigzkéw okreslonych w § 1 w catosci lub w jakiejkolwiek czesci.
Stwierdzenie uchybien nastagpi w formie pisemnej notatki stuzbowej w obecnosci
Wykonawcy. W razie nie przybycia przedstawiciela Wykonawcy w dniu zgloszenia,
w godzinach pracy Zamawiajacego, Zamawiajacy sporzadzi notatke jednostronnie opisujac
zaistnialg sytuacje, przy czym notatka ta odnosi ten sam skutek jak sporzadzona
w obecnosci przedstawiciela Wykonawcy.

6. Trzykrotne stwierdzenie w formie notatki stuzbowej, o ktorej mowa w ust. 4, uchybienia

w wykonywaniu obowigzkéw okreslonych w § 1, upowaznia¢ bedzie Zamawiajacego
do odstgpienia od umowy lub jej cze$ci I naliczenia kar umownych, w wysokos$ci
okreslonej w ust. 1 pkt 1.



7. Zamawiajgcy moze odstapi¢ od umowy lub jej czeSci w sytuacji gdy Wykonawca lub jego
pracownicy nie przestrzegaja obowigzkéw w zakresie zachowania zasad poufnosci.
W takim przypadku Zamawiajacy moze zada¢ zaptaty kary umownej w wysokosci
okreslonej w ust. 1 pkt 1.

8. Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy lub jej czeSci W terminie trzech miesiecy, od dnia
zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych odstgpienie od umowy lub jej czgsci.

9. Kary umowne mogg by¢ potracane przez Zamawiajgcego z wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy.

10. Strony moga dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogdlnych,
przewyzszajacego wysoko$¢ zastrzezonych kar umownych.

Podwykonawcy
§9
(zostanie wypetnione opcjonalnie)

1. Zamawiajacy zastrzega obowigzek osobistego wykonania ushugi w zakresie sprzatania
wewnatrz budynkow odpowiednio w kazdej czeSci zamdwienia, na ktoére Wykonawca
ztozy oferte. W pozostalym zakresie Zamawiajacy dopuszcza realizacje zamowienia przy
udziale podwykonawcow.

(dotyczy przypadku, gdy Wykonawca korzysta z Podwykonawcow)

2. Wykonawca ma prawo korzystania z uslug Podwykonawcow w trakcie realizacji
niniejszej umowy. W takim przypadku Wykonawca bedzie korzystat z nastepujacych
Podwykonawcow:

3. Wykonawca ma obowigzek zawiadamiania Zamawiajacego o wszelkich zmianach
ww. danych, w trakcie realizacji zamdwienia, a takze przekazuje informacje na temat
nowych podwykonawcow, ktorym w pdzniejszym okresie zamierza powierzy¢ realizacje
zamoOwienia.

4. Za dzialania podwykonawcy, Wykonawca odpowiada jak za dzialania wtasne.
Zamawiajacy nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci wzgledem podwykonawcy.

5. Zamawiajacy moze odstapi¢ od czesci lub cato$ci umowy z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy, w przypadku gdy Wykonawca zleca, bez zgody Zamawiajacego wykonanie
umowy lub jej czgéci w zakresie innym niz okre§lony w ofercie Wykonawcy osobie
trzeciej.

6. Jezeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktérego zasoby
Wykonawca powotywatl si¢ jako na zasoby innych podmiotow bedacych jego
podwykonawcami, w zakresie wskazanym w art. 22a ust. 1 ustawy PZP, w celu wykazania
spelniania warunkoéw udzialu w postgpowaniu, Wykonawca jest obowiazany wykazac,
ze proponowany inny podwykonawca lub on samodzielnie spetnia je w stopniu nie
mniejszym niz dotychczasowy podmiot (podwykonawca).

7. Kazda zmiana lub rezygnacja z podwykonawcy wymaga zgody Zamawiajgcego.
Wykonawca ma obowigzek pisemnie poinformowaé Zamawiajacego o przewidywanej
zmianie lub rezygnacji w terminie 14 dni przed jej planowanym wprowadzeniem.

(dotyczy przypadku, gdy Wykonawca nie korzysta z Podwykonawcow)
Zgodnie z oswiadczeniem zlozonym w Formularzu oferty, Wykonawca nie bgdzie korzystat
z Podwykonawcow.



Termin obowigzywania umowy, okoliczno$ci uzasadniajace rozwiazanie umowy

§ 10
. Usluga sprzatania bedzie wykonywana w okresie 8 miesiecy od dnia zawarcia umowy tj.
oddnia.............. r.dodnia................ r.
. Wykonawca przyjmuje z dniem ............. r. wykonywanie ustug b¢dacych przedmiotem
niniejszej umowy, w poszczegdlnych obiektach Zamawiajgcego na podstawie protokotow
(Zatgcznik Nr 4 do umowy) podpisanych przez upowaznionych przedstawicieli stron.
. Zamawiajagcy moze rozwigza¢ umow¢ Ww trybie natychmiastowym w przypadku
nie wykonywania lub nienalezytego wykonywania umowy przez Wykonawcg.

§11

. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy, lub dalsze wykonywanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi
bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu, zamawiajagcy moze odstapié
od umowy w terminie 30 dni od dnia powzig¢cia wiadomosci o tych okoliczno$ciach.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, wykonawca moze zada¢ wylacznie
wynagrodzenia naleznego z tytulu wykonania cze$ci umowy.

Zasady poufnosci, ochrona danych osobowych
§ 12

Wykonawca zobowigzuje si¢ do nie wykorzystywania pozyskanych informacji
w zwigzku z realizacja umowy w celach innych niz okre§lone w niniejszej umowie.
Wykonawca zobowiazuje si¢ przestrzega¢ tajemnicy danych osobowych, okreslonych
w ustawie z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2018r.
poz. 1000 z pozn. zm.) oraz W rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r., w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
(RODO).
Wykonawca zobowigzuje si¢ zachowa¢ w tajemnicy wszelkie informacje dotyczace
Zamawiajacego lub dziatalnos$ci przez niego prowadzonej, ktore znajda si¢ w posiadaniu
Wykonawcy w zwiazku z, lub przy okazji realizacji niniejszej umowy.
Strony umowy zobowigzuja si¢ do zachowania zasad poufnosci w stosunku do wszelkich
informacji, w szczegdlnosci o danych osobowych, w ktorych posiadanie weszty lub
wejda w zwiazku z realizacjg niniejszej umowy.
. Wykonawca zobowigzuje si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczefistwa informacji
obowigzujacych w KRUS na zasadach okreslonych w Zalaczniku Nr 6 do Umowy.
. Pracownicy skierowani do wykonywania ustugi, zobowigzani sg ztozy¢ o$wiadczenie,
zgodnie z zalacznikiem Nr 2 do umowy, ktorego 1 egzemplarz potwierdzony przez
Wykonawce zostanie przekazany Zamawiajacemu.
. W razie zmiany pracownikéw wykonujgcych ustuge, kazdorazowo obowigzuje zasada
opisana w ust. 2.

Inne postanowienia umowy

§ 13
. Wykonawca nie moze dokonywac zadnej cesji zwigzane] z realizacja niniejszej umowy
bez zgody Zamawiajacego.
Strony ustalaja n/w dane teleadresowe:
3 T A T T
AT et
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1.

Numer telefonU: ...
AIes 6-mail: ...
Wy KOMaAWCA: ...t e
AT et
NUMET telefOnU: ... .o e
AUIeS 6-mail: ...,
Strony umowy zobowigzujg si¢ do niezwlocznego informowania drugiej strony
0 wszelkich zmianach danych teleadresowych zawartych w ust. 2. W przypadku
niepoinformowania drugiej strony o powyzszych zmianach, korespondencj¢ dostarczong
na podany adres i numery uwaza si¢ za skutecznie doreczong.

§ 14
Wszelkie zmiany warunkow niniejszej umowy wymagaja ancksu w formie pisemnej, pod
rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie przepisy ustawy Kodeks
cywilny, ustawy Prawo zaméwien publicznych i ogdlnie obowigzujace przepisy prawa.

3. Wszelkie spory wynikle w zwigzku z realizacja umowy beda rozpatrywane przez sad
powszechny w Rzeszowie.

4. Zataczniki Nr 1 — 6 do umowy oraz oferta Wykonawcy i jej zalaczniki stanowig
integralng cz¢$¢ umowy.

5. Umowa zostata sporzadzona w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

KONTRASYGNATA
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1300-0OP.261.3.....2020

Szczegolowy opis przedmiotu zamoéwienia

objetego umowa Nr 1300-OP.261.3..2020

Zostanie wypetniony opcjonalnie, na podstawie ,, Zalgcznika Nr 1 do SIWZ — Szczegotowy
opis zamowienia i jego czesci”, w zaleznosci od tego, na ktore czesCi zamowienia
Wykonawca zlozy oferte.
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Zatgcznik Nr 2 do Umowy
zdnia ..o
1300-0OP.261.3.......2020

/Imi¢ i nazwisko pracownika Wykonawcy/

OSWIADCZENIE DO UMOWY Nr 1300-OP.261.3......2020
ZAWARTEJWDNIU .......... 2020 r.

1. Zobowiazuje si¢ w stosunku do Zamawiajacego do niewykorzystywania pozyskanych
informacji w zwiazku z realizacjag umowy w celach innych niz okreslone w niniejszej
umowie.

2. Zobowiagzuje si¢ przestrzega¢ tajemnicy danych osobowych, okre§lonych
w ustawie z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2018r.
poz. 1000 z pozn. zm.) oraz W rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r., w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiagzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych (RODO).

3. Zgodnie z art. 4 pkt 1 Rozporzadzenia (RODO) dane osobowe oznaczaja informacje
o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej (osobie, ktorej
dane dotycza). Mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktéra mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegdlno$ci na podstawie
identyfikatora takiego jak imi¢ 1 nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizac;ji,
identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikéw okreslajacych
fizyczna, fizjologiczna, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowa lub
spoteczng tozsamos$¢ osoby fizycznej.

4. Zobowiagzuj¢ sie zachowa¢ w tajemnicy wszelkie informacje dotyczace
Zamawiajacego lub dziatalnosci przez niego prowadzonej, ktore znajda, Si¢ w moim
posiadaniu w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy. Postanowienie to nie odnosi si¢
do informacji, ktore sa powszechnie znane lub zostana podane do wiadomosci
publicznej samodzielnie przez Zamawiajacego.

Podpis i pieczatka Wykonawey czytelny podpis pracownika
Wykonawcy
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1300-0OP.261.3.....2020

WYKAZ OSOB SKIEROWANYCH DO WYKONYWANIA USLUG SPRZATANIA

Podstawa Posiadanie
Miejsce . . Nazwa i nr zatrudnienia aktualnego
. Imi¢ i nazwisko i
Lp. | wykonywania . dokumentu orzeczenia o
. pracownika . - . -
ustlugi tozsamosci Niepelnosprawnosci
(TAK/NIE
1 2 3. 4. > 6.
Umowa o prace
1.
PT Ropczyce Umowa o prace
Umowa o prace
2| PT Lezajsk
Umowa o prace
Umowa o prace
3 | PT Mielec
Umowa o prace
Umowa 0 prace
4. PT
Kolbuszowa Umowa o prace
Umowa o prace
5. Ny
PT Strzyzow Umowa o prace
Umowa o prace
6. PT Jarostaw
Umowa o prace
Umowa o prace
7. p
PT Przemysl Umowa o prace
Umowa o prace
8. PT Krosno
Umowa o prace
Umowa o prace
S PT Brzozéw
Umowa o prace
Umowa o prace
10.

PT Sanok

Umowa o prace
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11.

PT De¢bica

Umowa o prace

Umowa o prace
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1300-0OP.261.3.....2020

PROTOKOL OBJECIA USLUG UTRZYMANIA CZYSTOSCI

WPTKRUSW ...,
Komisja w sktadzie:
Z ramienia Zamawiajacego: Z ramienia Wykonawcy:
U U
2l 2 i

stwierdza, co nastepuje:
1. Wykonawca zapoznat si¢ z wszystkimi pomieszczeniami bedacymi przedmiotem umowy.
2. Zamawiajacy wskazat Wykonawcy miejsce przechowywania sprzg¢tu i materiatow
niezbe¢dnych do realizacji ustug bedacych przedmiotem umowy.
3. Zamawiajacy  poinformowat Wykonawce 0 godzinach  wykonywania  ustugi
W  poszczegolnych pomieszczeniach.
4. Wykonawca oswiadcza, ze pracownikami bezposrednio realizujgcymi przedmiot umowy

beda nizej wymienieni pracownicy:

Lp. Imie i Nazwisko Nazwa |.nr dolfu_mentu
tozsamosci
1.
2.
3.
4.

5. Wykonawca oswiadcza, ze ww. pracownicy ztozyli oswiadczenie zgodnie z zatacznikiem Nr 2
do umowy, ktore Wykonawca przekazal Zamawiajgcemu.

6. Wnioski i uwagi Komisji:

Pieczgtki i podpisy
Przedstawiciele Zamawiajacego Przedstawiciele Wykonawcy
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Zatacznik Nr 5 do Umowy
zdnia......... .
1300-0OP.261.3.....2020

(pieczeé lub nazwa i adres Wykonawcy)

Oswiadczenie Wykonawcy

(ust. 1 zostanie wypefniony opcjonalnie, w zaleznosci od tego ile oséb niepetnosprawnych
w poszczegolnych czesciach zamowienia Wykonawca wskaze w ztozonej ofercie)

W zwigzku z zawarciem w dniu .......... 2020 r. Umowy Nr 1300-OP.261.3.......2020
na wykonywanie ustug w zakresie utrzymania czysto$ci w budynkach biurowych oraz na
posesjach wraz z ich od$niezaniem 1 posypywaniem piaskiem w okresie zimowym,
oSwiadczam/y, Ze:

1. Pracownicy wymienieni w Zalaczniku Nr 3 do umowy wykonujacy czynno$ci sprzatania
w budynkach i na posesjach szczegdétowo opisane w Zatagczniku Nr 1 do umowy, sa przez
nas zatrudnieni na podstawie umowy o prace w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.),
za wynagrodzeniem w wysoko$ci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace (W
przeliczeniu na pelny etat) ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, w tym posiadajgcy
aktualne orzeczenie 0 niepetnosprawnosci na caly okres wykonywania zamowienia
(umowy powolanej wyzej).

2. Pracownicy wymienieni w Zalaczniku Nr 3 do umowy wykonujacy czynnosci sprzatania
w budynkach i na posesjach szczegdélowo opisane w Zalgczniku Nr 1 do umowy,
posiadajg aktualne zaswiadczenia i1 sg przeszkoleni w zakresie przepisOw bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych.

3. Pracownicy wymienieni w Zalaczniku Nr 3 do umowy wykonujacy czynnos$ci sprzatania
w budynkach i na posesjach szczegdélowo opisane w Zalgczniku Nr 1 do umowy,
posiadaja aktualne orzeczenia lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku osoby sprzatajacej.

MiESCOWOSC ..o ANIQ .o 2020 roku.

(pieczed i podpis osoby/ob uprawnionej/ych do
sktadania oswiadczen woli w imieniu Wykonawcy)
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Zatgcznik Nr 6 do Umowy z dnia ........ 2019 r., Nr 1300-OP.261.3......2020.

KLAUZULE INFORMACYJNE "RODO"™

1. Administrator danych

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
Al. Niepodlegtosci 190, 00-608 Warszawa, ktéra reprezentuje
Prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

2. Dane kontaktowe
inspektora ochrony danych

poczta elektroniczna na adres e-mail: iod@krus.gov.pl,

poczta tradycyjna na adres: Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, Al. Niepodlegtosci 190, 00-608 Warszawa
z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych”, telefonicznie
na numer 22 592 64 43

3. Cele przetwarzania
danych

Zawarcie umowy na wykonywanie uslug w zakresie
utrzymania czystosci w budynkach biurowych oraz na
posesjach wraz z ich odS$niezaniem i posypywaniem
piaskiem w okresie zimowym, nalezacych do KRUS OR
w Rzeszowie, polozonych w Ropczycach, Lezajsku, Mielcu,
Kolbuszowej, Strzyzowie, Jarostawiu, Przemyslu, KroS$nie,
Brzozowie, Sanoku i Debicy Nr 1300-OP.261.1.3.2020

4. Podstawa przetwarzania
danych

a) na podstawie  przepisow prawa  powszechnie
obowigzujacego, nakladajacych obowiazki prawne na
administratora danych
osobowych (art. 6 ust. 1 lit c RODO):
- ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien
publicznych,
rozporzadzenie Ministra Rozwoju z dnia 26 lipca 2016 r.
w sprawie rodzajow dokumentow, jakie moze zadaé
zamawiajacy od wykonawcy w postepowaniu o udzielenie
zamoOwienia,
- ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach,

b) w zwigzku z koniecznos$cig wykonania umowy (art. 6 ust. 1
lit. b RODO)

5. Prawnie uzasadniony cel
realizowany przez
administratora (jezeli
przetwarzanie odbywa si¢
na podstawie art. 6 ust. 1
lit. f RODO)

Nie dotyczy

6. Odbiorcy danych

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z realizacjg zamowien
publicznych  moga  by¢  przekazywane  podmiotom
uprawnionym do ich odbioru zgodnie z przepisami prawa,
w szczegolnosci ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. - Prawo
zamoOwien publicznych, zgodnie z ktora postepowanie
o udzielenie zamowienia jest jawne oraz ustawy z dnia
6 wrzesénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej;

dane osobowe moga by¢ przekazywane do podmiotéw
przetwarzajacych dane w imieniu administratora danych
osobowych, posiadajacych uprawnienia do ich przetwarzania

7. Czy dane beda

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przeprowadzeniem
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przekazywane do panstwa
trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej?

zamoOwienia publicznego nie beda przekazywane do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej;

8. Okres, przez ktory beda
przetwarzane dane
osobowe

Dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien
publicznych, przez okres 4 lat od dnia zakonczenia
postepowania o udzielenie zamoéwienia, a jezeli czas trwania
umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje
caty czas trwania umowy oraz okres przedawnienia roszczen z
tejze umowy.

Dane osobowe zawarte w dokumentacji ksiegowej i
podatkowej beda przechowywane przez okresy wymagane w
przepisach szczegdlnych.

Ponadto okresy przechowywania danych osobowych wynikaja
z aktualnie obowigzujacych przepiséw kancelaryjnych w Kasie
oraz przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego

9. Prawa osoby, ktorej
dane sa przetwarzane

a) zgdania dostepu do swoich danych osobowych (w
przypadku, gdy wykonanie obowigzkow, o ktorych mowa
w art. 15 ust. 1-3 RODO, wymagaloby niewspditmiernie
duzego wysitku, zamawiajacy moze zada¢ od osoby, ktorej
dane dotycza, wskazania dodatkowych informacji
majacych na celu sprecyzowanie zadania, w szczego6lnosci
podania nazwy lub daty postgpowania o udzielenie
zamdwienia publicznego, a w przypadku postepowania
zakonczonego -  sprecyzowanie nazwy lub daty
zakonczonego postepowania o udzielenie zamdwienia,

b) Zadania sprostowania i uzupetnienia danych osobowych
(skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupehienia nie
moze skutkowaé¢ zmiang wyniku postgpowania o udzielenie
zamoéwienia publicznego ani zmiang postanowien umowy
w zakresie niezgodnym z ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r.
- Prawo zamowien publicznych oraz nie moze naruszac
integralnos$ci protokotu oraz jego zatacznikow,

C) zadania usunigcia przetwarzanych danych osobowych,
jezeli podstawg przetwarzania nie jest obowigzek prawny,

d) zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych
(wystapienie z tym zadaniem nie ogranicza przetwarzania
danych osobowych do czasu zakonczenia postgpowania
0 udzielenie zamowienia publicznego,

€) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

f) w zakresie, w jakim przetwarzanic odbywa si¢ na
podstawie zgody w mys$l art.6ust. 1lit.ta lub
art. 9 ust. 2 lit. a RODO lub na podstawie umowy w mysl
art. 6ust. 1 lit. b RODO ma  Pan/Pani prawo
do przeniesienia danych, to jest prawo otrzymania od Kasy
Pani/Pana danych osobowych, w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie informatycznym
nadajagcym si¢ do odczytu maszynowego. Pani/Panu
przystuguje prawo przestania tych danych innemu
administratorowi danych lub zazadania, aby Kasa przestata
te dane do innego administratora. Zrobienie tego jest
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mozliwe tylko, jesli takie przestanie jest technicznie
mozliwe,
ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych

10. Z czego wynika
koniecznos$¢ podania
danych osobowych oraz
czy osoba, ktorej dane
dotycza, jest zobowigzana
do ich podania

Przepisy prawa wskazane w rubryce 4

11. Konsekwencje
niepodania danych
osobowych

Podanie danych osobowych w zwigzku udziatem

W postepowaniu o zamdwienia publiczne nie jest
obowigzkowe, ale moze by¢ warunkiem niezbednym do
wzigcia w nim udziatu.

12. Czy dane osobowe
beda wykorzystywane do
zautomatyzowanego
podawania decyzji, w tym
profilowania

Nie
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