KASA RCLMCZEGO UBEZPIECZENIA SPOLECINEGO
CENTRALA

Biurc Zerzadzania Zasobami Ludzkimi

00-808 Warszawa, Al. Nlapodiaglosci 190

@ Warszawa, dnia 2 grudnia 2021 r.

(piecze¢ Realizujgcego zamdwienie)

0000-BZZ.152.69.2021

Zapytanie ofertowe

(destawal/ustuga/rebeta-budowlana)
dot. przeprowadzenia wideoszkolenia:

»Najnowsze zmiany w Prawie Pracy, przeglad aktualnych orzeczer oraz stanowisk ministerstwa.”

(destawalustuga/rebeta-budewlana)

1. | Nazwa i adres Zamawiajgcego:

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Centrala,
al. Niepodlegtosci 190, 00-608 Warszawa

2. | Opis przedmiotu zamdwienia:

Tematyka Najnowsze zmiany w Prawie Pracy, przeglad aktualnych

wideoszkolenia: orzeczen oraz stanowisk ministerstwa.

Termin wykonania )
16 grudnia 2021 r.

zamowienia:

16 grudnia 2021 r.
8 godz. dydaktycznych* (8:30 ~ 15:30)
*1 godz. dydaktyczna = 45 min

Czas trwania
wideoszkolenia:

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Centrala,

Miejsce wideoszkolenia: . _
al. Niepodlegtosci 190, 00-608 Warszawa

Liczba uczestnikdw
42 osoby

wideoszkolenia:




Uczestnicy
wideoszkolenia:

Pracownicy Centrali KRUS oraz Oddziatow Regionalnych KRUS

ds. kadrowych.

2.1

Warunki gwarancji

hie dotyczy

2.2

Warunki pfatnogci

przelew — po wideoszkoleniu, 14 dni od daty otrzymania

prawidiowo wystawionej faktury

2.3

Warunki dostawy
(miejsce)

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Centrala,
al. Niepodlegtosci 190, 00-608 Warszawa

2.4

Inne szczegolowe
wymagania
Zamawiajgcego

1)

2)

3)

4)

9)

6)

/)

Wykonawca zobowigzany  jest do przygotowania
I przeprowadzenia szkolenia uwzgledniajgc w programie
zagadnienia wymienione przez Zamawiajgcego (szczegolowa
tematyka szkolenia stanowi zatgcznik nr 4 do ogtoszenia).
Wykonawca zobowigzany jest do przedstawienia w ofercie
proponowanego wyktadowcy, posiadajgcego doswiadczenie w
realizacji szkolei z zakresu zmian w Prawie Pracy.
Wykiadowca  przeprowadzi  szkolenie na podstawie
przedstawionego programu, harmonogramu zatwierdzonego
przez Zamawiajgcego.

wideoszkolenie zostanie przeprowadzone w formie prezentacji
potgczonej zwyktadem oraz  zajeciami praktycznymi
o charakterze warsztatowym (praktyczne przyktady,
éwiczenia), a takze analizg probleméw zgtaszanych przez
uczestnikow wideoszkolenia.

Wykonawca zobowigzany  jest do przygotowania
i przekazania Zamawiajgcemu na dwa dni przed
wideoszkoleniem materiat szkoleniowy w wersji elektronicznej
(plik pdf). Materiat szkoleniowy drogg
e-mailowg zostanie przestany przez Zamawiajacego
wszystkim uczestnikom wideoszkolenia.

Wykonawca zapewni  bezpfatne konsuitacie  (e-mail,
telefoniczne) w okresie 14 dni roboczych po zakoriczonym
wideoszkoleniu.

Wykonawca wystawi po  zakonczeniu  wideoszkolenia




do dnia sktadania ofert),
3) zafgeznik nr 3 — o$wiadczenie Wykonawcy dot.
wypeinienia cbowigzku informacyjnego,
4) propozycja szczegblowego programu wideoszkolenia™*
(zawierajgcego co najmniej wskazane zagadnienia),

3) szczegblowa informacja o wyktadowcy***

* w przypadku braku o$wiadczen (zatgcznik nr 1 i nr 2)
Wykonawcy nie zostang przyznane punkty,

** w przypadku braku propozycji szczegbtowego programu
wideoszkolenia lub braku w programie wymaganych
zagadnien oferta nie bedzie podlegata ocenie,

“** w  przypadku braku szczegétowej informac;ji
o wyktadowcy oferta nie bedzie podlegata ocenie.

Termin zwigzania oferta:

Termin  zwigzania ofertg

WYynosi:

8 dni

Zalaczniki do niniejszego o

gloszenialformularza:

Zatgezniki do  niniejszego
ogloszenia/formularza:

1) wzdr umowy,

2) formularz oferty (przy okre$laniu kosztu wideoszkolenia
prosze wzigé pod uwage fakt, iz ustugi szkoleniowe
finansowane sg ze Sradkow publicznych),

3) zalgeznik nr 1 - oswiadczenie Wykonawcy dot.
doswiadczenia firmy w zakresie liczby zrealizowanych
szkolen,

4) zalgcznik nr 2 - oéwiadczenie Wykonawcy dot.
doswiadczenia wskazanego wykladowcy w zakresie liczby
zrealizowanych szkolen,

5) zatgeznik nr 3 - oéwiadczenie Wykonawcey dot. wypetnienia
obowigzku informacyjnego

6) zatgcznik nr 4 - szczegotowa tematyka szkolenia

7) karta oceny ztozonych ofert

8) klauzula informacyjna RODO




za$wiadczenia/certyfikaty oraz ich odpisy dia kazdego
uczestnika na podstawie przestanych przez Zamawiajacego

list obecnosci.

8) Wykonawca pokrywa ewentualne koszty transportu, noclegu

oraz wyzywienia swojego wyktadowcy.

Kryteria oceny ofert:

Kryteria oceny ofert:

Zamawiajgcy dokona wyboru najkorzystniejszej oferty na
podstawie zatgczonej karty oceny ztozonych ofert.

Ocena ofert odbywa sie w systemie punktowym — punkty
Przyznawane za kazde kryterium zostang zsumowane
i stanowi¢ bedg ocene koncowg dia poszczegdinych ofert.
Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktora uzyska

najwyzszg liczbe punktéw.

Sposéb przygotowania oferty oraz miejsce i termin skiadania ofert:

Oferte nalezy zlozyé:

1) osobiscie w siedzibie: ................ e

2) przestaé na adres................. =

3) faxemnanumer: ............ SRR

4}  w wersji elektronicznej na e-mail: zzl@krus.gov.pl
W nieprzekraczalnym terminie; 2021 r.
do godz. 12 :00

Oferty otrzymane po terminie sktadania ofert nie bedg

6 grudnia

poddawane ocenie.

Do oferty muszg byé
dotgczone nastepujgce
dokumenty:

a) wypetniony i podpisany formularz oferty;
b) podpisana klauzula informacyjna RODO;
¢} inne dokumenty:
1)zatgcznik nr 1 - oswiadczenie Wykonawcy dot.
doswiadczenia firmy w zakresie liczby Zrealizowanych
szkolen z zakresu zmian w Prawie Pracy — w okresie
ostatniego roku przed sktadaniem ofert* (liczac do dnia
sktadania ofert),
2) zatgcznik nr 2 - osdwiadczenie Wykonawcy dot.
doswiadczenia wskazanego wykladowcy w zakresie liczby
zrealizowanych szkolen z zakresu zmian w Prawie Pracy —

w okresie ostatniego roku przed sktadaniem ofert* (liczgc




Inne:

Inne:

1) Ninigjsze zapytanie ofertowe nie stanowi oferty w mys|
art. 66 KC, jak réwniez nie jest postepowaniem o udzielenie
zamowienia w rozumieniu przepisdw PZP oraz nie stanowi
zobowigzania Centrali KRUS do przyjecia ktorejkolwiek z ofert.
2) Centrala KRUS zastrzega sobie prawo do anulowania
przedmiotowego postepowania bez podania przyczyny.

3) Centrala KRUS zastrzega sobie prawo do:

- dokonywania poprawy oczywistych omytek pisarskich,
rachunkowych oraz innych omytek nie powodujgeych istotnych

zmian w tresci oferty,

- wyjasgnienia tresci oferty i zalgczonych dokumentéw.







UMOWA Nr...................

Zawarta w dniu 2021 roku w Warszawie, pomiedzy:

SKARBEM PANSTWA - KASA ROLNICZEGO UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO,
z siedzibg w Warszawie, al. Niepodlegtosci 190, 00 - 608 Warszawa, NIP 526-00-13-054,
REGON 012513262

reprezentowang przez:

na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia

Spolecznego ................... zdnia ..o
zwang dalej] ZAMAWIAJACYM
a

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Zwanalym dalej WYKONAWCA

zwanych dalej Stronami.

W wyniku przeprowadzenia postgpowania, do ktérego zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwieri publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129) nie

stosuje sie przepiséw tej ustawy, zawarto umowe nastepujgcej tresci:

§ 1
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajgcego
wideoszkolenia  dla  pracownikOW ...

natemat ..o, *zwanego dalej ,wideoszkoleniem”.

2. Wideoszkolenie zostanie przeprowadzone zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem.

§2
Realizacja umowy
1. Wideoszkolenie odbedzie sie w terminie ...............ccocooeiiiiiiiiiiiiiiii...2021 T
w Centrali Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Al. Niepodleglosci 190,
00-608 Warszawa.
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§3
Obowigzki Wykonawcy

Wykonawca zobowigzany jest w szczegélnosci do-

1) przeprowadzenia wideoszkolenia przez wykladowce/ow, posiadajacegofych kwalifikacje
i dodwiadczenie niezbedne do realizacji przedmiotu umowy, na podstawie
harmonogramu zatwierdzonego przez Zamawiajacego,

2) przeprowadzenia wideoszkolenia w formie prezentacji potgczonej z wykiadem oraz
zajeciami praktycznymi o charakterze warsztatowym (praktyczne przykiady, éwiczenia),
a takze analizg probleméw zgtaszanych przez uczestnikow wideoszkolenia,

3) przygotowania i przekazania Zamawiajgcemu dwa dni przed wideoszkoleniem materiatu
szkoleniowego w wersiji elektronicznej (plik pdf). Materiaf szkoleniowy drogg e-mailowg
zostanie przesfany przez Zamawiajacego wszystkim uczestnikom wideoszkolenia.

4) zapewnienia bezpfatnych konsultacji (e-mail, telefoniczne) w okresie 14 dni roboczych po
zakoniczonym wideoszkoleniu,

5} wystawienia po zakonczeniu wideoszkolenia zaswiadczer/certyfikatow dla kazdego
uczestnika, na podstawie przestanych przez Zamawiajgcego list obecnosci oraz
dostarczenia dla Zamawiajgcego odpiséw wydanych certyfikatow/zaswiadczen,

6) zapewnienia transportu dla wyktadowcy/ow na miejsce wideoszkolenia i transportu
powrotnego oraz pokrycia ewentualnych kosztéw noclegu/ow i wyzZywienia

wyktadowcy/ow.

§4
Obowiazki Zamawiajacego
Zamawiajgcy zobowigzany jest do:
1) zapewnienia odpowiednio wyposazonej sali wyktadowej (urzadzenie do wideoszkolen,
rzutnik multimedialny, ekran, tablica flipchart),
2) przeprowadzenia rekrutacji uczestnikéw wideoszkolenia,
3) przekazania Wykonawcy danych dotyczgcych uczestnikéw wideoszkolenia niezbednych
do wystawienia certyfikatéw/zadwiadczeri, o ktdrych mowa w § 3 pkt 5) ninigjszej umowy.

§5
Wynagrodzenie i warunki ptatnosci
1. Za wykonanie przedmiotu umowy ustala sie¢ wynagrodzenie w wysoko$ci ............. zt
{stownie: e e e a.) ZIOTYGhH DrULD.

2. Zamawiajgcy oéwiadcza, ze z uwagi na okolicznoéé, iz przedmiot umowy ma charakter
ustugi ksztatcenia zawodowego i jest w catosci finansowany ze $rodkéw publicznych,
spelnia warunki zwolnienia z podatku VAT, na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29
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lit. ¢ ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2020,
poz. 106 z pézn. zm.) W zwigzku z tym przedmiot umowy jest zwolniony z podatku VAT.

3. Zamawiajgcy o$wiadcza, ze zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. z 2020 r. poz.106 z p6zn. zm.) wyraza zgode na
wystawienie przez Wykonawce faktury VAT, Korekty faktury VAT oraz ich duplikatéw
w formie elektronicznej (w formacie PDF) i przesylanie ich za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres bf@krus.gov.pl. Wykonawca odwiadcza, ze adresem z ktérego
bedg wysylane faktury VAT, korekty VAT oraz ich duplikaty jest nastepujacy
adres:.........ccoiii

4. Naleznos¢ zostanie uregulowana po przeprowadzeniu wideoszkolenia, w terminie 14 dni
od daty ofrzymania prawidlowo wystawionej faktury.

5. Zaplata zostanie uregulowana przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany
na fakturze.

6. Za dzien zaptaty uznaje sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego
nalezng Wykonawcy kwota.

7. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania umowy innemu podmiotowi bez zgody
Zamawiajgcego.

8. Zamawiajacy nie wyraza zgody na cesje wierzytelnosci wynikajgcych z ninigjszej umowy.

§6
Kary umowne
1. W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn, za ktére odpowiada Wykonawca,
Wykonawea zaplaci Zamawiajgcemu kare umowng, w wysokosci 10 % wynagrodzenia
brutto, okreslonego w § 5 ust. 1 niniejszej umowy.
2. Zamawiajgcy moze dochodzi¢é odszkodowania przewyzszajgcego wysokosS¢ kar
umownych na zasadach ogélnych.
3. Wykonawca wyraza zgode na potrgcenie kary umownej z naleznego mu wynagrodzenia.
4. Zamawiajacy moze rozwigzaé umowe ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku

razgcego naruszenia przez Wykonawce istotnych postanowieri umowy.

§7
Zasada poufnosci
Strony umowy zobowigzujg sie do zachowania zasad poufnoéci w stosunku do wszeikich
informacji, w szczegdlnosci informacji o danych osobowych, w ktérych posiadanie weszly lub
wejda w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy. Strony umowy zobowigzujg sie rowniez do
zachowania w tajemnicy oraz odpowiedniego zabezpieczenia wszeikich dokumentéw
przekazanych przez drugsg strone, uzyskane informacje oraz otrzymane dokumenty moga
by¢ wykorzystywane wylacznie w celach zwigzanych z realizacjg umowy.



§8
Postanowienia koricowe

1. W sprawach nieuregulowanych umowg majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywiiny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 z pézn. zm.)
oraz inne przepisy majgce zwigzek z realizacjg przedmiotu umowy.

2. Wszelkie istotne zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

3. Ewentualne spory mogace wynikngé na tle realizacji ninigjszej umowy rozstrzygac bedzie
sgd powszechny wiasciwy miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.

4. Niniejsza umowa zostala sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla Wykonawcy i Zamawiajgcego.

5. Integralng cze$é umowy stanowi:
1) Zalgcznik Nr 1 — umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY
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Zatgcznik Nr 1 doumowy Nr ....... zawartejwdniu..........................

pomiedzy:

SKARBEM PANSTWA - KASA ROLNICZEGO UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO,
z siedzibg w Warszawie, al. Niepodiegtosci 190, 00 - 608 Warszawa, NIP 526-00-13-054,
REGON 012513262

reprezentowang przez:

na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia

Spolecznego ................... zdnia ...................
zwang dalej AMINISTRATOREM

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

zwang dalej ,PODMIOTEM PRZETWARZAJACYM”
zwanych dalej facznie Stronami.

Strony zgodnie postanowity zawrzeé niniejszg Umowe Powierzenia o nastepujgcej tresci:

§1

Przedmiot Umowy Powierzenia

1. Administrator o$wiadcza, ze jest administratorem danych osobowych w rozumieniu art. 4
pkt 7 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46 (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1) (dalej ,RODO").

2. Administrator powierza Podmiotowi Przetwarzajgcemu przetwarzanie danych
osobowych w zakresie i celu okreslonym w niniejszej Umowie.

3. Podmiot Przetwarzajacy zobowigzuje sie do przetwarzania powierzonych mu danych
osobowych zgodnie z niniejszg umowa, RODQ, innymi powszechnie obowigzujgcymi

przepisami prawa oraz wewnetrznymi regulacjami obowigzujgacymi u Administratora.
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4. Przez przepisy prawa, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej, Strony rozumiejg wszystkie
akty prawne obowigzujgce na dziefh zawarcia niniejszej Umowy lub w przyszio$ci,
z uwzglednieniem ich ewentualnych zmian.

5. Powierzenie przetwarzania danych osobowych nastgpuje w ramach wynagrodzenia
okreslonego w umowie na przeprowadzenie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajgcego

wideoszkolenia, zwanej dalej ,Umowg Glowng”.

§2

Zakres i cel przetwarzania danych osobowych

1. Przedmiotem przetwarzania sg dane osobowe 4. imig i nazwisko oraz miejsce pracy
uczestnikow wideoszkolen.

2. Przekazywane na podstawie niniejszej umowy dane dotyczg nastepujacej kategorii
0sab:

- 0s6b biorgcych udziat w wideoszkoleniu.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w formie papierowej oraz przy wykorzystaniu
systemow informatycznych. Na powyzszych danych beda wykonywane operacje takie jak
utrwalanie, uzupelnianie, usuwanie danych.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane przez Podmiot Przetwarzajgcy wylgcznie w celu
realizacji ustug okreslonych w Umowie Gtownej i w czasie jej obowiazywania.

§3

Zasady przetwarzania danych osobowych

1. W ramach wykonania niniejszej umowy Podmiot Przetwarzajacy zobowigzuje sie,
w szczegdinosci do:

a) zabezpieczenia danych osobowych poprzez stosowanie odpowiednich $rodkow
technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych adekwatny stopief bezpieczenstwa
odpowiadajgcy ryzyku zwigzanym z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych
mowa w art. 32 RODO,

b) wykorzystania powierzonych przez Administratora danych oscbowych wylgcznie
w zakresie i w celu okredlonym w niniejszej Umowie,

c) dolozenia nalezytej starannosci przy przetwarzaniu powierzonych danych
osobowych,

d) niewykonywania zadnych czynnoéci zwigzanych z dalszym przekazywaniem danych
osobowych nieureguiowanych w niniejszej Umowie,

e) nadania upowaznieri do przetwarzania danych osobowych wszystkim osobom, ktdre
bedg przetwarzaly powierzone dane osobowe w celu realizacji niniejszej Umowy,
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f) zapewnienia, by osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych
zobowiazaty sie¢ do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych
zarowno w trakcie zatrudnienia (wspdtpracy) ich u Podmiotu Przetwarzajgcego,
jak i po jego ustaniu.

g) przestrzegania warunkow korzystania z ustug innych podmiotéw przetwarzajgcych
wskazanych w art. 28 ust. 2 i 4 RODO.

2. Podmiot Przetwarzajgcy po zakonczeniu $wiadczenia ustug Zwigzanych z przetwarzaniem
danych oscbowych, nie p6zniej niz w terminie 14 dni od dnia zakoriczenia realizacji
umowy, usunie wszelkie dane osobowe oraz ich istniejace kopie, chyba, ze powszechnie
obowigzujace przepisy prawa nakazujg przechowywanie danych oscbowych.

3. Podmiot Przetwarzajacy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych
bez zbednej zwioki zglasza je Administratorowi w ciagu 24 h.

4. Podmiot Przetwarzajacy ponosi odpowiedzialno$é za dziatania wszelkich innych oséb,
przy pomocy, ktérych przetwarza dane osobowe (w tym Podwykonawcow), jak za whasne

dziatanie i zaniechanie.

§4

Odpowiedzialno$¢ Przetwarzajacego

1. Podmiot Przetwarzajgcy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych
osobowych niezgodnie z trescig Umowy lub powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa, a w szczegolnosci za udostgpnienie powierzonych do przetworzenia danych
osobowych osobom nieupowaznionym.

2. Podmiot Przetwarzajgcy zobowigzuje sie do niezwfocznego  poinformowania
Administratora o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegblnosci  administracyjnym
lub sgdowym, dotyczacym przetwarzania przez Podmiot Przetwarzajacy danych
osobowych okreslonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu
dotyczgcym przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu Przetwarzajgcego, a
takze o wszelkich planowanych, o ile s3 mu wiadome, Iub realizowanych kontrolach i
inspekcjach dotyczacych przetwarzania u Podmiotu Przetwarzajgcego tych danych
osobowych,

§5
Uprawnienia kontrolne Administratora

1. Administrator ma prawo do przeprowadzenia kontroli przestrzegania przez Podmiot
Przetwarzajacy zasad przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w Umowie
Powierzenia oraz w obowigzujacych przepisach prawa, w szczegoinosci poprzez zadanie
udzielenia informacji dotyczacych przetwarzania przez Podmiot Przetwarzajacy danych
osobowych, stosowanych $rodkéw technicznych i organizacyjnych, aby przetwarzanie
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toczyto sig¢ zgodnie z prawem lub dokonywania kontroli, po wezesniejszym uzgodnieniu
terminu przez Strony na 7 dni przed planowang kontrola. Podmiot Przetwarzajacy
dokona niezbednych czynnoéci w celu umozliwienia wykonania tego uprawnienia przez
Administratora.

. Podmiot Przetwarzajacy jest zobowigzany do zastosowania si¢ do zalecen
Administratora dotyczacych zasad przetwarzania powierzonych danych osobowych oraz
dotyczacych poprawy zabezpieczenia danych osobowych, sporzadzonych w wyniku
kontroli przeprowadzonych przez Administratora.

§6

Czas trwania Umowy Powierzenia

. Umowa Powierzenia zostaje zawarta na czas trwania Umowy Gldwne;j.
. Z dniem rozwigzania Umowy Giéwnej rozwigzaniu ulega réwniez Umowa Powierzania.

§7

Postanowienia konicowe

. Wszelkie zmiany oraz uzupeinienia w tresci Umowy Powierzenia wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

- W sprawach nieuregulowanych Umowa Powierzenia znajdujg zastosowanie odpowiednie
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa oraz postanowienia Umowy Gléwnej.

- Jako prawo wiasciwe dla wszystkich swoich stosunkéw zobowigzaniowych Strony
wskazujg przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny. (tj. Dz. U. z 2020r.
poz. 1740 z pézn. zm.), Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j.
Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz RODO.

. Wszystkie spory, jakie mogg wyniknaé z niniejszej Umowy Powierzenia, Strony beda
staraly sig rozwigzac polubownie. Gdy polubowne rozstrzygniecie nie zostanie osiggniete,
wszelkie spory wynikajgce z Umowy Powierzenia lub w zwigzku z nig beda rozstrzygane
przez sad powszechny wiasciwy dla siedziby Administratora.

. Umowe Powierzenia sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym

dla kazdej ze Stron.

Podmiot Przetwarzajacy Administrator



o (piec-:zec': wyk;)-ﬁawcy)
FORMULARZ OFERTY
dot. przygotowania i przeprowadzenia wideoszkolenia nt.

»Najnowsze zmiany w Prawie Pracy, przeglad aktualnych orzeczen oraz stanowisk ministerstwa.”
w terminie 16 grudnia 2021 r.

1. Nazwa (firma) oraz adres Wykonawcy:

2. Kalkulacja cenowa Wykonawcy za realizacje catoéci przedmiotu zaméwienia:
1) oferujemy wykonanie cafo$ci przedmiotu zaméwienia:
e zacengnetto: ...l zt,
* awraz z naleznym podatkiem VAT w wysoko$ci zw % za cene brutto: ............ zt*;

2) przedmiot zaméwienia (jest objety/nie jest objety) odwrotnym obcigzeniem VAT.

3. Oferujemy realizacje zaméwienia w terminie: 16 grudnia 2021 r.

4. Oswiadczamy, ze posiadamy odpowiednig wiedze, doswiadczenie i dysponujemy stosowng
bazg do wykonania przedmiotu umowy.

S.  Oswiadczamy, iz zapoznali$my sie z opisem przedmiotu zaméwienia oraz wymogami
Zamawiajgcego i nie wnosimy do nich zadnych zastrzezen.

6. Zalgcznikami do niniejszego formularza oferty stanowigcymi integralng czesc oferty sa:
1) podpisana kiauzula informacyjna;

Migjscowos$é................. dnia ........coeeeeien... 2021 roku.

(pieczec i podpis osoby uprawnionej
do sktadania céwiadczen woli w imieniu
Wykonawcy)



zatgcznik nr 1

(pieczed firmy)

Oswiadczenie Wykonawcy dot. doswiadczenia wykonawcy

Oswiadczamy, ze nasza firma zrealizowata ........................ szkoler z zakresu zmian w

Prawie Pracy w okresie ostatniego roku* przed sktadaniem ofert (liczac do dnia skiadania
ofert).

(miejscowosé, data) (podpis Wykonawcy)

* jezeli okres dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie.



zatgcznik nr 2

(pieczeé firmy)

Oswiadczenie Wykonawcy dot. doswiadczenia wykladowcy

Oswiadczamy, ze proponowany wykladowca*

zrealizowat ........................ szkolen z zakresu zmian w Prawie Pracy w okresie ostatniego
roku** przed sktadaniem ofert (liczgc do dnia sktadania ofert).

(miejscowosc, data) (podpis Wykonawcy)

* ewentualna zmiana wyktadowcy/trenera bedzie wymagata doswiadczenia na podobnym,
jednak nie mniejszym poziomie,

** jezeli okres dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie.



zatacznik nr 3

{pieczed firmy)

Oswiadczenie Wykonawcy dot. wypetnienia obowiazku informacyjnego

Oswiadczamy, ze wypetnilismy obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14
RODO wobec oséb fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio
pozyskalismy w celu ubiegania sie o udzielenie niniejszego zamowienia .

{miejscowosé, data) {podpis Wykonawcy)

* W przypadku gdy Wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio
jego dotyczacych lub zachodzi wylaczenie stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie
do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO tresci oswiadczenia Wykonawca nie sktada.



zatacznik nr 4

Szczegdlowa tematyka szkolenia

BLOK I: Nowa instytucja sygnalisty — wprowadzenie do przepisow
obowigzujacych od grudnia 2021 r. — interpretacja dyrektywy UE podlegajacej
implementaciji do polskiego porzadku prawnego

»  Kim jest sygnalista?

* Jakich pracodawcéw obejma nowe obowigzki zwigzane z sygnalistami?

* Jakimi kanatami sygnalista moze zgtaszag¢ informacje o naruszeniach?

* Jakg ochrong uzyskuje sygnaiista w zakresie przepiséw prawa pracy i od ktérego
momentu ta ochrona przystuguje?

« Jakie procedury powinien opracowaé pracodawca w zwigzku z pojawieniem sie
instytucji sygnalisty?

« Jakie dodatkowe obowigzki organizacyjne obciazg pracodawcow w zwiazku z
pojawieniem sig instytucji sygnalisty?

BLOK lI: Praca zdalna — rozwigzanie na miare obecnych czaséw — co warto
unormowaé po pandemii
» Czym jest praca zdalna i 0 czym nalezy w jej kontekécie pamietaé?
* Czy pracownik moze nie wyrazi¢ zgody na prace zdalng?
* Czy w przypadku pracy zdalnej pracownikowi nalezy sie ekwiwalent za uzywanie
wiasnego sprzetu, energii elektrycznej i Internetu?
* Czym praca zdalna rozni sie od telepracy?
* Jakich regulacji wewnatrzzakladowych warto dokonaé, aby dobrze stosowaé
prace zdalng teraz i w przysztosci?

* Jakie moga by¢ zasady kontroli pracownika w miejscu $wiadczenia pracy zdalnej?

BLOK lll: Zasady prowadzenia dokumentacji pracowniczej — nawigzanie
stosunku pracy, rozwigzanie stosunku pracy , §wiadectwa pracy

Sposoby prowadzenia dokumentacji pracowniczej

* Papierowa i elektroniczna forma dokumentacii kadrowej.

Okres przechowywania dokumentacji kadrowej?

* Przez jaki czas pracodawca ma obowigzek przechowywaé dokumentacje
pracowniczg zgodnie z nowymi przepisami?

* Kogo obowigzuje nowy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej?

* Przez ile czasu przechowywaé dokumentacje pracownikéw zatrudnionych przed 1
stycznia 2019 r.

* Jak skrocié okres przechowywania dokumentacji pracownicze;?

« (Gdzie, w jaki sposéb i w jakim terminie pracodawca ma obowigzek informowaé
pracownikow o nowym okresie przechowywania dokumentaciji pracowniczej?

* Jakie dodatkowe obowigzki w zakresie okresu przechowywania dokumentacji
pracodawca musi zrealizowa¢ wobec zwalnianego pracownika?

* Jak powinna wyglgda¢ pisemna informacja dla pracownikéw o okresie
przechowywania ich dokumentacji — czy moze by¢ stworzona jedna dla wszystkich
¢czy musi by¢ indywiduaina?



* Jak liczy¢ 10-letni okres przechowywania dokumentacji?

* Przez jaki czas nalezy przechowywaé¢ harmonogramy i ewidencje czasu pracy,
zgodnie z nowymi przepisami?

* Jakie s3 przepisy przejsciowe dotyczace przechowywania dokumentacji
pracowniczej?

Teczki osobowe pracownikéw — papierowe i elektroniczne

* Czesci A, B, C i D dokumentaciji pracowniczej — co oznaczajg i jak prawidiowo
powinny byé tworzone?

* Jakie sg nowe zasady dzielenia poszczegdinych czeéci teczek osobowych?

* Jakie sg nowe zasady numerowania dokumentéw w teczkach osobowych i co
oznacza, zgodnie z nowymi przepisami, chronologia?

* W jaki sposéb nalezy tworzyé spisy aktow teczek osobowych?

* Jakie dokumenty nalezy zawiera¢ w poszczegélnych czesciach teczek zgodnie z
nowymi przepisami — jakie sg roznice pomigdzy dotychczasowymi a nowymi
przepisami?

* Kiedy w teczce nalezy zamieszczaé oryginaty a kiedy kopie poszczegodlnych
dokumentdw?

* Jakie dokumenty powinny by¢ gromadzone w teczce oschowej w poszczegdinych
czesciach?

* Co oznacza warunek jezyka polskiego w dokumentagji pracowniczej?

* Nowy obowigzek udostepniania pracownikowi kopii jego dokumentacji — co
oznacza, z jakim ryzykiem sie wigze i czy mozna go ograniczyé?

* Czy w przypadku ponownego zatrudnienia trzeba korzystaé z dotychczasowej
teczki osobowej czy mozna tworzyé nowa?

* Jakich dokumentow nie przechowuje sie od 1 stycznia 2019 r. w teczkach
osobowych pracownika?

* lle czasu pracodawca ma na przystosowanie dokumentagji pracowniczej do
nowych wymogow prawnych?

Dokumenty dotyczace nawigzania stosunku pracy

* Jakie oswiadczenia oraz dokumenty nalezy gromadzié w zakresie danych
osobowych pracownika?

* Skierowanie i orzeczenie lekarskie — jakie zasady obowiazujg przy gromadzeniu
tych dokumentow?

* Czy skierowanie na badanie wstepne oraz samo badanie powinno by¢ wykonane
przed podpisaniem umowy o prace?

* Jakie dyplomy i $wiadectwa pracownik ma obowigzek przedstawi¢ pracodawcy, a
jakich nie musi?

+ Jakie sg konsekwencje doniesienia przez pracownika dyplomow lub swiadectw w
trakcie istnienia stosunku pracy — w aspekcie niektérych sktadnikow wynagrodzenia
oraz prawa do uriopu wypoczynkowego?

Dokumenty w zwiazku z nawiazaniem i kontynuowaniem stosunku pracy

* Czym jest informacja o warunkach zatrudnienia, jak powinna byé tworzona i
dlaczego jest wazna?

* W jakim zakresie mozna stworzyé uniwersalng informacje o warunkach
zatrudnienia i kiedy nie trzeba jej zmienia¢?

* W jaki sposob dokumentowaé zatrudnienie pracownika?

* Jak i kiedy tworzy¢ zakres obowigzkéw oraz z jakimi konsekwencjami prawnymi
sie on wigze?

* Jak powinna wyglada¢ prawidiowa informacja o warunkach zatrudnienia?

* Czym jest informacja o stosowaniu monitoringu w pracy, jak powinna wyglgdad i



W jaki sposob pracodawca ma obowiazek przekazywac ja pracownikowi?

* Czy winformaciji o warunkach zatrudnienia mozna pofgczyé z informacjg o
monitoringu w pracy?

+ Jakie elementy powinna zawiera¢ umowa o prace, a jakich warto unika¢?

* Jakie dokumenty nalezy gromadzi¢ w zwigzku z korzystaniem przez pracownika z
uprawnien rodzicielskich i jakich w tym zakresie nie popetnia¢ btedow?

* Urlop macierzynski, rodzicielski, ojcowski i wychowawczy — jak i jakie
dokumentacje nalezy gromadzi¢ w tym zakresie?

= Jak powinien wygladaé wniosek o wolne na opieke na dzieckiem?

* Czy dni wolne na opieke nad dzieckiem moga byé dzielone pomiedzy rodzicow
dziecka, czy moze z nich tylko korzystaé jeden z rodzicow?

* Kiedy odbiera¢ zgode pracownika wychowujacego dziecko do iat 4 na prace w
porze nocnej, w godzinach nadliczbowych i delegacje — czy wystarczy przy
zatrudnieniu czy moze by¢ raz do roku, czy moze w zwigzku z kazda taka
okoliczno$cig?

* Jak powinien wyglgda¢ wniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy jako
alternatywa do urlopu wychowawczego?

* Jak i gdzie gromadzi¢ informacje nagrodach?

* Jak, zgodnie z nowymi przepisami, tworzy¢ i przechowywaé dokumenty
dotyczgce kar oraz kiedy i na jakich zasadach nalezy je usuwaé z teczek
osobowych?

Dokumenty zwigzane z zakoriczeniem umowy o prace

* Jak prawidiowo tworzy¢ dokumenty koriczace umowe o prace — wypowiedzenie
umowy, porozumienie stron | odwiadczenie o natychmiastowym rozwigzaniu umowy
0 pracg — na co zwrdci¢ szczegoélng uwage i czego unikaé?

* Kiedy i w jaki sposéb nalezy stworzyé dokument dotyczacy niewyptacenia
pracownikowi ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy?

* Potwierdzenie dokonanych potracen — jak udokumentowaé i gdzie
przechowywag?

Dodatkowa dokumentacja poza teczkg osobowa

« Obowigzek przechowywania dokumentaciji z zakresu czasu pracy — jaki jest
zakres i co oznacza?

* Jakie dokumenty z zakresu czasu pracy pracodawca ma obowigzek
przechowywac w dokumentacji pracowniczej?

* Jak powinna wyglada¢ ewidencja czasu pracy?

* Jakie informacje trzeba zawiera¢ w ewidencji czasu pracy — czeste bledy
pracodawcow.

« Czy pracodawca powinien uzyskiwaé podpis pracownika na ewidencji czasu
pracy i z jakimi konsekwencjami si¢ on wigze lub nie — zaskakujace skutki
przepisdw?

* Jakie dokumenty w zakresie czasu pracy ma obowigzek tworzyé i przechowywac
kazdy pracodawca i co oznacza obowigzek ich indywidualnego przechowywania?

* Jak powinien wyglada¢ wniosek o wyj$cie prywatne i moze on by¢ ztozony
mailowo?

* Diaczego pracodawca ma obowigzek tworzy¢ pisemny druk polecenia nadgodzin
i druk wniosku o odbiér czasu wolnego?

* Na czym polega obowigzek dokumentowania udzielenia dnia wolnego za prace w
sobote — zaskakujgce wnioski z przepisow?

* Jakie dokumenty, w zwigzku ze stosowaniem systemow czasu pracy, trzeba
przechowywaé w nowej dokumentacji?



* Jakie oSwiadczenia, wnioski i zgody w zakresie czasu pracy trzeba stworzyé i
przechowywacé w dokumentacji pracowniczej?

+ Czy w ramach przechowywania dokumentacji pracowniczej nalezy przechowywaé
harmonogramy czasu pracy?

* Przez jaki czas nalezy przechowywaé nowe dokumenty zwigzane z czasem
pracy?

* Przez jaki czas nalezy przechowywaé harmonogramy czasu pracy od 1 stycznia
2019 r.?

Swiadectwo pracy w 2021 r.

+ Jakie s3 nowe terminy wydawania $wiadectw pracy przy umowach na okres
probny, na czas okreslony oraz na czas nieokreslony — rézne rozwiazania?

« W jakich przypadkach i na jakich warunkach pracodawca nie ma obowigzku
wydawania Swiadectwa pracy?

*  Wzor $wiadectwa pracy — oméwienie poszczegdinych elementéw?

+ Czy wzor $wiadectwa jest wymagany czy alternatywny do zastosowania — czy
dopuszczalne jest pominigcie niektorych lub dodanie dodatkowych elementow?

* Jak w swiadectwie pracy nalezy zamieszczaé informacje o skorzystaniu z
uprawnien rodzicielskich?

* Jak w Swiadectwie pracy nalezy zamiescié informacje o wykorzystanym i
niewykorzystanym urlopie wypoczynkowym?

* Czym sg naleznosci niezaspokojone, ktére nalezy opisaé w $wiadectwie pracy i
jak to prawidfowo nalezy zrobié?

* Czym sg dodatkowe informacje, ktdre mozna zamiesécié w $wiadectwie pracy?

+ Czy w $wiadectwie pracy jest miejsce na nieusprawiedliwione nieobecnosci w
pracy?

* Czy, zgodnie z nowymi przepisami, pracodawca moze rozszerzyé liste informag;ji
zawieranych w $wiadectwie pracy?

* Jakie sg terminy na zadanie sprostowania $wiadectwa pracy oraz na samo
sprostowanie?

* Jakie sg obowigzujgce sposoby skfadania zgdania sprostowania éwiadectwa
pracy?

* Jakie sg obowigzujgce sposoby oraz terminy informowania o sprostowaniu
swiadectwa pracy albo o odrzuceniu wniosku o takie sprostowanie?

* Czy pracodawca moze sprostowaé $wiadectwo tylko na wniosek pracownika czy
moze to zrobi¢ bez takiego wniosku, jesli sam zauwazy bigd — jakie sg ograniczenia i
terminy w tym zakresie?

* Kiedy i w jakim terminie pracownik ma obowigzek zwrotu éwiadectwa pracy do
zakfadu pracy?

* Kiedy pracodawca ma obowiazek usuniecia $wiadectwa z akt osobowych
pracownika i w jakim terminie oraz po zastosowaniu jakich procedur musi to zrobié?

Zmiany warunkéw umowy o prace

* Czym r6zni sig porozumienie zmieniajgce od wypowiedzenia zmieniajgcego?
* Czy jest jaka$ roznica pomigdzy porozumieniem zmieniajgcym a aneksem do
umowy?

* Czy aneksem mozna zmieni¢ warunki na mniej korzystne dla pracownika?

* Czy wypowiedzeniem zmieniajacym mozna zmienié warunki na korzy$é
pracownika?



+ Jakie sg konsekwencie przyjecia lub nieprzyjecia przez pracownika
wypowiedzenia lub porozumienia zmieniajgcego?

* lle czasu pracownik ma na akceptacje lub brak akceptacji wypowiedzenia fub
porozumienia zmieniajacego — rozne rozwigzania?

* Kiedy i w jakich przypadkach pracownikowi przystuguje odprawa na skutek nie
przyjecia nowych warunkéw pracy lub ptacy?

* Jakim pracownikom nie mozna wreczyé wypowiedzenia zmieniajgcego?

* Kiedy wrgczone pracownikowi porozumienie zmieniajace nie rodzi skutkéw
prawnych, mimo dokonanej juz akceptacji pracownika?

* Kiedy i na jakich zasadach mozna polecié pracownikowi inne zadania niz
Zapisane w umowie o prace — czy potrzebna jest zgoda pracownika?

* Jaki charakter prawny ma zakres obowiazkéw i czy mozna polecaé pracownikowi
zadania wykraczajgce poza ten zakres?

* Czy dodanie w zakresie obowigzkéw punktu ,oraz inne zadania zlecone przez
pracodawce” faktycznie pozwala na polecanie takich zadan pracownikowi?
Rozwigzanie umowy o prace ~ réZne tryby i skomplikowane przypadki

* Jak prawidiowo rozwigza¢ umowe o prace na mocy porozumienia stron?
* Kiedy konczy sie umowa rozwigzana na mocy porozumienia?

* Jak mozna okresli¢ termin rozwigzania umowy w porozumieniu stron?

* Kiedy koriczy si¢ umowa na zastepstwo — jak jg rozwigzaé w §wietle
obowigzujacych przepisow?

« W jakich sposéb przepisy wplywajg na mozliwo§é rozwigzywanie umow na
zastepstwo?

* W jakich okoliczno$ciach mozna rozwigzaé umowe na czas nieckreslony na mocy
wypowiedzenia?

* Przyczyny, ktdére moga sta¢ sie okolicznoscig uzasadniajgca wypowiedzenie
umowy o prace, a ktore w niektorych przypadkach lub w ogéle sg niedopuszczalne —
wiek, nabycie uprawnien emerytalnych, nieprzyjemne zachowania pracownika wobec
innych pracownikéw, zte stosunki pracownika z przetozonymi lub podwiadnymi, brak
umiejetnosci pracy w zespole, konfliktowosé pracownika, czeste zwolnienia lekarskie,
zmiany organizacyjne, likwidacja lub restrukturyzacja stanowiska, jako przyczyny
uzasadniajace wypowiedzenie umowy o prace.

* Utrata zaufania do pracownika jako przyczyna wypowiedzenia umowy o prace?

* Okolicznosci, w ktérych pracodawca lub pracownik nie majg prawa wypowiedzied
Umowy o prace.

+ W jakich przypadkach pracodawca moze wypowiedzieé umowe pracownikowi,
ktdry jest nieobecny w pracy?

* Szczegdina ochrona przed wypowiedzeniem umowy lub warunkéw umowy —
trudne przypadki.

* Rozwigzanie umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy
pracownika — trudne zagadnienia.

* Rozwigzanie umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyn
niezawinionych przez pracownika — trudne przypadki.

* Dtugotrwata choroba pracownika (przekraczajgca okres zasitkowy) — obowigzek
czy prawo pracodawcy do rozwigzania umowy o prace?

* Zwolnienie pracownika z obowigzku wykonywania pracy podczas okresu
rozliczeniowego — nowe uprawnienie pracodawcy.

* O czym nalezy pamieta¢ zwainiajgc pracownika z obowigzku wykonywania pracy
W okresie wypowiedzenia?



* Jak formalnie przeprowadzié¢ zwolnienie z obowigzku wykonywania pracy
podczas okresu wypowiedzenia?

BLOK IV:COVID- 19 - przepisy dla pracodawcy :

- prawna mozliwos¢ sprawdzenia przez pracodawce certyfikatu szczepien COVID-19,?
- €zy mozna kierowa¢ pracownika na badania profilaktyczne?,

- Czy ze wszystkimi szkoleniami BHP mozna czekaé do zakonczenia pandemii?,

- €zy mozna zmusi¢ pracownika do poddania sie testom/szczepieniom na COVID?,

- €zy mozna udzieli¢ urlopu wypoczynkowego w trakcie kwarantanny/ izolacji?.

BLOK IV: Biezace nowosci w Prawie Pracy od 2022.

- Dyrektywa ,WORK-LIFE BALANCE” (min. 5 dniowy urlop opiekuriczy zamiast 2 dni
na opieke (art. 188)).

PYTANIA

art. 19 ust. 1§ 2 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedoéw
panstwowych, ktory stanowi:

»1.Urzednik paristwowy nie moze podejmowac dodatkowego zatrudnienia bez
uzyskania uprzedniej zgody kierownika urzedu, w ktérym jest zatrudniony.

2.Urzednik paristwowy nie moze wykonywaé zajeé, ktére pozostawatyby w
sprzecznosci z jego obowigzkami albo moglyby wywolaé podejrzenie o stronniczosé
lub interesownosé”.

Jakie formy zatrudnienia mieszczg sie w pojeciu uzytym w art. 19 ust. 1: stosunek
pracy na pewno, dziatalnosé gospodarcza? Spéiki? Zasiadanie w zarzagdach
stowarzyszen? Itd.

Jak postgpowaé w sytuacji powziecia wiedzy, ze pracownik prowadzi np. dziatalnosé
gospodarczg lub jest prokurentem w spétce komandytowej, a nie uzyskat uprzedniej
zgody pracodawcy na podjecie dodatkowego zatrudnienia: sprawdzié czy figuruje w
CEIDG, KRS? Rozwigza¢ umowe? Z art. 52 czy za wypowiedzeniem? Udzieli¢ zgody
na biezgco, choé¢ inne zatrudnienie trwa np. od 3 lat?

Oddelegowanie pracownika do innej pracy — art. 42 KP w realiach Kasy, np.: przepis
mowi o powierzeniu pracownikowi ,w przypadkach uzasadnionych potrzebami
pracodawecy, innejf pracy niz okreslona w umowie o pracg” — czy mozna stosowaé ten
przepis do oddelegowania pracownika z jednej PT do innej PT, cho¢ w sumie to
praca w jednej i w drugiej PT nie bedzie dostownie inng praca, zmieni sie miejsce
Swiadczenia pracy (oczywicie na czas nie dluzszy niz 3 miesigce w roku)?



Klauzula informacyjna dla uczestnikéow postepowania o udzielenie zaméwienia

publicznego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO)

informuje, iz:

1. Administrator danych

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego

Al. Niepodlegto$ci 190

00-608 Warszawa

ktorg reprezentuje Prezes Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony

danych

poczta elektroniczna na adres e-mail:
iod@krus.gov.pl

poczta tradycyjna na adres: Kasa
Roiniczego Ubezpieczenia Spotecznego, al.
Niepodlegtosci 190, 00-608 Warszawa z
dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych”,

3. Cele przetwarzania danych

przeprowadzenie postepowania
0 udzielenie zamowienia publicznego
0000-BZZ.152.69.2021

4. Podstawa przetwarzania danych

» na podstawie przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcego,
naktadajgcych obowigzki prawne na
administratora danych osobowych
(art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO):

* ustawa z dnia 29 stycznia 2004 roku
Frawo zaméwieri publicznych,

* rozporzadzenia Ministra Rozwoju
z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie
rodzajow dokumentow, jakie moze




zadac¢ zamawiajgcy od wykonawcy
w postepowaniu o udzielenie
zamowienia,

* ustawa o narodowym zasobie
archiwalhym i archiwach,

» w  zwigzku z  koniecznoscig
wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO);
Prawnie uzasadniony cel realizowany nie dotyczy

przez administratora (jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f RODQ)

Odbiorcy danych

dane osobowe przetwarzane w zwigzku
z realizacjg zamdwien publicznych moga byé
przekazywane podmiotom uprawnionym do
ich odbioru zgodnie z przepisami prawa, w
szczegoOlnosci ustawy prawo zamdwien
publicznych, zgodnie z kidéra postepowanie
0 udzielenie zamoéwienia jest jawne oraz
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej;

dane osobowe moga byé przekazywane do
podmiotéw przetwarzajgcych dane w imieniu
osobowych,

administratora danych

posiadajgcych uprawnienia do ich

przetwarzania;

Czy dane beda przekazywane do
panstwa trzeciego lub organizagii

miedzynarodowej?

dane osobowe przetwarzane w zwigzku
Z przeprowadzeniem zamoéwienia
publicznego nie bedg przekazywane do
panstwa trzeciego lub organizaciji
migdzynarodowej;

Okres, przez kiéry bedg przetwarzane

dane osocbhowe

dane osobowe beda przechowywane,

zgodnie zart. 97 ust. 1 ustawy prawo




zambwien publicznych, przez okres 4 lat od
dnia zakoficzenia postepowania o udzielenie
zamoOwienia, a jezeli czas trwania umowy
przekracza 4 lata, okres przechowywania
obejmuje caly czas trwania umowy oraz
okres przedawnienia roszczefi z tejze
Umowy.

Dane osobowe zawarte w dokumentagji
ksiegowej i podatkowe;j beda
przechowywane przez okresy wymagane w
przepisach szczegoélnych.

Ponadto okresy przechowywania danych
osobowych wynikajg & okresow
przechowywania dokumentacji archiwaine;j,
ktore wynikajg z przepiséw wewnetrznych
obowigzujgcych w Kasie, to jest w
szczegolnosci Jednolity rzeczowy wykaz akt
Kasy Roiniczego Ubezpieczenia
Spofecznego stanowigcy zatgcznik nr 2 do
Zarzadzenia nr 10 Prezesa Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego z dnia 25
czerwca 2014 r. w sprawie wprowadzenia
instrukcji kancelaryjnej, jednolitego
rzeczowego wykazu akt oraz instrukcjii w
sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych (Dz. Urz. KRUS =z
2014 r. poz. 12) oraz przepisdbw prawa
powszechnie obowigzujgceqo, W
szczegolnosci  rozporzadzenia  Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20
pazdziernikka 2015 r.  w  sprawie
kiasyfikowania i kwalifikowania
dokumentacji, przekazywania materiatéw
archiwalnych do archiwéw panistwowych
i brakowania dokumentacji niearchiwalnei
(Dz. U. z 2019 r. poz. 246 ze zm.).




9. Prawa osoby, ktérej dane sg
przetwarzane

a)

b)

c)

d)

Zzgdania dostepu do swoich danych
osobowych (W  przypadku, gdy
wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa
w art. 15 ust. 1-3 RODO, wymagatoby
niewspoétmiernie duzego wysitku,
Zamawiajgcy moze Zada¢ od osoby,
ktérej dane dotyczg, wskazania
dodatkowych informacji majacych na
celu  sprecyzowanie  Zgdania, w
szczegoinosci podania nazwy lub daty
postgpowania o udzielenie zaméwienia
publicznego, a w przypadku
postepowania zakoriczonego -
sprecyzowanie nazwy lub daty
zakonczonego postepowania o}
udzielenie zamowienia,

Zadania sprostowania | uzupetnienia
danych osobowych (skorzystanie =z
prawa do sprostowania lub uzupetnienia
nie moze skutkowaé¢ zmiang wyniku
postgpowania o udzielenie zamédwienia
publicznego ani zmiana postanowien
umowy w zakresie niezgodnym z ustawg
Prawo zamdwien publicznych oraz nie
moze naruszaé integralnosci protokotu
oraz jego zatgcznikow,

Zzadania  usuniecia  przetwarzanych
danych osobowych, jezeli podstawag
przetwarzania nie jest obowigzek
prawny,

Zgdania ograniczenia przetwarzania
danych osobowych (wystapienie z tym
zadaniem nie ogranicza przetwarzania

danych osobowych do czasu




zakoficzenia postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego),

w zakresie, w jakim przetwarzanie
odbywa sie na podstawie umowy w mys!
art. 6 ust. 11lit. b) RODO ma Pan/Pani
prawo do przeniesienia danych, to jest

prawo ofrzymania od Kasy Pani/Pana

danych osobowych, w
ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie informatycznym

nadajgcym sie do odczytu
maszynowego. Pani/Panu przystuguje
prawo przestania tych danych innemu
administratorowi danych lub zazadania,
aby Kasa przestata te dane do innego
administratora. ~ Zrobienie tego jest
mozliwe tylko, jesli takie przestanie jest
technicznie moziiwe.

ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi
do organu nadzorczego zajmujgcego sig
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy

uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych

osobowych Pani/Pana  dotyczgcych,
narusza przepisy ogblnego
rozporzgdzenia o ochronie  danych

oscbowych;

10. Z czego wynika konieczno$é podania
danych osobowych oraz czy osoba,

kiorej dane dotycza, jest zobowigzana do

ich podania

przepisy prawa wskazane w rubryce 4

11. Konsekwencje niepodania danych
osobowych

podanie danych osobowych w zwigzku
udziatem w postepowaniu 0 zamodwienia

publiczne nie jest obowigzkowe, ale moze




by¢ warunkiem niezbednym do wziecia
W nim udziatu

12. Czy dane osobowe beda nie
wykorzystywane do zautomatyzowanego
podawania decyzji, w tym profilowania




