Zatacznik nr 2 do ogtoszenia
0 zamowieniu 1500-0OP.263.3 .2023 z dnia 24.01.2023 r.

Wzor dla czesci 1, 2, 3, 4 zamowienia

UMOWA OP........... 12023
(dla kazdej czesci zamoéwienia zostanie zawarta oddzielna umowa)

15— 2023 r. pomiedzy:

Skarbem Parnstwa - Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Oddziat Regionalny
we Wroctawiu z siedzibg: 53-333 Wroctaw, ul. Powstancow Slaskich 62,

NIP: 526-00-13-054, REGON: 012513262-00117

reprezentowang przez:

................. - Dyrektor KRUS Oddziat Regionalny we Wroctawiu - na podstawie

petnomocnictwa nr ............ udzielonego przez Prezesa -Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego z dnia .................
zwana dalej w tresci umowy Zamawiajacym

a
T TR s ma v T ST S SR e B A 0 A S A A e z siedzibg
W e s 5 U wpisang do
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd..........ccoccoivoiiiiiiiiennns pod
numerem KRS........oocoooiiiiiiiiiin P || T —————— , REGON..........ccoooviiiiiiii lub
(opcjonalnie)...........ceeeeeeeeeeeeene. ZaMIESZKAIq. ..o
wpisang do Ewidencji Dziafalnosci Gospodarczej prowadzongj przez............................
pod numerem ...........ccceeene... s NP o  REGON . .oosmsmasasnr o

reprezentowang przez:

zwang dalej Wykonawca,

W wyniku przeprowadzenia uproszczonego postepowania, do ktérego zgodnie z art. 2 ust. 1
pkt. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zamoéwien publicznych (. Dz. U. z 2022 r. poz.
1710 z pdzn. zm.) nie stosuje sie przepiséw niniejszej ustawy, zawarto umowe nastepujace;j
tresci:

§1.

1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug profilaktycznej opieki zdrowotnej w zakresie
medycyny pracy, w szczegolnosci badan profilaktycznych wstepnych, okresowych,
kontrolnych, badan okulistycznych  zwigzanych z pogorszeniem widzenia, badan
wymaganych dla pracownikéw kierujacych pojazdami w ramach obowigzkow
stuzbowych (kat. B) dla kandydatow do pracy oraz pracownikow KRUS
T L (zostanie uzupetnione odpowiednio dla danej
czesci) wraz z wydawaniem stosownych orzeczen/zaswiadczen lekarskich, w zakresie
przewidzianym w:

a) Ustawie o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2022, poz. 437 z pézn. zm.);

b) Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu .
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy (t.. z 2016, poz. 2067
Z pozn zm.);

c) Rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z 19 lipca 2019 r. w sprawie badan lekarskich
os6b ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow
(t.j.Dz. U. z 2022, poz. 2503);

d) Kodeksie pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (tj. z 2022 r., poz. 1510 z pézn. zm.;

e) Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudniania 0séb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2021, poz. 573 ze zm.).



2. Wykonywanie ewentualnych dodatkowych specjalistycznych badan konsultacyjnych oraz
badan dodatkowych w przypadku, gdy jest to niezbedne do prawidtowej oceny stanu
zdrowia pracownika lub kandydata na pracownika, badania te stanowig cze$¢ wiw
badania profilaktycznego.

3. Sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej niezbednej z uwagi na warunki pracy
polegajgcej min. na: dokonywaniu przegladu stanowisk pracy w celu zapoznania sie
z warunkami pracy, rozpoznaniem ryzyka zawodowego i informowania pracodawcy
i pracownikow o mozliwosci wystepowania niekorzystnych skutkéw zdrowotnych
zwigzanych z pracg a fakze zapewnienie udziatu lekarza sprawujgcego
profilaktyczng opieke zdrowotna w posiedzeniach komisji bezpieczenstwa
i higieny pracy - 1 posiedzenie komisji w kwartale (dotyczy wytgcznie czesci |
zamowienia);

4. Rodzaj planowanych badan, szacowang liczbg os6b (skierowan) na badania zawiera
oferta Wykonawcy-Zatgcznik nr 1 do umowy.

5. Wykonywanie swiadczen i badan odbywaé sie bedzie wytacznie na podstawie
wydawanych przez Zamawiajgcego skierowan wg wzoru, ktéry stanowi Zatgcznik nr 3
do umowy.

6. Wykonawca zapewnia kompleksowe wykonanie ustugi w placowce realizujacej
swiadczenie w jednym miejscu, co oznacza, iz gabinety lekarskie, zabiegowe
i specjalistyczne musza miesci¢ sie w tym samym miejscu (budynku) z zastrzezeniem
ust. 7 oraz ust. 9 b).

7. W przypadku gdy Wykonawca ma swoj Oddziat/Placowke w miescie powiatowym
wojewodztwa dolno$lgskiego i mozliwe jest wykonanie wszystkich badan wymaganych
przez zamawiajgcego w tych miejscach, to zamawiajgcy wyrazi zgode na
przeprowadzenie badan dla swoich pracownikéw mieszkajacych w obrebie dziatania
tych Oddziatéw/placowek.

8. W przypadku zlecenia przez \Wykonawce innym pomiotom wykonania badan, o ktérych
mowa w ust. 2 Wykonawca odpowiada za dziatania i zaniechania tych podmiotéw, jak za
wiasne dziatania lub zaniechania. Koszty tych zlecen obciazajg Wykonawce.

9. Osoby podlegajgce badaniu lub upowaznieni pracownicy Zamawiajgcego bedg sie
rejestrowaé¢ u Wykonawcy telefonicznie lub osobiscie w celu ustalenia terminu badania
(wizyty), ze skierowaniami wydawanymi przez Zamawiajgcego. Badanie profilaktyczne
bedzie wykonywane ciggu jednego dnia, w dniu osobistego zgtoszenia sie osoby
skierowanej na badania do placéwki medycznej Wykonawey W ..........cccoooeveiiieeicnnn...
Rejestracja i badania odbywa¢ sie bedg w dni robocze od poniedziatku do piatku,
w godz. 07:30 -14:00 z uwzglednieniem zasad:

a) badanie osoby skierowanej nastepuje najpdzniej w pigtym dniu roboczym od
dnia rejestracji pracownika lub kandydata do pracy. Osoba skierowana na
badania przez Zamawiajacego winna sie zgtosi¢ do placdéwki medycznej
najpdzniej do godz. 10.00 w dniu badania;

b) skierowanie przez lekarza Wykonawcy na ewentualne badania dodatkowe lub
specjalistyczne  badania  konsultacyjne w  sytuacjach  watpliwych
uniemozliwiajgcych wydanie orzeczenia lekarskiego o zdolnosci Ilub
niezdolnosci do pracy - najpdzniej w piatym dniu roboczym od dnia rejestracji
pracownika lub kandydata do pracy.

§ 2.

1. Wykonawca o$wiadcza, ze:

a) posiada wszelkie kwalifikacje, uprawnienia i doswiadczenie do wykonania
Swiadczen  zdrowotnych z  zakresu medycyny pracy, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa,

b) dysponuje odpowiednim potencjatem technicznym zgodnie z wymogami
zawartymi w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r.
w sprawie szczegotowych wymagan, jakim powinny odpowiadac
pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg (t..
Dz. U. z2019r. poz. 595).



c) dysponuje osobami zdolnymi do wykonywania zadan z zakresu medycyny
pracy, tj.. lekarzami, pielegniarkami, psychologami i innymi osobami
o kwalifikacjach  zawodowych niezbednych  do  wykonywania
wielodyscyplinarnych zadan stuzby medycyny pracy,

d) =zatrudnia na umowe o prace osoby wykonujgce czynnosci zwigzane
z przeprowadzaniem badan lekarskich, zgodnie z art. 95 ust. 1 i ust. 2
ustawy Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1710 ze zm.).

2. Wykonawca gwarantuje, ze badania wykonywane bedg przez lekarzy spetniajgcych
wymagania kwalifikacyjne okreslone w art. 9 ,Rozporzadzenia MZIOS" i zakonczone
zostang, wydanym w dniu zakonczenia badania, orzeczeniem lekarskim w 2
egzemplarzach, tj. jedno dla osoby badanej (pracownikowi Zamawiajgcego) i jedno dla
Zamawiajgcego. Egzemplarz orzeczenia przeznaczony dla Zamawiajgcego lekarz
wykonujacy badania profilaktyczne przekaze badanej osobie.

3. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania przedmiotu umowy zgodnie z zasadami
wiedzy medycznej, obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa oraz przy
wykorzystaniu posiadanego sprzetu 1 aparatury medyczne] przy jednoczesnym
zachowaniu nalezytej starannosci w tym zakresie oraz poszanowaniu praw pacjentéw do
zachowania w tajemnicy spraw zwigzanych z udzielanymi im w ramach niniejszej umowy
$wiadczeniami zdrowotnymi.

4. Do obowigzkow VWykonawcy nalezy:

a) wykonywanie badan wstepnych, okresowych, kontrolnych i pozostatych o ktérych
mowa w § 1 ust. 1 2 niniejszej umowy i przewidzianych w Kodeksie pracy,

b) orzecznictwo lekarskie dla celéw przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach
wydanych na jego podstawie,

c) ocena mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajgca stan zdrowia i zagrozenia
wystepujace w miejscu pracy,

d) wydanie kazdej osobie skierowanej na badania orzeczenia stwierdzajgcego
istnienie lub brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym
stanowisku,

e) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji lekarskiej z prowadzonych badan,
o ktérej mowa w ,Rozporzadzeniu MZiOS",
4 . Do obowigzkéw Zamawiajgcego nalezy:

a) kierowanie pracownikéw na badania do placowki medycznej Wykonawcy okreslonej
§1 ust. 9 umowy wediug wzoru okreslonego w Zafgczniku nr 4 do umowy,

b) utrzymywanie statego kontaktu z Wykonawcg w zakresie realizacji umowy,

c) przekazywanie Wykonawcy informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia lub warunkow uciazliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw
tych czynnikow,

d) zapewnienie mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny
warunkéw pracy,

e) udostepnienie dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy w czesci
odnoszacej sie do ochrony zdrowia.

§ 3.
Termin realizacji przedmiotu umowy: od 01.03.2023 r. do 28.02.2026 r.

§ 4.

1. Warto$¢ umowy z uwzglednieniem szacowanej ilosci pracownikéw skierowanych przez
Zamawiajacego w okresie obowigzywania umowy wynosi:

O ) o PrE— ziotyeh (stownieZiotych: ...ccusiuosmmasmsmasamss oo ),
- brutto ............. ziotych (stownie ZIotyCh: .........oovvviiiiiiiiiii ),
w tym VAT w kwocie: ...........cc........ ziotych.



2. Wartos¢ umowy stanowi iloczyn szacowanych ilosci badan i cen jednostkowych
(ryczattowych) wskazanych w Cenniku i ofercie Wykonawcy, ktore stanowig Zatgcznik nr 1
do umowy. WartoS¢ umowy obejmuje wszystkie koszty towarzyszgce wykonaniu
przedmiotu umowy.

3. Ceny jednostkowe (ryczattowe) za kazde badanie sg state w okresie obowigzywania
umowy.

4. Przyjeta do ustalenia warto$ci umowy ilos¢ badan jest wielko$cig szacowang i moze ulec
Zmianie w okresie obowigzywania umowy.

5. Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy za rzeczywistg ilos¢ przeprowadzonych badan
profilaktycznych, a Wykonawcy nie bedzie przystugiwac jakiekolwiek roszczenie z tytutu
zaptaty catej kwoty okreslonej w ust. 1.

6. Rozliczanie przedmiotu umowy nastepowaé bedzie z dotu w okresach rozliczeniowych
miesiecznych, do 5 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

7. Podstawe do ustalenia kwoty wynagrodzenia miesiecznego stanowi¢ bedzie liczba i rodzaj
zrealizowanych badan oraz przyjetych dla nich cen jednostkowych, zgodnie ze ztozong
przez Wykonawce oferta.

8. Wykonawca zobowigzany jest dotgczy¢é do kazdej faktury - specyfikacje zawierajgca:
imiona i nazwiska os6b badanych wraz z wyszczegoélnieniem ustug medycznych
dokonanych na ich rzecz oraz jednostkowg wartosé tych ustug.

9. Zamawiajgcy wyraza zgode na wystawienie przez Wykonawce faktur VAT, korekt faktur
VAT oraz ich duplikatbw w formie elektronicznej (w formacie PDF) i przesytanie ich
Zamawiajgcemu na adres e-mail: wroclaw@krus.gov.pl za poérednictwem poczty
elektroniczne] z adresu podanego przez Wykonawce: ... ceevee sy ZgOdNiE
z przepisami ustawy z 11 marca 2014 roku o podatku od towarow i us{ug (ti. Dz. U.
z 2022r. poz. 931 ze zm.).

10.Zaptata wynagrodzenia nastepowac bedzie przelewem, ptatna w terminie 14 dni od dnia
otrzymania prawidtowo wystawionej faktury.

11.Dane Zamawiajgcego do Faktury VAT:
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
Oddziat Regionalny we Wroctawiu
Ul. Powstancéw Slaskich 62
53-333 Wroctaw
NIP: 526 00 13 054
12. Wykonawca oswiadcza, ze jest/ nie jest podatnikiem podatku od towarow i ustug VAT,
Urzad Skarbowy w ........... jest wtasciwym urzedem do rozliczen podatku VAT.
13. Za date ptatnosci przyjmuje sie date obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.
14. W przypadku zwioki w dokonaniu ptatnosci Wykonawca ma prawo naliczy¢ odsetki
ustawowe za opdznienie, na podstawie art. 481§ 11 § 2 kc.

§5.

1. Wykonawca zobowigzuje sie wykonywac¢ przedmiot umowy terminowo i z nalezyta
starannoscia.

2. W przypadku niedotrzymania termindéw okreslonych w § 1 ust. 9 lit. a i b z przyczyn
zaleznych od Wykonawcy, Zamawiajgcemu bedzie przystugiwaé prawo dochodzenia
kary umownej w kwocie 50,00 zt brutto za kazdy dzien opdznienia.

3. W przypadku opdéznien w przeprowadzeniu badan uniemozliwiajgcych zatrudnienie
pracownika, Zamawiajgcy ma prawo powierzenia wykonania innemu podmiotowi na
koszt wykonawcy.

4. Wykonawca zaptaci kare umowng w wysokosci 500,00 ztotych brutto w przypadku:

a) odstgpienia Wykonawcy od umowy z przyczyn okreslonych w § 6 ust. 4,
b) naruszenie § 8 umowy.

5. W przypadku naliczenia kar umownych kazda ze Stron umowy ma prawo wystgpi¢ do

drugiej Strony z zadaniem zaptaty poprzez wystawienie noty obcigzeniowe;.



6.

N =

5.

Kary umowne nalezne Zamawiajacemu beda potragcane z wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy.

§ 6.

Umowa moze byé rozwigzana za porozumieniem stron.

Umowa moze by¢ rozwigzana przez Zamawiajgcego lub Wykonawce z zachowanlem

jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia ztozonego na pismie wraz z uzasadnieniem.

Termin wypowiedzenia biegnie od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po

miesigcu, w ktérym ztozono wypowiedzenie.

Zamawiajgcy moze rozwigzaé umowe w kazdym czasie ze skutkiem natychmiastowym,

bez prawa naliczania kar umownych, w przypadku, gdy wyczerpana zostanie wartosé

umowy okreslona w § 4 ust. 1 umowy.

Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy:

a) w razie stwierdzenia istotnych uchybierh dotyczacych trybu, zakresu i jakosci
udzielanych przez Wykonawce $wiadczen zdrowotnych,

b) w razie otrzymania z wojewddzkiego osrodka medycyny pracy wniosku, o ktérym
mowa w art. 18 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o.stuzbie medycyny pracy (tj. Dz.U.
z 2019r. poz. 1175 ze zm.), stwierdzajacego powstanie istotnych uchybien
dotyczacych trybu, zakresu i jakosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych lub
sprawowania opieki zdrowotnej,

c) kiedy nastgpi zaprzestanie wykonywania dziatalnosci potwierdzone wpisem w
rejestrze — ewidencji oraz gdy zostanie wszczete wobec Wykonawcy postepowanie
upadtosciowe lub restrukturyzacyjne,

d) w razie trzykrotnych opoézniern w przeprowadzeniu badan przekraczajgcych 4 dni
robocze,

e) nie zatrudnienia na umowe o prace osoby wykonujgce czynnosci zwigzane z
przeprowadzaniem badan lekarskich, zgodnie z art. 95 ust. 1 i ust. 2 ustawy Prawo
zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1710 ze zm.).

W zwigzku z rozwigzaniem umowy przez Zamawiajgcego Wykonawcy nie bedg
przystugiwaty zadne inne roszczenia poza roszczeniem o zaptate za ustuge faktycznie
wykonana.

§7.

Jezeli wskutek okolicznosci sity wyzszej jedna ze Stron nie bedzie mogta wykonywac
swoich obowigzkéw umownych w catosci lub w czesci, niezwtocznie powiadomi o tym
drugg Strone. W takim przypadku Strony uzgodnig sposob i zasady dalszego
wykonywania umowy lub umowa zostanie rozwigzana.

Przez okoliczno$ci sity wyzszej Strony rozumiejg zdarzenie zewnetrzne o charakterze
nadzwyczajnym, ktérego nie mozna byto przewidzie¢ ani jemu zapobiec.

§8.

Wykonawca zobowigzany jest zachowaé poufnos¢ informacji dotyczacych
Zamawiajgcego lub dziatalnosci przez niego prowadzonej, ktére znajdg sie w posiadaniu
Wykonawcy w zwiazku z realizacjg niniejszej umowy. Postanowienie niniejsze nie odnosi
sie do informacji, ktére sg powszechnie znane lub zostang podane do wiadomosci
publicznej samodzielnie przez Zamawiajgcego.

Strony umowy zobowigzujg sie do odpowiedniego zabezpieczenia wszelkich
dokumentow przekazanych przez drugg strone. Otrzymane dokumenty mogg byc
wykorzystywane wylgcznie w celach zwigzanych z realizacjg umowy. ‘

§9.

. Zamawiajgcy oswiadcza, ze w zakresie prowadzonej przez siebie dziatalnosci jest

administratorem danych osobowych osob, ktérych dotyczg swiadczenia medyczne
z zakresu medycyny pracy, objete niniejszg umowsa.

Wykonawca o$wiadcza, ze w zakresie prowadzonej przez siebie dziatalnosci leczniczej
w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U.



z 2022 r. poz. 633 z p6zn. zm.) jest administratorem danych osobowych oséb, ktérych
dotycza swiadczenia medyczne z zakresu medycyny pracy, objete niniejszg umows.
Strony oéwiadczajg, ze w zwigzku z przetwarzaniem przez nie danych osobowych
wdrozyty odpowiednie érodki techniczne i organizacyjne, o ktérych mowa w art. 32
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej jako: ,RODOQ"), aby zapewni¢ odpowiedni stopien bezpieczenstwa
odpowiadajgcy ryzyku naruszenia ochrony danych osobowych w przypadku podmiotow
przetwarzajacych szczegélne kategorie danych osobowych.

Strony o$wiadczajg, ze kazda z nich jest odpowiedzialna niezaleznie za realizacje praw
podmiotéw danych okreslonych w art. 12-23 RODO w odniesieniu do danych
osobowych, dla ktérych jest administratorem.

§ 10.

1. Zadna ze stron nie jest uprawniona do przeniesienia swoich praw i zobowigzan z
tytutu niniejszej umowy bez uzyskania pisemnej zgody drugiej strony.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa, maja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 z p6zn. zm.)
oraz inne przepisy prawa

3. Wszelkie zmiany lub uzupetnienia niniejszej umowy moga nastgpi¢ za zgodg stron w
formie pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

4. \Wszelkie spory moggce powsta¢ w tytutu wykonywania przedmiotu Umowy
rozstrzygane beda przez Sad wiasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

5. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

Zatgczniki:

zat. 1 Oferta wykonawcy

zat. 2 Opis przedmiotu zamoéwienia
zat. 3 Klauzula RODO

zat. 4: Skierowanie wzor

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



Zatgcznik 2 do umowy nr OP ....... 12023
2 dnia ..o 2023 .

Szczegotowy opis przedmiotu zamoéwienia

1. Wykonawca zobowigzuje sie do przeprowadzania nastepujgcych badan
profilaktycznych:

1) badanie wstepne:

Zakres badan wstepnych dla pracownikéw pracujgcych przy monitorze ekranowym
komputera powyzej 4 godzin dziennie:
- morfologia,
- mocz badanie ogdélne
- konsultacja okulistyczna,
- badanie przez lekarza medycyny pracy wraz z wydaniem orzeczenia 0
stanie zdrowia,

Zakres badan wstepnych dla 0so6b kierujgcych pracownikami:
- morfologia,
- mocz badanie ogdine
- cholesterol,
- EKG,
- konsultacja okulistyczna,
- badanie przez lekarza medycyny pracy wraz z wydaniem orzeczenia o stanie
zdrowia z adnotacja: kierowanie samochodem stuzbowym kat. B
Zakres badan wstepnych dla pracownikéw kierujgcych pojazdami stuzbowymi w ramach
obowiazkow stuzbowych (kat. B):
- morfologia,
- mocz badanie ogolne,
glukoza,
- konsultacja okulistyczna wiasciwa dla prowadzgcego pojazd,
- badanie kierowcy kat. B,
- badanie przez lekarza medycyny pracy wraz z wydaniem orzeczenia o
stanie zdrowia
2) badanie okresowe

Zakres badan okresowych dla pracownikdéw biurowych pracujacych powyzej 4 godzin
dziennie przy monitorze ekranowym komputera.:
— morfologia,
— badanie ogélne moczu,
konsultacja okulistyczna,
— badanie przez lekarza medycyny pracy wraz z wydaniem orzeczenia o}
stanie zdrowia
Zakres badan okresowych dla oséb kierujgcych pracownikami:
- morfologia,
- badanie ogéine moczu,
- cholesterol,
- EKG,
- konsultacja okulistyczna,
- badanie przez lekarza medycyny pracy wraz z wydaniem orzeczenia 0
stanie zdrowia
Zakres badan okresowych dla pracownikéw Kierujgcych pojazdami stuzbowymi w ramach
obowigzkow stuzbowych (kat. B):
- morfologia



- badanie ogéine moczu

- glukoza

- konsultacja okulistyczna wtasciwa dla prowadzacego pojazd

- badanie kierowcy kat. B

- badanie przez lekarza medycyny pracy wraz z wydaniem orzeczenia o
stanie zdrowia z adnotacjg: kierowanie samochodem stuzbowym kat. B

3) badanie kontrolne: badania lekarskie majgce na celu orzeczenie o mozliwosci

5)

wykonania dotychczasowej pracy w dla pracownikéw powracajgcych do pracy po
zwolnieniu lekarskim trwajacym powyzej 30 dni; badania lekarskie majace na celu
orzeczenie o mozliwosci wykonania dotychczasowej pracy w sytuacji zgtoszenia
przez pracownika lub pracodawce potrzeby takiego badania poza terminami
wynikajgcymi z czestotliwosci badan okresowych w tym badania w razie
stwierdzenia choroby zawodowej u pracownika.

Badanie przez lekarza medycyny pracy wraz z wydaniem zaswiadczenia o stanie
zdrowia.

badanie okulistyczne dodatkowe poza terminem badania okresowego z
powodu powstania lub pogorszenia wady wzroku zakoriczone wydaniem

orzeczenia lekarskiego z zaznaczeniem czy konieczna jest zmiana szkiet
korekcyjnych - badanie osoby skierowanej nastepuje najpozniej w trzecim dniu
roboczym od dnia rejestracji pracownika na badania / w dniu osobistego
zgtoszenia sie pracownika na badania do placowki medycznej Wykonawcy;

udziat w posiedzeniach komisji bhp — 1 posiedzenie w kwartale (dot. wyfgcznie
Czesci | zamowienia).



Zatacznik nr 3 do Umowy
nr OP .../2023 z dnia ...... 2023 .

Klauzula informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych w celu
wypetnienia obowigzkéw informacyjnych przewidzianych w "RODO"

Zgodnie z art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej jako RODO) Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informuje, iz:

1)

3)

7)

8)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych pozyskanych w zwigzku z zawarciem
i wykonaniem umowy jest Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego z siedzibg w
Warszawie przy al. Niepodlegtosci 190, kod pocztowy 00-608, ktérg zgodnie z art. 59
ust. 3 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw kieruje
Prezes Kasy.

Kontakt z inspekiorem ochrony danych w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego mozliwy jest przez poczie elektroniczng na adres e-mail:
iod@krus.gov.pl lub pocztg na adres Centrali Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych”;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO,
to jest w celach zwigzanych z zawarciem, realizacjg i rozliczeniem Umowy, ktéra
zostata zawarta w celu realizacji powierzonych KRUS zadan wynikajgcych z
przepisdw prawa realizowanych w interesie publicznym, a takze na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO, to jest w celu realizacji cigzagcego na administratorze prawnego
obowigzku archiwizowania dokumentacji, wynikajacego z ustawy z dnia 14 lipca 1983
r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164 ze zm.)
oraz przepisow wydanych na jej podstawie.

Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane identyfikacyjne (przykiadowo: imig,
nazwisko, stanowisko) oraz dane kontaktowe (nr telefonu, adres e-mail);

Zrodtem Pani/Pana danych Jest ..........ooiiei oo (nalezy wpisac
podmiot, z ktérym podpisywana jest umowa, zgodnie z komparycjg Umowy gtéwnej),
od ktérego Administrator pozyskat je w celu zawarcia i realizacji umowy.
Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane do podmiotéw przetwarzajgcych dane
w imieniu i na zlecenie Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego oraz

podmiotéw uprawnionych do tego na podstawie przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego;

Zebrane od Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/
organizacji miedzynarodowej.

Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane przez okres niezbedny do realizacji
Umowy oraz cigzgcych na nim obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa,
w szczegdlnosci przepiséw, o ktérych mowa w ust. 3.

Ma Pani/Pan prawo:
zgdac dostepu do swoich danych oraz uzyskania ich kopii,
zadac sprostowania swoich danych,

zgdac¢ ograniczenia przetwarzania swoich danych w przypadkach wskazanych w art.
18 RODO,



d) wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art.
21 RODOQ,

e) zadac usuniecia danych osobowych, ktére jednak nie przystuguje w zakresie, w jakim
przetwarzanie jest niezbedne do wywigzania sie z prawnego obowigzku
wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa
cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator, lub do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi.

10) Nie przystuguje Pani/Panu w zwigzku z art. 17 ust. 3lit. b, d lub e RODO prawo
do usuniecia danych osobowych oraz prawo do przenoszenia danych osobowych,
o ktérym mowa w art. 20 RODO

11)W przypadku, w ktérym chce Pani/Pan skorzystaé z powyzszych praw, prosimy
o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Kasy, w sposéb wskazany w ust. 2.

12)Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczgcych narusza przepisy RODO;

Zapoznatem Sie: .......cccccevreevnennn.
podpis Wykonawcy



Zatgcznik 4 do umowy nr OP _...... /2023
zdnia......... 2023 r.

(miejscowos¢, data)

(oznaczenie pracodawcy)
SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne/okresowel/kontrolne
profilaktyczne w celu potwierdzenia powstania lub zmiany wady wzroku*)

Termin waznosci badania okreSoOWego: ......ccccccrveeeccemnncssssrssnsscersesssmees

Dziatajgc na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. 2019r. poz. 1040 z pézn. zm.) kieruje na badania lekarskie:

Zamieszkatedo/ Zamieszikala®™ ..o
Zatrudnionego / zatrudniong*) lub podejmujgcego / podejmujgca*) prace na
stanowisku [ub stanowiskach Pracy: ...

okreslenie stanowiska / stanowisk*) pracy®): ....emeereeereseiens

Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystgpowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy
czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych wynikajacych ze
sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych wynikow badan i pomiarow
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisa¢ nazwe
czynnika/czynnikow i wielkos¢/wielkosci narazenia®*)

W obrebie stanowiska nie wystepujq czynniki szkodliwe dla zdrowia.

L. Czynniki fizyczne:
II. Pyly: ~—————

[II. Czynniki chemiczne:

IV. Czynniki biologiczne:

V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne: ~—-——-=------

podpis pracodawcy



Badania lekarskie nalezy wykonac w:

* niepotrzebne skresli¢
*% opis warunkow pracy uwzgledniajacy w szczegdlnoscei przepisy:
1) wydane na podstawie:
a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy dotyczace wykazu substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dzialaniu rakotwdéreczym lub mutagennym,
b) arl. 2221 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy dotyczace wykazu szkodliwych czynnikow
biologicznych,
c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy dotyczace badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia,
d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy dotyczace wykazu najwyzszych dopuszezalnych
stezen i natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowiaw srodowisku pracy,
e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. - Prawo atomowe (Dz. U. z 2014r. poz. 1512) dotyczace dawek
granicznych promieniowania jonizujacego;
2) zafacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z p6zn. zm.)



