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Adresat:
Wszyscy zainteresowani

Ogloszenie o zaméwieniu

(dostawalustuga/rebeta budowlana)

dot. $wiadczenie uslug z zakresu medycyny pracy

.......................................................................................................................................

(destawa/ustugalrebeta-budowlana)

Nazwa i adres Zamawiajacego:

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego Centrala, Al. Niepodlegiosci 190, 00-608 Warszawa

Opis przedmiotu zaméwienia:

1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug profilaktycznej opieki zdrowotnej w zakresie
medycyny pracy, w szczegolnosci badan profilaktycznych wstepnych, okresowych, kontrolnych,
badan okulistycznych zwigzanych z pogorszeniem widzenia, dodatkowych badan dia oséb z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci, badan wymaganych dla pracownikaw kierujgcych pojazdami
w ramach obowigzkéw stuzbowych: (kat. B) dia kandydatéw do pracy, pracownikéw Centrali
KRUS oraz innych os6b wskazanych przez Zamawiajacego wraz z wydawaniem stosownych
orzeczen/zaswiadczen lekarskich.

2. Szczeglowy zakres oraz warunki realizacji zaméwienia znajdujg sie w zalgczonym wzorze
Umowy.

Ustugi bgdace przedmiotem ogtoszenia beda $wiadczone od
dnia zawarcia umowy do 31 grudnia 2023 r. albo do
wyczerpania érodkow finansowych przeznaczonych na ich
realizacje.

Termin realizaciji:

Migjsce realizacji: Warszawa

Przewidywana liczba

pracownikow do przebadania: Zgodnie z zalaczong informacia

2.1

Warunki gwarancji Nie dotyczy

22

przelew - 14 dni od daty otrzymania prawidiowo wystawionej
faktury VAT, wystawionej na podstawie wykazu wykonanych
badan w danym miesigcu uzgodnionych bez zastrzezen przez
Zamawiajgcego i Wykonawce

Warunki pfatnosci

2.3

Warunki dostawy (miejsce) Nie dotyczy




Ze wzgledow organizacyjnych  wynikajgcych z  miejsca
zatrudnienia pracownikéw w Warszawie - Zamawiajgcy wymaga,
aby badania wykonywane byly wytgcznie na terenie Warszawy, w
bliskiej lokalizacji z tatwym dostgpem dofod siedziby Centrali
KRUS (potrzeba wielokrotnych wizyt w placoéwce).

Majac na uwadze racjonalne wykorzystanie czasu pracy jak
rowniez dogodng lokalizacje, Zamawiajgcy wymaga, aby
lokalizacja placowki, w ktorej swiadczone bedg ustugi medyczne
objete zapytaniem ofertowym znajdowaly si¢ w odlegtosci 3 km (1.
do 3 km i 3 km) od siedziby Centrali KRUS, Al. Niepodlegiosci
190,00-608 Warszawa.

Oferent powinien wskaza¢ wartos¢ km wg. danych zawartych
Inne szczegblowe wymagania w Google maps (najkrétsza trasa piesza) w druku oswiadczenia
Zamawiajacego (w zataczeniu) + zrzut ekranu mapy z Google maps {przyktadowy
wzor w zatgczeniu).

Weryfikacja  kryterium  zostanie  przeprowadzona  przez
Zamawiajacego jako pomiar odlegtosci i zostanie wykonana
za pomoca strony internetowej https://www.google.pl/maps i pod
uwage bedzie brany wynik dla najkrotszej trasy pieszej. W polu
,punkt poczatkowy” zostanie wpisane ,Warszawa ul.
Niepodleglodci 190” natomiast w polu ,punkt docelowy” zostanie
wpisany adres podmiotu leczniczego, w ktérym $wiadczone beda
ustugi.

Oferty przekraczajace powyzszg odleglosci nie bedg podlegaty
ocenie.

Termin wykonania zaméwienia:

Ustugi bedgce przedmiotem ogtoszenia beda swiadczone od dnia
zawarcia umowy do 31 grudnia 2023 r. albo do wyczerpania
srodkow finansowych przeznaczonych na ich realizacjg.

Termin wykonania
zamowienia:

Kryteria oceny ofert:

Znaczenie |Lliczba mozliwych do

Lp. NEZ iyl kryterium uzyskania punktow

1| Cena* 100% 100

* taczna kwota przedstawiona w zatgczniku nr 2 do ogloszenia o zamowieniu/zlozonej oferty —

. wykaz grup pracownikow ...
Kryteria cceny ofert: SR

Cena:

najnizsza cena ofertowa z ocenianych ofert x 100 (waga kryterium)
C=

cena oferty oceniane}

Ocena ofert odbywa sie w systemie punktowym — punkty przyznawane za powyzsze
kryterium  stanowi¢ beds ocene koricowsg dla poszczegdlnych ofert. Za
najkarzystniejsza zostanie uznana oferta, ktdra uzyska najwyzsza liczbg punktow,




2

Sposdb przygotowania oferty oraz miejsce i termin skladania ofert:

Oferte nalezy ztozyé:

1) osobiscie w siedzibie: ..o e —
2)  przestadnaadres: ..........oeiieiiiii e ———————
3) faxemnanumer: ............cooeoeuei., S T
4)  wwers]ji elektronicznej na e-mail; zzi@krus.gov.pl

w nieprzekraczalnym terminie; do dnia 20 lutego 2023 r.

do godz. 16:00

Oferty otrzymane po terminie sktadania ofert nie bedg poddawane
ocenie.

Do oferty muszg byc
dotaczone nastepujgce
dokumenty:

a) wypetniony i podpisany formularz oferty,

b) parafowany wzdr umowy,

¢} podpisana klauzula informacyjna RODO;

d} oswiadczenie wykonawcy/wykonawcy wspélnie ubiegajgcego
sie¢ o udzielenie zamodwienia dotyczace braku przestanek
wykluczenia z art. 7 ust. 1 ustawy o szczegdinych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (w przypadku
braku o$wiadczenia oferta nie bedzie podlegata ocenie),

€) oswiadczenie Wykonawcy dot. spetnienia warunku odleglosci +
zrzut ekranu mapy,

f) koszt badan przedstawiony do oceny w wykazie grup
pracownikbw ze wskazaniem charakteru pracy, czynnikow
szkodliwych lub ucigzliwych wystepujgcych w srodowisku pracy
wraz ze wskazaniem minimalnego/wymaganego zakresu badan,

g) cennik ustug Wykonawcy (ktéry w przypadku ewentuainego
wyboru stanowi¢ bedzie integralng cze$¢ umowy).

Termin zwigzania oferta;

Termin  zwigzania  ofertg
wynosi:

Termin zwigzania ofertg wynosi 30 dni.

Bieg terminu rozpoczyna sie wraz z uplywem terminu skiadania ofert.
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$é wnioskowania o
przediuzenie terminu zwigzania oferta o kolejne 30 dni.

Zalaczniki do niniejszego ogtoszenia/formularza:

Zalgczniki  do  ninigjszego
ogtoszenia/formularza:

1) wzor umowy,

2) formularz oferty,

3) oswiadczenie wykonawcy/wykonawcy wspdlnie ubiegajgcego sie
0 udzielenie zamowienia dotyczace braku przestanek
wykluczenia z art. 7 ust. 1 ustawy o szczeg6inych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego,

4) klauzula informacyjna RODO,

5) informacja dot. przewidywanej szacunkowej liczbie
pracownikow do przebadania w okresie realizacji zaméwienia
wraz ze strukiurg zatrudnienia,

6) oswiadczenie Wykonawcy dot. speinienia warunku odleglosci +

przykladowy zrzut ekranu mapy, o ktérym mowa w pkt 2.4




ogioszenia,

7) koszt badan przedstawiony do oceny w wykazie grup
pracownikow ze wskazaniem charakteru pracy, czynnikéw
szkodliwych lub ucigzliwych wystgpujgcych w srodowisku pracy
wraz ze wskazaniem minimalnego/wymaganego zakresu badarn,

1. Ninigjsze zapytanie ofertowe nie stanowi oferty w my$| art. 66
KC, jak rowniez nie jest postgpowaniem o udzielenie
zamowienia w rozumieniu przepiséw PZP oraz nie stanowi
zobowigzania C/KRUS do przyjecia ktdrejkolwiek z ofert.

2. C/KRUS zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
(anulowania) przedmiotowego postgpowania na kazdym jego

IR etapie realizacji bez podania przyczyn.

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do skontaktowania sig z
wybranymi Oferentami w celu doprecyzowania ofert.

4. Zamawiajacy moze w toku badania i oceny ofert zada¢ od
Wykonawcow wyjasnien dotyczacych tresci ziozonych ofert
oraz uzupeinienia dokumentow i o$wiadczen, jezeli takie byly
wymagane.

. DYREK R
Biura Zarzgdzanfa Za$oPami Ludzkimi

L

Anfirdej Didgotecki
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10.

...........................................

(pieczeé wykonawcy)

FORMULARZ OFERTY

dot. Swiadczenie ushig z zakresu medycyny pracy

Nazwa (firma) oraz adres Wykonawcy:

.....................................................................................................................

..............................................................................................................

Kalkulagja cenowa Wykonawcy za realizacj¢ badan wskazanych w wykazie grup pracownikéw
ze wskazaniem charakieru pracy, czynnikéw szkodliwych lub ucigzliwych wystepujacych w
srodowisku pracy wraz ze wskazaniem minimalnego/wymaganego zakresu badar (zatacznik do
ogloszenia/oferty) wynosi:

1) oferujemy wykonanie przedmiotu zaméwienia w zakresie minimalnego/wymaganego zakresu

badan:
®Za CENE NEHO. ..ovveriiee it iiiiiaenanen. zk.”,
®a wraz z naleznym podatkiem VAT w wysokosci ...... % za cene brutto: ............ 7*;

2) przedmiot zam6wienia (jest objety/nie jest objety) odwrotnym obcigzeniem VAT.

Oferujemy termin realizacji zamdwienia: od dnia podpisania umowy

Warunki gwarancjiz .........covvieeiiiiiii e nie dotyczy .......coveiivnininnnn.
Forma zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy ............ nie dotyezy......oovvveeninininnn.
Pozostale dane do kryteridéw oceny ofert ...............ccovvvnin. . nie dotyczy ......oevevnvvrninnnnnn.,

Oswiadczamy, ze posiadamy odpowiednig wiedzg, do§wiadczenie i dysponujemy stosowna bazg
do wykonania przedmiotu umowy.

Oswiadczamy, Ze nie toczy si¢ wobec nas zadne postepowanie, ktére moze mie¢ wplyw na
zdolnos¢ do realizacji umowy zawartej w wyniku przeprowadzenia niniejszego postepowania o
udzielenie zamdwienia publicznego, w tym postepowanie upadlosciowe, naprawcze lub
likwidacyjne, jak rowniez o§wiadczamy, Ze nie zostal w tym przedmiocie zlozony wniosek, ktory
méglby mie¢ wplyw na zdolnos¢ do realizacji umowy zawartej w wyniku przeprowadzenia
niniejszego postepowania o udzielenie zamowienia publicznego.

Oswiadczamy, iz zapoznaliSmy si¢ z opisem przedmiotu zaméwienia oraz wymogami
Zamawiajgcego i nie wnosimy do nich zadnych zastrzezen.

Os$wiadczam, iz wypekniliSmy obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO'
wobec 0s6b fizycznych, od ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio zostaly pozyskane
w celu ubiegania si¢ o udziclenie niniejszego zaméwieniaZ.

! Rozporzgdzenie Paslamentu Europejskisgo i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 20167, w sprawie ochrony oséb fizyeznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osoboewych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE {ogdine rozporzadzanie o ochronie danych}Dz.Urz. UE L 119 z 04,05.2016, sir. 1),
2W przypadio, gdy Wykonawea nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednic jego dotyezacych lub zachedzi wylaczenie stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do an. 13 ust. 4



11. Zatgcznikami do niniejszego formularza oferty stanowigcymi integralng czgs¢ oferty sa:
1)  parafowany wzor umowy,
720, e - 0 E T Y M 1. 118 i N— e
D) D T I T e TTTOUPUTPPP "
d) ettt Y e e VR oo 5, o . <o e e
5) e S e 2 2o s TS % ST S S——

MiejScoWosé .. oue e er v AR o0 2023 vOkUL

(pieczeé I podpis osoby uprawniongj
do skiadania oSwiadczen woli w imieniu Wykonawcy}

*w sytuacji, gdy cena przedmiotu zaméwienia jest wieloskfadnilowa, nalezy podaé takze ceng poszezegolnych pozyeji
& taczna kwota przedstawiona w zalgczniku nr 2 do ogtoszenia o zamdwieniw/ztozone] oferty — wykaz grup pracownikéw ...

lub &5t. 14 ust. 5 RODO treded odwiadczenia Wykenawea nie sklada (usuniecie tresci odwiadczenia np. preez jego wykreslenie).
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Zamawiajgcy:

{pafna nazwafimme, adres)

..........................................

{peina nazwafdima, adras, w zalatnosei od
podmiotu: NIP/PESEL, KRSICEIDG)

reprezentowany przez:

B R T P LTI R T

(imig, narwisko, starrowisko/podstawa do
reprezentacyi)

Oséwiadczenie wykonawcy/wykonawcy wspéinie ubiegajacego sie o udzielenie

zamowienia

Na potrzeby postepowania 0 udzielenie zamdwienia publicznego
PR e s s e e e (HBEWE poSTROWaNia), PrOwWadZonego przez
teemmreeemmnne e s e e (ORTIAGZONI Zamawiajgoego), OSWIAdCZAm, co nastepuje:

Oswiadczam, 2e nie zachodzg w stosunku do mnie przestanki wykluczenia z postgpowania
na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegébinych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdzialania wspieraniv agresji na Ukraing oraz sfuzgcych ochronie
bezpieczefistwa narodowego (Dz. U. poz. 835)".

..............................................

! Zgudnie z traciy ant. Tust,‘liswmyzdm: 13kwiem:a2022r nmegﬁhvwmwmmademmdmmda
wspieraniuv agros na Ukraing oraz siudgcych ochronie bezpleczefistva narodowega, swanaf date] ustawy’, z postypowanio
rmiezajqoeyo do wdriclenia zamGwienle publiczrego oraz konkirsdw o wartoSci mniesze] ™z shrekione wat, 2 ust.1 ustuwy 2
dnia 11 wizednia 2019 r. Prawo zemiwolt publiczaych lub 2 wylgezsniem stosowania to] ustevwy, wykiucza sie;

1) wykonawoe: oraz ucestitke Konkutsa wivmentonigo w wykazach okreSlonych w rzporzedzeniu 765/2006 | rozporzadzeniu
26972074 aibo wpisenmego na liske na podstawie decyzii w sprawie wpisu na Fsie rozsizygajgree) o zestosowaniu Srodkn, o
kitirym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

2) wykonawce oraz uczestiila konkursy, kidrego beneficientem rzeczywistym w rozumleniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finransowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 1. poz. 593 i 855} jest osoba wymisniona w
wykazach okresionych w. rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzgdzenii zm14amownanahﬂelubhqdqcamhn
benaficjantem rzeczywistyrn od dnia 24 lutego 2022 ¢, o ile zostata wpisana na Hste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na
Iiﬁemzshzvga;ace;omstusmnmérwka.nmﬂmmmwan 1 pit 3 ustawy;

3) wykonawce oraz uczestnika konkursy, kigrego jednosikq dominugdcg w rozumieniu ait. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29
wrzafnia 1984 r. o rachunkowoséci (Dz. U. z 2021 v. poz. 217, 2105 i 21086), jest podmiot wymieniony w wykazach okrasfonych w
rozporzgdzentu 7652006 | ozporzadzeniu 26872014 aho wplsany na fistg ub bedacy taky jednostke dominuiaca od dnia 24
iulego 2022 r., o Be zostal wpisany na liste na podsiawie decyzii w sprawie wpisu na liste rozsirzygejaes] o zastosowaniu
Srodka, o kidrym mowa wart. 1 pkt 3 ustawy.

W przypadku wykonawciw wspéinie ublegajgcych sig o udzialenie zamdwienia -~ kakdy z wykonawodw skiada ogwiadczenie
odrgbnie.



Klauzula informacyjna
dla uczestnikéw postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego

Administrator danych

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
Al. Niepodlegtosci 190

00-608 Warszawa,

ktora reprezentuje Prezes Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spolecznego

Dane kontaktowe inspektora ochrony
danych

poczta  elektromiczna  na  adres e-mail:
iod@krus.gov.pl,

poczta tradycyjna na adres:
Ubezpieczenia Spolecznego, Al. Niepodleglosci
190, 00-608 Warszawa z dopiskiem .Inspektor
Ochrony Danych”,

telefonicznie na numer 22 592 64 43

Kasa Rolniczego

Cele przetwarzania danych

przeprowadzenie postgpowania o udzielenie
zamGéwienia publicznego — 0000-BZZ2.263.3.1.2023
— dot. §wiadczenie ushig z zakresu medycyny pracy

Podstawa przetwarzania danych

a) na podstawie przepisow prawa powszechnie
obowiazujacego, nakladajacych  obowigzki
prawne na administratora danych osobowych
(art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO):

— ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo
zamowien publicznych,

— rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i
Technologii z 23 grudnia 2020 w sprawie
podmiotowych $rodkéw dowodowych oraz
innych dokumentéw lub o$wiadczen, jakich
moze zada¢ zamawiajacy od wykonawcy,

— ustawa z dnta 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach,

b) w zwiagzku z koniecznoscig wykonania umowy
(art. 6 ust. 1 lit. b RODQO)

Prawnie uzasadniony cel realizowany przez
administratora (jezeli przetwarzanie
odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 ht. f
RODO

Nie dotyczy

Odbiorey danych

Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z realizacja
zamowien publicznych moga by¢ przekazywane
podmiotom uprawnionym do ich odbioru zgodnie z
przepisami prawa, w szczegolnodci ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych,
zgodnie, z ktdéra postepowanie o udzielenie
zamowienia jest jawne oraz ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. odostepie do informacji




publicznej;

Dane osobowe moga by¢ przekazywane do
podmiotéw przetwarzajacych dane w imieniu
administratora danych osobowych, posiadajacych
uprawnienia do ich przetwarzania

7. Czy dane bgdg przekazywane do pafistwa
trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;j?

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z
przeprowadzeniem zamdwienia publicznego nie
beda przekazywane do pafistwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowej;

8. Okres, przez kidry beda przetwarzane dane
osobowe

Dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z art.
78 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo
zamowien publicznych, przez okres 4 lat od dnia
zakoficzenia postepowania 0 udzielenie
zaméwienia, a jezeli czas trwania umowy
przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje
caly czas trwania umowy oraz okres przedawnienia
roszezen z tejze umowy.

Dane osobowe zawarte w dokumentacji ksiggowej i
podatkowej beda przechowywane przez okresy
wymagane w przepisach szczegolnych.

Ponadto  okresy  przechowywania  danych
osobowych wynikajg z aktualnie obowigzujacych
przepisow kancelaryjnych w Kasie oraz przepisow
prawa powszechnie obowigzujacego

9. Prawa osoby, ktorej dane s przetwarzane

a) zgdania dostgpu do swoich danych osobowych
{w przypadku, gdy wykonanie obowiazkéw, o
ktorych mowa w art. 15 uwst. 1-3 RODO,
wymagatoby niewspétmiernie duzego wysitku,
zamawiajacy moze zada¢ od osoby, ktorej dane
dotycza, wskazania dodatkowych informacji
majacych na celu sprecyzowanie zadania, w
szczegdlnogci  podania mazwy lub  daty
postepowania o udzielenie zamoOwienia
publicznego, a w przypadku postgpowania
zakonczonego - sprecyzowanie nazwy lub daty

zakonczonego postepowania o udzielenie
zamdowienia,

b) zadania sprostowania i uzupelnienia danych
osobowych  (skorzystanie =z prawa do
sprostowania lub uzupelnienia nie moze
skutkowa¢ zmiang wyniku postgpowania
o udzielenie zaméwienia publicznego ani

zmiang postanowien umowy w zakresie
niezgodnym z ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
- Prawo zamdwien publicznych oraz nie moze
narusza¢ integralnosei protokolu oraz jego
zatgcznikow,

¢} zgdania

usuniecia przetwarzanych danych




osobowych, jezeli podstawa przetwarzania nie
jest obowiazek prawny,

d) zadania ograniczenia przetwarzania danych
osobowych (wystgpienie z tym zadaniem nie
ogranicza przetwarzania danych osobowych do
czasu zakonczenia postgpowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego,

€) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

f) w zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa si¢
na podstawie zgody w mys$l art. 6 ust. 1 [it. a lub
art. Qust. 2lit.ta RODO lub na podstawie
umowy wmysl art. 6ust. 1lit. b RODO ma
Pan/Pani prawo do przeniesienia danych, to jest
prawo otrzymania od Kasy Pani/Pana danych
osobowych, W ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie
informatycznym nadajacym sie do odezytu
maszynowego. Pani/Panu przystuguje prawo
przestania tych danych innemu administratorowi
danych lub zazgdania, aby Kasa przeslala te
dane do innego administratora. Zrobienie tego
Jjest mozliwe tylko, jesli takie przestanie jest
technicznie moezliwe,

g) ma Pani/Pan prawo do waniesienia skargi do

organu nadzorczego zajmujgcego si¢ ochrong
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,
narusza przepisy ogolnego rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych

10. Z czego wynika konieczno$é podania Przepisy prawa wskazane w rubryce 4
danych osobowych oraz czy osoba, ktérej
dane dotycza, jest zobowiazana do ich

podania
11. Konsekwencje niepodania danych Podanie danych osobowych w zwiazku udziatem
osobowych w postepowaniu o zamowienia publiczne nie jest

obowiazkowe, ale moze by¢ warunkiem
niezbednyin do wziecia w nim udziatu.
12. Czy dane osobowe bedg wykorzystywane Nie
do zautomatyzowanego podawania decyzji,
w tym profilowania

Wykonawca ubiegajgcy sie o udzielenie zamowienia publicznego zobowigzany jest oswiadczyé na formularzu
ofertowym, ze spelnia obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec o0sob
fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskat.

.............................................................

(data i podpis osoby poswiadczajgcy zapoznanie sig z klauzula informacyjng)
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Informacja dot. przewidywanej szacunkowej liczbie pracownikow
do przebadania w okresie realizacji zamowienia, {j. od dnia zawarcia umowy do 31.12.2023 r.
wyniesie okoto 169 pracownikdow®, w tym;

Lp. Wyszczegoélnienie Rok 2023
1 |Badania wstepne 15
2 |Badania kontrolne 10
3 |Badania okresowe w tym: 144

a) stanowiska administracyjno-biurowe 94
b} stanowiska kierownicze 18
c) sfanowiska robotnicze 2
d} kierowcy 10
e} dodatkowe badania okulistyczne (pogorszenie 20
WZzroku)
Razem wszystkie badania 169

Przyjete dane dot. przedmiotu umowy sg iloSciami szacunkowymi. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do ziecenia w okresie
obowigzywania umowy mnigjiszej lub wigkszej iloSci poszczegbinych badan w stosunku de iloSci przyjetych wwyzej wymienionym
zestawieniu, stosownie do swoich potrzeb, przy czym zmiany te nie spowodujg przekroczenia facznej wartosci umowy.

* Struktura zatrudnienia na dzien 19-01-2023 r.:

Lp. Wyszczegolnienie lios¢ oséb Uwagi

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
zwigzanych z zagrozeniem wynikajgcym z
1 |pracy na stanowiskach decyzyjnych i 41
zwiazanych z cdpowiedzialnoscig
(stanowiska kierownicze)

Pracownicy na stanowiskach
2 | administracyjno-biurowych zwigzanych z 236
uzytkowaniem monitora ekranowego

. n_ . (w tym 3 kierowcow samochodéw

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach 5 osobowych kat. B, oraz 3 pracownikéw

3 robotniczych wykonujgcych  prace  na  wysokosci
powyzej 3 metrdw)




Zeveep

7 (pieczes wykonawey)

Oswiadczenie

Oswiadczamy, iz nasza placéwka, w ktérej beda Swiadczone ustugi objete przedmiotem

zapytania ofertowego znajduje Si© ..., (miejsce realizacii ustugi
— doktadny adres {miejscowos¢, ul. .... 00/00) W odlegioéci .......... km (Od'Gg*Oéé mierzona WECH’Ug Google

maps) od siedziby Centrali KRUS - Al. Niepodlegtosci 190, 00-608 Warszawa.

{podpis osoby uprawnionej)
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Wykaz grup pracownikéw ze wskazaniem charakteru pracy, czynnikéw szkodliwych lub ucigzliwych wystepujacych w Srodowisku pracy

wraz ze wskazaniem minimalnego/wymaganego zakresu badan

Czynniki szkodliwe lub ucigzliwe

Razem koszt badan

s ik
Lp. Nazwa Charakter pracy wystepujace w Srodowisku pracy Minimalny zakres badan Koszt badan dia danej grupy*
Lekarz medycyny pracy (w tym: bad.
ostuchowe, pomn. cidnienia tetniczego,
wypisanie zagwiadczenia)
* Biurowa ; i Badanie okulistyczne (w tym: wypisanie
Obstuga . mﬁmzoi_mxo decyzyjne dal I ) YD ‘
* i zwigzane z zaswiadczenia o koniecznosci uzywania
: : odpowiedzialnoscia | szkiet korekeyjnych do pracy przy monitorze
e Nwﬂh_%%m@o kierowanie praca podieglych|  ekranowym)
godz., ErEEeynikdw Marfologia krwi + OB,
dziennie Badanie ogéine moczu,
EKG,
Lipidogram
Lekarz medycyny pracy (w tym: bad.
. B ostuchowe, pom. ciénienia tetniczego,
. O_MMW_MM wypisanie zaswiadczenia)
: o - menitora Badanie okulistyczne (w tym: wypisanie
2 _um.mnoéq_ﬂ administracyjno- ekranowego za$wiadczenia o koniecznoéci uzywania
iurowi powyzej 4 szkiet korekcyjnych do pracy przy monitorze
godz. ekranowym)
dziennie Morfologia krwi + OB,
Badanie ogdlne moczu
) Lekarz medycyny pracy (w tym: bad.
e Biurowa ostuchowe, pom. cisnienia tetniczego,
+ Obstuga wypisanie zaswiadczenia)
menitora
- =, ) ekranowego L Badanie okulistyczne (w tym: wypisanie
w_u.qmooéz_&\ mna_:_w.:mos:o- powyze] Au . Uns.._mm_._._m cigzarow do m. kg zaéwiadczenia o koniecznosci Lzywania
. m_ﬁmﬂﬁ_ﬁ_”ﬁﬂmmwwm wcm_:mm godz. dziennie | ° szNm:_m L&) w<_<_ plesnie, szkiet korekayjnych do pracy przy monitorze
g « Obsluga roztocza, grzyoy ekranowym)
archiwum Morfologia krwi + OB,
zakfadowego

Badanie ogéine moczu,

Spirometria

Lo



Pracownicy na stanowiskach

o Lekarz medycyny pracy (w tym: bad.
ostuchowe, pom. ciénienia tgtniczego,
wypisanie zaswiadczenia)

e Praca w wymuszonej pozycji

wymienicnych w poz. 1-4

4 voaoc.:mowﬁz_;ocos_nmﬁz i Fizyczna » Praca na wysokoscido 3 + Badanie okulistyczne
obstugi m i powyZej 3m
s Morfologia krwi + OB
« Badanie ogdlne moczu
e Lekarz medycyny pracy (w tym: bad.
Fizyczna osfuchowe, pom. ci§nienia tetniczego,
{obstuga e Zmienne warunki wypisanie zaswiadczenia)
techniczna i £ = g
. prowadzenie atmosferyczne « Badanle okulistyczne
5 Kierowca samochodu samochodu ¢ Zmienne warunki oswietlenia Morfologia krwi + OB + gluk
oscbowego ponizej 3,5 t os0bowego « Praca wymagajaca peinej + Morfologia krwi glukoza,
przewez i sprawnosci psychoruchowej | « Badanie ogdine moczu
056b) « Praca w wymuszongj pozygji
» Badanie psychotechniczne — badanie
zmierzchowe i zjawisko olsnienia
D i ( : . . .
6 otyczy wszystkich stanowisk Badania zwigzane z prowadzeniem osobowych samochodéw stuzbowych.

7| Badania kontroine

Badania lekarskie majgce na celu orzeczenie o mozliwoscl wykanania dotychczasowej pracy przez pracownikéw powracajgcych do pracy po
zwolnieniu lekarskim trwajacym powyzej 30 dni.

Badania lekarskie majace na celu orzeczenie o mozliwoéci wykonania dotychczasowej pracy w sytuacji zgtoszenia przez pracownika lub pracodawcg
potrzeby takiego badania poza terminami wynikajacymi z czestotliwosci badar okresowych w tym badania w razie stwierdzenia choroby zawodows]
u pracownika.

Badanie przez lekarza medycyny pracy wraz z wydaniern zaswiadczenia o stanie zdrowia.

8 Badanie ckulistyczne poza
terminem badania ckresowego

Badanie lekarskie poza terminem badania okresowego z powodu powstania lub pogorszenia wady wzrokl zakoficzone wydaniem orzeczenia

lekarskiego wraz z informacjg o powstaniu lub zmianie wady wzroku.
Badanie okulistyczne - wypisanie zagwiadczenia o koniecznoscl uzywania szkiel korekcyjnych do pracy przy monitorze ekranowym wraz z informacja

o powstaniu lub zmianie wady wzroku.

Laczna kwota:

* powyzsza kalkulacja | wykaz badar stuzy jedynie do oceny ofert | wyboru oferty najkorzystniejsze;.




UMOWA Nr..........
zawaria w dniu 2023 roku w Warszawie, pomiedzy:
Skarbem Panstwa - Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego, z siedzibg w Warszawie,

al. Niepodlegtosci 190, 00-608 Warszawa, NIP 526-00-13-054, REGON 012513262,
reprezentowansg przez:

Pana .. e = Dyrekiora Biura Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

na podstame pe%nomocnlctwa udzielonego przez Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego

nrooeeeecZdnia o

a

............................................................... z siedzibg w ......................, ul ,

00-000................, WPISENYM O ..o
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod

numerem KRS ........................... NP L ,REGON

reprezentowanym przez:

Panig/Pana .. et R e

zwanym dalej ,,Wykonawca b
zwanych dalej tacznie ,Stronami”,

W wyniku przeprowadzenia postepowania, do ktérego na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.) nie stosuje
sig przepisow niniejszej ustawy, zawarto umowe nastepujgce] treéci, zwang dalej Umowa:

§1

Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem Umowy jest $wiadczenie ustug profilaktyczne] opieki zdrowotnej w zakresie
medycyny pracy dla pracownikow Centrali KRUS, kandydatéw do pracy oraz innych oséb
wskazanych przez Zamawiajgcego, w szczegdlnosci na podstawie przepisdw:

1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437 ze
zm.),

2} rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotne;
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 2067 ze zm.),

3) rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 5 grudnia 2022 r. w sprawie badan lekarskich oséb
ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow (Dz. U. z 2022 r. poz.
2503),

4} Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.),

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania
oso6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100 ze zm.).



2. Przedmiot Umowy obejmuje:

Eas

1) wykonywanie profilaktycznych badan lekarskich okreslonych przepisami Kodeku pracy:
wstepnych, okresowych i kontrolnych, badar okulistycznych, dodatkowych badan
okulistycznych w zwigzku z pogorszeniem widzenia, dodatkowych badan dla pracownikow
kierujgcych pojazdami stuzbowymi (kat. B), dodatkowych badan dla osob z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci),

2) swiadczenie ustug medycznych niezbednych z punktu widzenia profilaktycznej opieki
zdrowotnej, w tym przeprowadzanie badan i konsultacji specjalistycznych, badan
laboratoryjnych i koniecznej diagnostyki zgodnie z zaleceniami lekarza medycyny pracy,

3) wydawanie orzeczen i zaswiadczenn okreslonych przepisami prawa do celdw
przewidzianych w Kodeksie pracy | w przepisach wydanych na jego podstawie,

4) rozpoznanie i ocena mozliwoéci wykonywania pracy przez osobe Kierowang przez
Zamawiajgcego, uwzgledniajgca stan zdrowia i zagrozenia wystepujgce w migjscu pracy,

5) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do osob, u ktérych stwierdzono choroby
zawodowe lub inne choroby zwigzane z wykonywang pracs,

6) wspoétdziatanie z Zamawiajacym w procesach rozpoznawania i oceny czynnikow
wystepujacych w srodowisku pracy oraz sposobdéw wykonywania pracy mogacych miec
ujgmny wptyw na zdrowie,

7) udzielanie Zamawiajgcemu porad w zakresie organizacji pracy, ergonomii, fizjologii
i psychologii pracy, w tym wydawanie opinii przez lekarza medycyny pracy w zakresie
prawidtowego zorganizowania stanowisk pracy pracownikéw, ktorzy posiadajg stopien
niepetnosprawnosci z orzeczeniem o zapewnieniu szczegdlnych warunkéw na stanowisku
pracy oraz 0sob chorych na choroby przewlekle, ktdre otrzymujg od swoich lekarzy
prowadzgcych wskazania do szczegdlnego wyposazenia ich stanowisk pracy z uwagi na
choroby - niezbedna opinia lekarza medycyny pracy o zasadnoé§ci zakupienia takiego
wyposazenia,

8) =zapewnienie wsparcia lekarza medycyny pracy przy prowadzeniu postepowania
wypadkowego,

9) zapewnienie udzialu lekarza sprawujgcego profilaktyczng opiekg zdrowotng nad
pracownikami w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przegladzie
stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow pracy i oceny ryzyka zawodowego.

Ustugi bedace przedmiotem Umowy beda realizowane przez Wykonawce wytgcznie

na podstawie skierowania wystawionego przez Zamawiajgcego.

Minimalny zakres badan/czynnosci okresla zatgcznik Nr 1 do Umowy.

Zgodnie z rozporzgdzeniem, o ktérym mowa w ust.1 pkt 2, lekarz specjalista przeprowadzajacy

badanie profilaktyczne moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe badania konsultacyjne oraz

dodatkowe badania diagnostyczne i analityczne, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla
prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika.

§2

Warunki realizacji Umowy

Wykonawca o$wiadcza, ze:

1) jest uprawniony do wykonywania w petnym zakresie usfug medycznych, o ktdrych mowa
w art. 229 Kodeksu pracy i spetnia warunki okreslone odrebnymi przepisami,

2) jest jednostkg stuzby medycyny pracy w rozumieniu przepisow ustawy, o ktérej mowa § 1
ust.1 pkt 1,

3) posiada uprawnienia do wykonywania przedmiotu Umowy, okreslone w odrgbnych
przepisach,



N@\&

4)

9)

6)

7

8)

posiada uprawnienia i kwalifikacje zawodowe okreslone w odrebnych przepisach i
przyjmuje na siebie pelng odpowiedzialnos$¢ za jakos¢ wykonywanych ustug medycznych,
stanowigcych przedmiot Umowy,

jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone w Zwigzku
z udzieleniem swiadczen objetych Umowa,

powierzy czynnosci konieczne do wykonywania przedmiotu Umowy personelowi
lekarskiemu, pielegniarskiemu i innemu posiadajgcemu wszelkie niezbedne w tym zakresie
uprawnienia i kwalifikacje, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

ponosi petng odpowiedzialno$¢ cywilng =za szkode wyrzadzong pracownikowi
Zamawiajgcego/ kandydatowi do pracy / w trakcie wykonywania Umowy,

ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za uzywanie lekéw, materiatow medycznych
i stosowanych procedur medycznych,

9) =zapewnia pomieszczenia, w ktérych realizowane beds ustugi medyczne, wyposazone

w aparature | sprzet medyczny posiadajgcy stosowne certyfikaty, atesty lub inne dokumenty
potwierdzajgce, ze aparatury i sprzet medyczny dopuszczone sg do uzytku, pomieszczenia
odpowiadajg wymaganiom okreslonym w obowigzujacych przepisach.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do:

1)

2)

4)

5)

wykonywania przedmiotu Umowy zgodnie z zasadami wiedzy medycznej i praktyki
laboratoryjnej, przy zachowaniu nalezytej starannoéci w tym zakresie oraz poszanowania
praw pacjentéw do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych ze swiadczeniami
zdrowotnymi udzielanymi im w ramach Umowy,
posiadania przez caly okres trwania Umowy odpowiedniege ubezpieczenia
od odpowiedziainosci cywilnej zwigzanego z wykonywanymi przez wykonawce ustugami na
rzecz Zamawiajacego, w tym szczegdlnie w zakresie odpowiedzialnosci za szkody
wyrzadzone przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych oraz do przedstawienia kopii
przedmiotowego dokumentu na wezwanie Zamawiajgcego,
dysponowania odpowiednig kadrg medyczna tj. odpowiednig liczbg lekarzy spetniajgcych
wymagania okreslone w art. 229 § 8 pkt 5 Kodeksu pracy oraz innych specjalizacji
medycznych niezbgdnych do prawidtowego przeprowadzenia kompleksowego badania
profilaktycznego gwarantujgcego ciagtos¢ udzielania $wiadczerh podczas realizagji
przedmiotu zamdowienia,
wydawania orzeczen lekarskich (dwa egzemplarze) ze stwierdzeniem: braku
przeciwwskazan  zdrowotnych do pracy na okreSlonym stanowisku  pracy
lub przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy, jak réwniez
zalecen dotyczacych wykonywania pracy na danych stanowisku (np. koniecznoéé pracy w
okularach) w terminie nie dtuzszym niz w dniu zakonczenia badan profilaktycznych,
skierowania lekarzy medycyny pracy do udziatu w posiedzeniach komisji bezpieczenstwa
i higieny pracy na terenie zaktadu pracy oraz kontroli warunkéw pracy.

3. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do:

1)

2)

3)

udostgpnienia danych osobowych pracownikéw wskazanych w skierowaniu na badania
lekarskie Wykonawcy, ktéry tym samym staje sig administratorem danych w mys
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. wsprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oscbowych
| w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
{ogdlnie rozporzgdzenie o ochronie danych), zwanym dalej ,RODO”,

przekazywania lekarzowi sprawujgcemu profilaktyczng opieke nad pracownikami informacji
0 wystepowaniu czynnikbéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych wraz z
aktualnymi wynikami badan i pomiardéw tych czynnikéw,

zapewnienia udziatu w posiedzeniach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy dziatajacej



4.

5.

na terenie zakladu pracy oraz w pracach zespolu oceniajgcego ryzyko zawodowe
na stanowiskach pracy. O terminie posiedzenia komisji Zamawiajgcy poinformuje
Wykonawce z dwutygodniowym wyprzedzeniem,.

4) zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow
pracy, udostepnienia dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy, w czgsci odnoszacej
sie do ochrony zdrowia,

5) wystawiania skierowan na badania zgodnie z rozporzgdzeniem, o ktérym mowa w § 1 ust.
1 pkt 2; wzor skierowania stanowi zatgcznik nr 2 do Umowy.

Egzemplarze wystawianych orzeczen lekarskich, przeznaczone dla pracownika/kandydata do

pracy i pracodawcy beds wydawane osobie skierowanej na badania do rak wtasnych.

Zakres i czestotliwosé badan profilaktycznych okreslaja:

Wskazéwki metodyczne w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych
pracownikow”, stanowigce Zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia, o ktérym mowa w § 1 ust. 1
pkt. 2,

- zalgeznik nr 2 do Umowy - Wykaz grup pracownikéw ze wskazaniem charakteru pracy,
czynnikéw szkodliwych Ilub ucigzliwych wystepujgcych w Srodowisku pracy wraz ze
wskazaniem minimalnego/wymaganego zakresu badar.

§3

Okres obowigzywania Umowy

Umowa obowiazuje od dnia jej podpisania do dnia 31 grudnia2023 r., lub do wyczerpania Srodkow
finansowych przeznaczonych na jej realizacje, okreslonych w § 5 usi.1 — w zaleznosgci, ktére z tych
zdarzen nastapi wczesniej.

§4

Terminy badari/konsultacji

Wykonawca zobowigzuje sie do przeprowadzenia niezbednych badan i konsultacji z zakresu
medycyny pracy (badan wstepnych i okresowych) niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w ciagu
5 dni roboczych od dnia zgtoszenia takiej potrzeby/rejestracji pracownika na ww. badania,
z zastrzezeniem ust. 3.
W przypadku osoby kierowanej na badania po dtugotrwatej absencji chorobowej (nieobecnosci
spowodowanej zwolnieniem lekarskim powyzej 30 dni), Wykonawca zapewni wykonanie
badania kontrolnego w dniu stawienia sie przez te osobe na badanie, pod warunkiem, ze
nastgpito to w dniu roboczym do godz. 10.00. Wykonawca zobowigzany jest wykonad
niezbedne badania kontrolne/konsultacje oraz wydac stosowne zaswiadczenie w ciagu 1 dnia
roboczego.
W przypadku osoby kierowanej na badania wstepne z zwigzku z powotaniem, Wykonawca
zapewni wykonanie badania wstepnego w dniu stawienia si¢ przez tg osobe na badania, pod
warunkiem, ze nastgpito to w dniu roboczym do godz. 11:00. Wykonawca zobowigzany jest
wykonaé niezbedne badania oraz wyda¢ stosowne zaswiadczenie nie pdzniej niz do korca
nastepnego dnia roboczego.
Badania, o ktérych mowa w ust. 1 -3 powyze] Wykonawca bedzie wykonywac na podstawie
skierowania/e - skierowania wystawianego przez Zamawiajgcego, zawierajgcego
w szczegolnosci:
1) okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma by¢ wykonane,
2) dokladne dane osoby kierowanej na badanie (imie i nazwisko, data urodzenia / pesel, adres
zamieszkania),



@

10.

11.

12.

13.

14.

3) okresienie nazwy i opis stanowiska pracy osoby kierowanej na badanie,

4) informacje o wystepowaniu na stanowisku pracy czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub
warunkow ucigzliwych oraz aktualne wyniki badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dia
zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach pracy.

Wykonawca zapewnia, Zze ustugi realizowane bedg w dni robocze, od poniedziatku do piatku,

nie krécej niz przez 8 godzin dziennie.

Wykonawca zobowigzuje sig do wskazania numeru telefonu do rezerwacji terminéw realizacii

ustug z zakresu medycyny pracy.

§5

Wynagrodzenie

taczna wysokos¢ wynagrodzenia Wykonawcy, z tytutu realizacji Umowy, nie przekroczy kwoty
ceeeen.on. 2h brutto (stownie: .o ziotych brutto).

Wynagrodzenie, o kidrym mowa w ust. 1 moze, ale nie musi zosta¢ wyczerpane w trakcie
realizacji Umowy, a Wykonawcy nie przystugujg z tego tytutu jakiekolwiek roszczenia wobec
Zamawiajgcego.

Zamawigjacy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie za rzeczywistg ilos€¢ wykonanych
badan/czynnosci.

Swiadczenia zdrowotne, udzielane przez Wykonawce na podstawie Umowy, bedg finansowane
przez Zamawiajgcego na podstawie cennika usiug stanowigcego zatgcznik nr 3 do Umowy
(cennik przedtozony przez Wykonawce jako zatgcznik do oferty).

Ceny jednostkowe wskazane w zatgczniku nr 3 zawierajg wszelkie koszty Wykonawcy
zwigzane z realizacja przedmiotu Umowy i nie mogag ulec zmianie w calym okresie
obowigzywania Umowy.

Ustugi, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 5-9 bedg realizowane nieodptatnie w ramach umowy.
Za wykonane badania Wykonawca wystawia fakturg w terminie do 10-go kazdego miesiaca,
obejmujacg zakonczone badania w poprzednim miesigcu i zatgcza do niej wykaz oséb
poddanych badaniom profilaktycznym wraz ze zbiorczym zestawieniem wykonanych badan i ich
cen jednostkowych.

Faktury VAT beda wystawiane na nabywce: Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego -
Centrala, 00-608 Warszawa, al. Niepodlegtosci 190, NIP 528-00-13-054.

Platnoéci beda regulowane przez Zamawiajacego w terminie 14 dni od dnia otrzymania
prawidtowo wystawionych faktur VAT przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany
na fakturze.

W przypadku, gdy wystawiona przez Wykonawce faktura VAT zawiera bledy, Zamawiajgcy
wstrzyma zaptate wynagrodzenia do czasu otrzymania faktury korygujace;.

Wykonawca zobowigzany jest zamiesci¢c na fakturze adnotacje ,mechanizm podzielongj
ptatnosci”, jezeli dokumentuje ona czynno$é podlegajacg temu mechanizmowi.

W przypadku wystawienia ustrukturyzowanych faktur elektronicznych za pomoca platformy
elekironicznego fakturowania, faktury dla Zamawiajgcego winny byé przekazane na konto
uzytkownika o numerze identyfikacyjnym NIP 5260013054 tj. Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego.

Zamawiajgcy oswiadcza, ze zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku
od towarow i ustug (Dz. U. z 2022 r. poz. 931 ze zm.) wyraza zgode na wystawienie przez
Wykonawce faktur VAT, korekt faktur VAT oraz ich duplikatéw w formie elektronicznej
(w formacie pdf) i przesytanie ich za posrednictwem poczty elekironicznej na adres
bf@krus.gov.pl.

Wykonawca o$wiadcza, ze adresem/adresami, z kibrego/-ych beda wysylane faktury VAT,




korekty faktur VAT oraz ich duplikaty jest/sg nastgpujacy/-e adres ...................ooie e,

. Za dziefh zaptaty uznaje sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego naleing
Wykonawcy kwotg.

. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci cesji wierzytelnosci Wykonawcey z tytutu realizacji
Umowy na osoby trzecie bez zgody Zamawiajacego wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem
bezskutecznosci.

. Wykonawca jest/ nie jest pfatnikiem VAT.

§6

Wspéipraca Stron

Wykonawca o$wiadcza, ze Swiadczenia zdrowotne wykonywane przez niego na podstawie
uméw z innymi podmiotami nie bedg mialy wptywu na liczbe, jakos$é i terminowosé oraz koszt
$wiadczen bedgcych przedmiotem Umowy.

Strony zobowigzujg sie do rzetelnej wspélpracy w dobrej wierze oraz z poszanowaniem praw
i interesdéw drugiej Strony, majgc na uwadze koniecznosé nalezytego i terminowego wykonania
Umowy.

Kazda ze Stron zobowigzuje sie dotozyé nalezytej starannosci w celu zapewnienia drugiej
Stronie informacji oraz danych niezbednych do wykonania Umowy. W szczegéinogci Strony
beds sie wzajemnie na biezgco informowaé o wszelkich okolicznosciach, kitére mogtyby
spowodowac nienalezyte wykonanie lub niewykonanie Umowy.

Wykonawca ma obowigzek przedstawienia Zamawiajacemu szczegdtowych informacii
i wyjasnien dotyczacych realizacji Umowy na kazde jego zadanie.

§7

Ochrona danych osobowych

Zamawiajacy o$wiadcza, ze w zakresie prowadzone] przez siebie dzialalnosci jest
administratorem danych osobowych oséb, ktérych dotyczg $wiadczenia medyczne z zakresu
medycyny pracy, objete Umows.

Wykonawca oswiadcza, ze w zakresie prowadzonej przez siebie dziatainosci leczniczej
w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2022 r. poz.
633 z p6zn. zm.) jest administratorem danych osobowych oséb, ktérych dotyczg $wiadczenia
medyczne z zakresu medycyny pracy, objete Umowa.

Strony o$wiadczaja, ze w zwigzku z przetwarzaniem przez nie danych osobowych wdrozyly
odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, o ktérych mowa w art. 32 RODO, aby zapewni¢
odpowiedni stopien bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzyku naruszenia ochrony danych
oscbowych w przypadku podmiotdw przetwarzajgcych szczegdlne kategorie danych
osobowych.

Strony o$wiadczajg, ze kazda z nich jest odpowiedzialna niezaleznie za realizacie praw
podmiotéw danych okreslonych w art. 12-23 RODO w odniesieniu do danych osobowych,
dla ktérych jest administratorem.

Wykonawca zobowigzuje sig do niewykorzystywania pozyskanych informacji w trakcie realizacji
Umowy w celach innych niz okreslone w Umowie.

Strony zobowigzujg sie do wzajemnego spetienia obowigzku informacyjnego, o ktérym mowa
w art. 14 RODO, w stosunku do swoich przedstawicieli upowaznionych do zawarcia Umowy
i reprezentowania Stron oraz innych oséb uczestniczacych w jej realizacji, ktérych dane beda
udostepnione drugiej Stronie.

Obowigzek zostanie spetniony poprzez przekazanie informacji zawartej w klauzuli stanowigcej



zatgcznik nr 4 do Umowy.
Kazda ze Stron odpowiada za tres¢ informacji, o kiérej mowa w ust.5 i 8, w zakresie, w jakim
jest to informacja przekazywana w jej imieniu jako Administratora danych osobowych.

§8

Osoby odpowiedzialne za realizacje Umowy

Przedstawicielem ze strony Zamawiajgcego w zakresie realizacji obowigzkéw umownych jest:
Pani/Pan. ...

dane kontaktowe: e-mail: . e tell

Przedstawicielem ze strony Wykonawcy W zakres;e reallzacu oboquzkow umownych jest:
Pani/Pan ... e,

dane kontaktowe: e-mail: . s WSl SR R TR T e

Osoby wymienione w ust 1 i 2 powyzej odpowiedzialne sg za nadzér nad prawidtowoscig
i terminowoscig realizacji Umowy, w szczegdlnosci upowaznione sg do monitorowania
nalezytego wykonania Umowy.

Zmiany personalne w zakresie, o ktérych mowa w ust. 1i ust. 2, nie wymagajg zmiany Umowy.
W razie zaistnienia takiej sytuacji nalezy poinformowac drugg Strong pisemnie (pismo, e-mail).

§9
Odstapienie od Umowy/Rozwiazanie Umowy

Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze Stron w drodze pisemnego wypowiedzenia, z
zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

Zamawiajgcy moze odstgpic od Umowy w przypadku zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci
powodujacej, ze wykonanie Umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo
przewidzie¢ w chwili jej zawarcia lub dalsze wykonanie Umowy moze zagrozié podstawowemu
interesowi bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu. Odstgpienie moze
nastgpi¢ w terminie 10 dni od powziecia wiadomosci o powyzszych ckolicznoéciach.
Zamawiajacy moze rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku razacego
naruszenia przez Wykonawce istotnych postanowien Umowy, w szczegdlnosci w przypadku
stwierdzenia istotnych uchybien dotyczacych trybu, zakresu i jakosci udzielanych §wiadczen.
Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania Umowy innemu podmiotowi.

W przypadku naruszenia postanowiefi ust. 4 Zamawiajacy moze odstapié od Umowy
ze skutkiem natychmiastowym.

Odstapienie od Umowy nastepuje z dniem doreczenia Wykonawcy pisemnego oswiadczenia
Zamawiajgcego o odstapieniu i jej przyczynie.

W przypadku rozwigzania albo odstgpienia od Umowy Wykonawca moze zadaé wytacznie
wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci Umowy.

§10
Kary umowne

W przypadku odstgpienia od Umowy przez Zamawiajacego z przyczyn, za ktére odpowiada
Wykonawca, Wykonawca zapfaci Zamawiajgcemu kare umowng, wwysokosci 2%
wynagrodzenia brutto, okreslonego w § 5 ust. 1 Umowy.

Zamawiajgcy moze dochodzi¢ odszkodowania przewyzszajacego wysokosé kar umownych na
zasadach ogdlnych.

Wykonawca wyraza zgode na potracenie kary umownej z naleznego wynagrodzenia.



w

§11
Zasada poufnosci

Strony zobowigzujg sie do zachowania zasad poufnosci w stosunku do wszelkich informaciji,
w szczegolnosci informacji o danych osobowych, w kidrych posiadanie weszly lub wejdg
w zwigzku z realizacjg Umowy. Strony zobowigzujg sie¢ rowniez do zachowania w tajemnicy
oraz odpowiedniego zabezpieczenia wszelkich dokumentow przekazanych przez druga Strone,
uzyskane informacje oraz otrzymane dokumenty moga by¢ wykorzystywane wytgcznie w celach
zwigzanych z realizacjg Umowy.

Wykonawca obowigzany jest dolozy¢ najwyzszej starannoéci w celu przestrzegania
postanowien niniejszego paragrafu przez swoich pracownikéw oraz osoby dziatajace na jego
Zlecenie lub w jego interesie.

§12
Postanowienia koficowe

W sprawach nieuregulowanych Umowag maja zastosowanie przepisy wymienione w § 1 ust. 1,
przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 poz.1360 ze zm.)
oraz inne przepisy maigce zwigzek z przedmiotem Umowy.

Wszelkie ewentualne spory mogace wynikaé przy realizacjii Umowy beda podlegaty

rozstrzygnieciu przez sad powszechny wiasciwy miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dia kazdej ze stron.

Integralng czes$é umowy stanowig nastepujgce zatgczniki:

1) zatacznik nr 1 - Wykaz grup pracownikéw ze wskazaniem charakteru pracy, czynnikow
szkodliwych lub uciazliwych wystepujgcych w $rodowisku pracy wraz ze wskazaniem
minimalnego/wymaganego zakresu badarn,

2) zatacznik nr 2 — Skierowanie na badanie lekarskie,

3) zalacznik nr 3 — Cennik ustug,

4) zatgcznik nr 4 — Klauzula informacyjna do art. 14 RODO.

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY

Malgorzata Zaraycka
.02 .20
RAM&VNY & W

WA-3977



Zalacznik nr 1 do umowy ....... T e it

Wykaz grup pracownikéw ze wskazaniem charakteru pracy, czynnikéw szkodliwych lub uciazliwych wystepujacych w srodowisku pracy
wraz ze wskazaniem minimzalnego/wymaganego zakresu badarn

Czynniki szkodliwe lub ucigzliwve

Lp. Nazwa Charakter pracy wystepujace w Srodowisku pracy Minimalny zakres badan
Lekarz medycyny pracy (w tym: bad. ostuchowe, pom. ci$nienia tetniczege,
wypisanie zaswiadczenia)
e  Biurowa . 7 s Badanie okulistyczne (w tym: wypisanie za$wiadczenia o konlecznosei uzywania
*»  Obsluga monitora L mmmzoé_wrn ﬁ_umn«N.sqﬂ.NE_mNmam z szkiel korekcyjnych do pracy przy monitorze ekranowyrm)
1 Kadra kierownicza ekranowego odpowiedzialnoscig i kierowanie
powyzej 4 godz pracg podlegtych pracownikéw
dziennie Morfologia krwi + OB,
Badanie ogbine moczu,
EKG,
Lipidegram
Lekarz medycyny pracy (w tym: bad. ostuchowe, pam. cignienia tetniczego,
wypisanie zaswiadczenia)
e« Biurowa
+  Obsluga monitora . . o ) ; ) .
2 Pracownicy administracyjno-biurowi ekranowago Badanie okulistyczne {w tym: wypisanie zaswiadczenia o koniecznosci uzywania
powyzej 4 godz. szkiet korekcyjnych do pracy przy monitorze ekranowym)
dziennie
Morfologia krwi + OB,
Badanie ogdlne moczu
Lekarz medycyny pracy (w tym: bad. ostuchowe, pom. ¢iénienia tetniczego,
wypisanie zaswiadczenia)
= Biurowa
+ QObstuga monitora o
Pracownicy administracyjno-biurowi ekranowego powyzej « D2wiganie cigzaréw do 3 kg Badanie okulistyczne (w tym: wypisanie zaswiadczenia o koniecznosci uzywania
3 zajmujacy sie obstugg archiwum 4 godz. dziennie * Narazenie na pyly, plesnie, roztocza,

zakladowego

Obstuga archiwum
zakladowego

grzyby

szkiet korekcyjnych do pracy przy monitorze ekranowym}

Morfologia krwi + OB,

Badanie ogdlne moczu,

Spirometria
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Zatgcznik Nr 2 do Umowy................ooiiiiiiiie

Dziennik Ustaw —-36- Poz. 2067

Zalacznik nr 3230

.................................................................................................

(oznaczenie pracodawcy) (migjscowosé, data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(Wstt;pnelolﬂ'esnwe/kontrolne*))

Dziatajgc na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r — Kodeks pracy (Dz. U.
22016 r. poz. 1666), kieruje na badania lekarskie:

PBIAPANE ..ottt st e e :
” (imig i nazwisko)

B PESEL™ oottt :

ZAMUCSZKMEBO/ZAMIESZKEG ..ot ,

(migjscowosé, ulica, nr domu, nr lokafy)

zatrudnionegof/zatrudniona”  Ilub podejmujqcego/podejmujch*) brac¢ na stanowisku lub
i <o A N A

............................................................................................................................................................

Opis' warunkéw pracy uwzgledniajgey informacje o wystgpowaniu na stanowisku Iub
stanowiskach pracy czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw
ucigzliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wieclkoéci
narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
wykonanych na tym stanowiglfylstanowiskach — nalezy wpisa¢ nazwe czynnika/czynnikéw
i wielkosé/wielko$ci narazenia™™":

L Czynniki fizyczne:

II. Pyly:

HI. Czynniki chemiczne:
IV. Czynniki biologiczne:
V. Inne czynniki, w tym nicbezpieczne:

Laczna liczba czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw uciazliwych

i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:

................................................

{podpis pracodawey)

N Dodany przez § 1 pkt 11 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 4.



Dziennik Ustaw

-37— Poz. 2067

Objasnienia:

)

)

*#*)

‘tl‘*)

Skierowanie n

Niepotrzebne skreskic.

W przypadku osoby, ktorej nie nadano numery PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu potwierdzajgcego

tozsamoéé, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy — data urodzenia.

Opisaé: rodzaj pracy, podstawowe czynnoscei, sposéb i czas ich wykonywania.

Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy w szczegdlnoci przepisy:

1) wydane na podstawie:

a)

b)

e)

art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy dotyczgce wykazu substancji
chemicznych, ich mieszanin, czyonikéw lub proceséw technologicznych o dzialaniu
rakotworczym tub mutagennym,

art. 222" § 3 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. — Kodeks pracy dotyczace wykazu szkodliwych
czynnikéw biologiczmych,

art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace badafi 1 pomiardw
czyonikéw szkodliwych dia zdrowia,

art, 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu najwyzszych
dopuszczalnych steZzef i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,

art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 1. — Prawo atomowe (Dz. U. 22014 r. poz. 1512,

z pofn. zm.) dotyczace dawek granicznych promieniowania jonizujacego;

2) zalacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 1.

w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej

pad pracownikami oraz orzeczeh lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. z 2016 . poz. 2067)

na badania.

a badania lekarskie jest wydawane w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje osoba kierowana



Zatgcznik Nr 3 do umowy

Cennik ustug



sar -

1.

Zatgeznik nr 4 do umowy................

Klauzula informacyjna w dotyczaca ochrony danych osobowych w celu wypetniania
obowigzkéw informacyjnych przez Kaseg Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego

Administratorem Pani/Pana danych osobowych pozyskanych w zwigzku z zawarciem
i wykonaniem umowy jest Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego z siedzibg w Warszawie
przy al. Niepodlegloéci 190, kod pocztowy 00-608, ktérg zgodnie z art. 59 ust. 3 ustawy z dnia 20
grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw kieruje Prezes Kasy.

jest przez Poczte elektroniczng na adres e-mail: iod@krus.gov.pl lub pocztg na adres Centrali
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego z dopiskiem .Inspektor Ochrony Danych”.

PanifPana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 Iit. e RODO, to jest
w celach zwigzanych z zawarciem, realizacja i rozliczeniem Umowy, ktdra zostata zawarta w celu
realizacji powierzonych KRUS Zadan wynikajacych z przepiséw prawa realizowanych w interesie
publicznym, a takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, to jest w celu realizacji cigzgcego

Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane identyfikacyjne (przyktadowo: imie, nNazwisko,
stanowisko) oraz dane kontaktowe {nr telefonu, adres e-mail).

Zrédtem Pani/Pana AaNYON JOSE oo ,
od ktérego Administrator pozyskat je w celu zawarcia realizacji umowy.

PanifPana dane moga by¢ przekazywane do podmiotow przetwarzajacych dane w imieniu
i na zlecenie Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego oraz podmiotow uprawnionych
do tego na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

Zebrane od PanifPana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji

miedzynarodowej.

oraz cigzacych na nim obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa, w szczegdinosci przepisow,
o ktérych mowa w ust. 3.



9.

10.

11.

12.

Ma Pani/Pan prawo:

a) zgdaé dostepu do swoich danych oraz uzyskania ich Kopt,

b) zadaé sprostowania swoich danych,

c) zadaé ograniczenia przetwarzania swoich danych w przypadkach wskazanych w art. 18 RODG,
d) wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 21 RODQ,
e) zadat usuniecia danych osobowych, ktére jednak nie przysiuguje w zakresie, w jakim
przetwarzanie jest niezbedne do wywigzania si¢ Z prawnego obowigzku wymagajacego
przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa patistwa czlonkowskiego, ktéremu podiega
administrator, lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wiadzy publicznej powierzonej administratorowi.

Nie przystuguje Pani/Panu w zwigzku z art. 17 ust. 3 Jit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia
danych osobowych oraz prawo do przenoszenia danych osobowych, 0 kiérym mowa w art. 20
RODO.

W przypadku, w ktorym chce Pani/fPan skorzystat z powyzszych praw, prosimy o kontakt
z Inspektorem Ochrony Danych Kasy, w sposob wskazany w ust. 2.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Qchrony Danyeh Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.



