
Załącznik 3 do ogłoszenia  
UMOWA  ZP    /2023 

 
z dnia   ….. ……… ………….. zawarta pomiędzy 
 
Skarbem Państwa - Kasą Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego, reprezentowaną przez: 
…………. – ………..  Oddziału Regionalnego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego 
z siedzibą w Poznaniu, przy ul. Św. Marcin 46/50, 61-807 Poznań, NIP 526-00-13-054, REGON 
012513262-00346, na podstawie pełnomocnictwa nr …….. udzielonego przez Prezesa Kasy 
Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego z dnia ………………. zwaną dalej w umowie 
„Zamawiającym”   
a 
…………………… z siedzibą w ………… posiadającym NIP ……………, nr REGON…………………  
wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem .……………..w Sądzie 
………………………/do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej zwanym w 
dalszej treści umowy Wykonawcą,    reprezentowanym przez: 
............................................................................................................................ 
 
W wyniku przeprowadzenia uproszczonego postępowania, do którego na podstawie art. 2 pkt. 1 ust. 
1 ustawy z dnia 11 września 2019 Prawo Zamówień Publicznych nie stosuje się przepisów niniejszej 
ustawy, zawarto umowę następującej treści: 

§ 1 
Przedmiot umowy  

1. Przedmiotem umowy są usługi medyczne z zakresu medycyny pracy świadczone na rzecz osób 
kierowanych przez Zamawiającego, w szczególności przez personel lekarski, pielęgniarski i 
inny posiadający odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia, zgodnie z:  
a) ustawą z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 633 z późn. 

zm.);  
b) zakresem określonym w ustawie z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r. 

poz. 1510 z późn. zm.);  
c) ustawą z dnia 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 437 .);  
d) przepisami wydanymi na podstawie ustaw wskazanych w lit. a) – c), w szczególności w:  

- rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 
przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej 
nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich, wydawanych do celów przewidzianych w 
Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 2067 z późn.zm.);  
- „Wskazówkach metodycznych w sprawie przeprowadzania badań profilaktycznych 
pracowników”, stanowiącymi załącznik do ww. rozporządzenia;  
- rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. 
U. nr 148, poz. 973);  

e) rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie badań lekarskich osób 
ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców (Dz. U. z 2020r. poz. 
2213).  

2. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia kompleksowych usług medycznych z zakresu 
medycyny pracy na rzecz osób wskazanych przez Zamawiającego, zwanych w dalszej części 
Usługami. 

3. Szczegółowy opis przedmiotu umowy, sposobu, zasad i warunków świadczenia Usług zawarto 
jest w Załączniku nr 1 do Umowy.  

4. W zakresie nieuregulowanym w Umowie, w tym w Opisie przedmiotu zamówienia, 
zastosowanie mają postanowienia Ogólnych warunków stosowanych przez Wykonawcę, o ile 
ich zastosowanie nie jest sprzeczne z postanowieniami Umowy, w tym Opisu przedmiotu 
zamówienia.  

§ 2 
Oświadczenia 

Wykonawca oświadcza, że:  
1) jest podmiotem leczniczym w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności 

leczniczej i jest wpisany do Rejestru Podmiotów Wykonujących Działalność Leczniczą, 



prowadzonego przez …………………………. pod numerem księgi rejestrowej 
……………………...(opcjonalnie – współdziała z podmiotem leczniczym);  

2)  prowadzi podstawową jednostkę organizacyjną służby medycyny pracy i wykonuje zadania 
określone ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy oraz zgodnie z 
przepisami prawa jest uprawniony do świadczenia usług medycznych na obszarze 
Rzeczypospolitej Polskiej (opcjonalnie – współdziała z podmiotem posiadającym status 
podstawowej jednostki organizacyjnej służby medycyny pracy);  

3) lekarze, którymi dysponuje w zakresie realizacji Umowy, posiadają pełne uprawnienia do 
wykonywania badań profilaktycznych pracowników, zgodnie z warunkami przedstawionymi w 
rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 
przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 
pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie 
pracy;  

4) dysponuje odpowiednim potencjałem technicznym, w tym lokalowym, oraz wykwalifikowanym 
personelem medycznym gwarantującym należyte wykonanie obowiązków wynikających z 
Umowy, w sposób bezpieczny, przy zachowaniu obowiązujących przepisów prawa, w 
szczególności określających wymogi jakościowe, techniczne oraz bezpieczeństwa i higieny 
pracy.  

 
§ 3 

Współpraca Stron 
1. Strony zobowiązują się do rzetelnej współpracy w dobrej wierze oraz z poszanowaniem praw i 

interesów drugiej Strony, mając na uwadze konieczność należytego i terminowego wykonania 
przedmiotu Umowy.  

2. Każda ze Stron zobowiązuje się dołożyć należytej staranności w celu zapewnienia drugiej 
Stronie informacji oraz danych niezbędnych do wykonania Umowy. W szczególności Strony 
będą się wzajemnie na bieżąco informować o wszelkich okolicznościach, które mogłyby 
spowodować nienależyte wykonanie lub niewykonanie Umowy.  

3. Wykonawca ma obowiązek przedstawienia Zamawiającemu szczegółowych informacji i 
wyjaśnień dotyczących realizacji Umowy na każde jego żądanie.  

 
§ 4 

Sposób świadczenia Usług 
1. Wykonawca zobowiązuje się do:  

a) terminowego wykonywania Usług będących przedmiotem Umowy,  
b) przestrzegania przepisów i norm obowiązujących w Rzeczypospolitej Polskiej,  
c) świadczenia Usług zgodnie z postanowieniami Umowy wraz z załącznikami oraz złożoną 

ofertą, z należytą starannością wynikającą z charakteru prowadzonej działalności, z 
poszanowaniem praw pacjenta, z uwzględnieniem aktualnej wiedzy medycznej, dostępnych 
metod, środków zapobiegania, rozpoznawania i leczenia chorób, przy wykorzystaniu 
specjalistycznej aparatury medycznej, przestrzegając etyki zawodowej oraz obowiązujących 
przepisów prawa,  

d) zabezpieczenia i ochrony danych osobowych osób objętych Umową.  
2. Wykonawca jest zobowiązany do świadczenia Usług w pomieszczeniach odpowiadających 

wymaganiom określonym w odpowiednich przepisach prawa, wyposażonych w aparaturę i 
sprzęt medyczny posiadający stosowne certyfikaty, atesty lub inne dokumenty potwierdzające 
dopuszczenie aparatury i sprzętu medycznego do użytku oraz dokumenty potwierdzające 
dokonanie aktualnych przeglądów wykonanych przez uprawnione podmioty, z wyłączeniem 
sytuacji, gdy z charakteru Usług wynika konieczność ich świadczenia poza takimi 
pomieszczeniami  

§ 5 
Miejsce świadczenia Usług   

1. Profilaktyczne badania lekarskie będą wykonywane na terenie jednostki medycznej  
………………………………………………….… w …………  przy ul. …………………………………..    

2. Wykonawca na terenie jednostki medycznej określonej w ust.1 będzie świadczył główne usługi 
medyczne w zakresie:  
a) świadczenie usług lekarza medycyny pracy  
b) pobieranie próbek do badań laboratoryjnych  
c) konsultacje – okulisty  



3. Przez pozostałe usługi medyczne należy rozumieć świadczenie usług medycznych z zakresu 
medycyny pracy będące przedmiotem umowy nie będące usługami wskazanymi w ust. 2 
niniejszej umowy. Poszczególne pozostałe usługi świadczy Wykonawca lub wskazany 
podwykonawca określony w § 9 umowy. 

4. Wykonawca zapewnia świadczenie usług z zakresu medycyny pracy 5 dni w tygodniu w dni 
robocze od poniedziałku do piątku w godzinach określonych w szczegółowym wykazie dni i 
godzin pracy stanowiącym Załącznik nr 2 do umowy. 

5. W przypadku zaistnienia jednorazowych wyjątkowych okoliczności powodujących zmianę godzin 
przyjęć lekarzy związanych z realizacją zamówienia Wykonawca w terminie 3 dni przed ich 
wprowadzeniem zawiadomi pisemnie Zamawiającego. 

 
§ 6 

Termin realizacji  
1. Umowa obowiązuje od dnia jej podpisania do dnia 31.12.2024r. z uwzględnieniem ust. 2 do 5.  
2. Zamawiający na pewno rozpocznie faktyczne  korzystanie z usług Wykonawcy od dnia 

01.07.2023r. 
3. Wcześniejsze rozpoczęcie faktycznego korzystania z usług Wykonawcy w okresie między 

podpisaniem umowy a dniem 01.07.2023r. uzależnione jest od wcześniejszego rozwiązania 
dotychczasowych umów na usługi medyczne określone w § 1 niniejszej umowy z 
dotychczasowym Wykonawcą w związku z wyczerpaniem kwoty umownej.  

4. Jeżeli przed dniem 31.12.2024r. zostanie zrealizowana wartość umowy, o której mowa w § 7 ust 
1  umowa ulega rozwiązaniu.  

5. Jednocześnie Zamawiający zastrzega możliwości przedłużenia okresu obowiązania umowy 
maksymalnie do 6 miesięcy lub do wyczerpania kwoty, o której mowa w § 7 ust.1.  

 
§ 7 

Wynagrodzenie i zasady rozliczeń  
1. Maksymalna wartość wynagrodzenia Wykonawcy wynosi: ..................... zł (słownie: ………...) 

zgodnie z ofertą Wykonawcy stanowiącą załącznik nr 3 do umowy. 
2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie za rzeczywistą ilość wykonanych 

badań/czynności na podstawie oferty Wykonawcy stanowiącej Załącznik nr 3 do umowy. 
3. Podane w ofercie ceny jednostkowe zawierają wszelkie koszty Wykonawcy związane z realizacją 

przedmiotu umowy i nie mogą ulec zmianie w całym okresie obowiązywania umowy, z 
zastrzeżeniem § 11 ust. 2 umowy.   

4. Cena oferty powinna zawierać wszystkie niezbędne elementy konieczne do prawidłowego 
wykonania umowy, w tym cenę wszystkich badań i czynności koniecznych do wydania 
orzeczenia dla osób skierowanych na badania.  

5. Rozliczenia za realizację przedmiotu zamówienia będą odbywały się za faktyczną ilością 
wykonanych usług ( badań ) pomnożonych przez cenę jednostkową badania wynikającą z oferty 
Wykonawcy stanowiącej załącznik nr 3 do umowy.  

6. Okresem rozliczeniowym jest miesiąc kalendarzowy.  
7. Wykonawca wystawia fakturę VAT obejmującą poprzedni miesiąc. Do faktury Wykonawca 

załącza imienny wykaz przebadanych osób wraz z podaniem rodzaju i ilości wykonanych badań.  
8. Zapłata należności z tytułu realizacji przedmiotu umowy następować będzie przelewem z 

rachunku Zamawiającego na rachunek Wykonawcy wskazany na fakturze w terminie 14 dni od 
daty otrzymania prawidłowo  wystawionej  faktury przez Wykonawcę. 

9. Za termin zapłaty uważa się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 
10. Dane Zamawiającego do wystawienia faktury: Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego 

Oddział Regionalny  w Poznaniu, ul. Św. Marcin  46/50, 61-807 Poznań, NIP 5260013054, 
REGON: 012513262-00346. 

11. Wykonawca może przesłać fakturę w formie papierowej. Jednocześnie Zamawiający oświadcza, 
że zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 marca 2004r.o podatku od towarów i usług  ( Dz. U. z 
2020r. poz. 106) wyraża zgodę na wystawianie przez Wykonawcę faktur VAT, korekt faktur VAT 
oraz ich duplikatów w formie elektronicznej (w formacie PDF) i przesyłanie ich za pośrednictwem 
poczty elektronicznej na adres: poznan@krus.gov.pl. Wykonawca oświadcza, że adresem z 
którego będą wysyłane faktury VAT, korekty faktur VAT oraz ich duplikaty jest następujący adres: 
……………………………………… 

mailto:poznan@krus.gov.pl


12. W przypadku wystawienia ustrukturyzowanych faktur elektronicznych za pomocą platformy 
elektronicznego fakturowania, faktura powinna być przekazana na konto użytkownika o numerze 
identyfikacyjnym NIP 5260013054 tj. Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego  

13. Za niedotrzymanie terminu, o którym mowa w ust. 8 Wykonawcy przysługują odsetki 
ustawowe.  

14. Wykonawca jest/ nie jest płatnikiem VAT.  
 

§ 8 
Ochrona danych osobowych  

1. Strony potwierdzają, że w odniesieniu do wszystkich danych osobowych przetwarzanych 
w związku z realizacją Umowy będą przestrzegać obowiązujących przepisów w zakresie ochrony 
danych osobowych, w tym Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE („RODO”).   

2. Każda ze Stron, jako odrębny administrator danych, jest odpowiedzialna niezależnie za realizację 
praw podmiotów danych, określonych w art. 12-23 RODO w odniesieniu do danych osobowych, 
których jest administratorem.   

3. Strony potwierdzają, że w związku z przetwarzaniem  przez nie danych osobowych wdrożyły 
odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, o których mowa w art. 32 RODO, aby zapewnić 
odpowiedni stopień bezpieczeństwa tych danych. 

4. Wykonawca oświadcza, że wypełnił obowiązki informacyjne przewidziane w art.13 lub art. 14 
RODO wobec osób fizycznych, których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskał w 
celu realizacji niniejszej umowy. 

5. Zamawiający oświadcza, że wypełnił obowiązki informacyjne przewidziane w art.13 lub art. 14 
RODO wobec osób fizycznych, których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskał w 
celu realizacji niniejszej umowy." 

 
§ 9 

Podwykonawcy  
(zostanie wypełnione opcjonalnie) 

( dotyczy  przypadku, gdy  Wykonawca korzysta z podwykonawców ) 
1. Zamawiający wyraża zgodę na udział podwykonawców w realizacji przedmiotu umowy z 

zastrzeżeniem, że prowadzona przez nich działalność jest zgodna z przedmiotem umowy. 
Udział podwykonawców nie zmienia zobowiązań Wykonawcy wobec Zamawiającego za 
wykonanie przedmiotu umowy. Wykonawca będzie odpowiedzialny na zasadzie ryzyka za 
działania, uchybienia i zaniedbania podwykonawców i ich pracowników w takim samym stopniu, 
jakby to były działania, uchybienia i zaniedbania jego własnych pracowników.  

2. Strony ustalają, że następujący zakres przedmiotu umowy  zostanie powierzony 
Podwykonawcom tj. : 
a) zakres .......................................- podwykonawca ...................................................................... 
b) zakres .......................................- podwykonawca ...................................................................... 

3. W razie zaistnienia w czasie realizacji Umowy uzasadnionej okolicznościami faktycznymi lub 
prawnymi potrzeby zmiany podwykonawcy, Wykonawca ma obowiązek niezwłocznego 
zgłoszenia takiej potrzeby Zamawiającemu. Jednocześnie Wykonawca wskaże Zamawiającemu 
nowego podwykonawcę. Zgłoszenie dokonane będzie w formie pisemnej.  

 
(dotyczy przypadku, gdy Wykonawca nie korzysta z podwykonawców)  

Wykonawca nie będzie korzystał z podwykonawców. 
 

 
§ 10 

Osoby koordynujące realizację Umowy 
1. Przedstawicielami ze strony Zamawiającego w zakresie realizacji obowiązków umownych w tym 

do wydawania skierowań według wzoru stanowiącego Załącznik nr 4 do umowy są:  
a) ………………………………., tel. ………………………………….  mail………………………… 
b) ………………………………., tel. ………………………………….  mail………………………… 

 
2. Przedstawicielem ze strony Wykonawcy w zakresie realizacji obowiązków umownych jest:  



 ……………………………………., tel. ………………………………….  mail………………………… 
3. Osoby wymienione w ust. 1 i 2 powyżej odpowiedzialne są za nadzór nad prawidłowością i 

terminowością realizacji Umowy, w szczególności upoważnione są do monitorowania 
należytego wykonania Umowy.  

4. Zmiana osób, o których mowa powyżej, wymaga zawiadomienia w formie pisemnej, nie 
powodując konieczności zmiany treści umowy. Konsekwencje uchybienia powyższemu 
obowiązkowi obciążają stronę, która nie dopełniła formalności w tym zakresie.  

 
§ 11 

Zmiana postanowień umowy 
1. Zamawiający zastrzega możliwość dokonania zmian postanowień Umowy w stosunku do treści 

oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w następujących przypadkach:  
a) na skutek działania siły wyższej (np. klęska żywiołowa), mającej bezpośredni wpływ na 

realizację Umowy;  
b) zmiany ilości badań/czynności przypisanych do danego stanowiska pracy;  
c) zmiany podwykonawców oraz zakresu realizacji usług przez podwykonawcę;  
d) w razie wystąpienia innej okoliczności niemożliwej do przewidzenia w dniu zawarcia 

Umowy, uniemożliwiającej wykonanie Umowy w określonym pierwotnie terminie lub 
zakresie.  

2. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany postanowień Umowy w razie zaistnienia 
następujących okoliczności, tj.:  

a) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług i podatku akcyzowego, wartość netto 
cen jednostkowych usług świadczonych przez Wykonawcę, tj. wynagrodzenia ryczałtowego, 
określonego w § 7 ust. 1, nie zmieni się, a określona w aneksie do Umowy wartość brutto 
tych cen zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów,  

b) w przypadku zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 
stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207), ceny jednostkowe usług 
objętych Umową ulegną zmianie o wartość wykazanych kosztów ponoszonych przez 
Wykonawcę, z tytułu zmiany wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących czynności przy 
realizacji pozostałej do wykonania części Umowy, do wysokości aktualnie obowiązującego 
minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od 
kwoty zmienionego minimalnego wynagrodzenia,  

c) w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 
zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, ceny 
jednostkowe Usług Wykonawcy ulegną zmianie o wartość wykazanego kosztu ponoszonego 
przez Wykonawcę, w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty 
netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących czynności przy realizacji pozostałej 
do wykonania części Umowy,  

d) w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 
kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych 
planach kapitałowych,  

- jeżeli zmiany określone w ppkt b) – d) będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia 
przez Wykonawcę;  
e) w przypadkach, o których mowa ppkt b) - d), wprowadzenie zmian cen jednostkowych 

wymaga uprzedniego złożenia wniosku dokumentującego wpływ zmian na koszty wykonania 
zamówienia przez Wykonawcę w terminie od dnia opublikowania przepisów dokonujących 
tych zmian do 30 dnia od dnia ich wejścia w życie,  

f) nie zawarcie w terminie jednego miesiąca od dnia złożenia wniosku, o którym mowa w ppkt 
e), porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany cen jednostkowych uprawnia strony do 
rozwiązania Umowy z zachowaniem trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem 
nie wcześniejszym niż na koniec miesiąca.  

3. Przed podjęciem decyzji o zwiększeniu wynagrodzenia Zamawiający dokona weryfikacji 
zasadności oraz poprawności obliczeń dokonanych przez Wykonawcę w zakresie żądanej 
zmiany wynagrodzenia, a także oceny możliwości sfinansowania wyższego wynagrodzenia w 
ramach środków posiadanych w planie finansowym Zamawiającego, zatwierdzonym na dany 
rok. 

4. Warunkiem dokonania zmiany w umowie jest:  



a) zainicjowanie zmiany warunków przez stronę zainteresowaną poprzez złożenie pisemnego 
wniosku w sprawie proponowanej zmiany,  

b) przedstawienie opisu proponowanej zmiany,  
c) akceptacji zmiany przez obie strony umowy.  

5. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają dla swojej ważności formy pisemnej i muszą 
być akceptowane przez obydwie Strony umowy, z zastrzeżeniem przypadków określonych w 
umowie. 

§ 12  
Odstąpienie od Umowy/Rozwiązanie Umowy 

1. Zamawiający może odstąpić od Umowy w przypadku zaistnienia istotnej zmiany okoliczności 
powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było 
przewidzieć w chwili jej zawarcia lub dalsze wykonanie Umowy może zagrozić podstawowemu 
interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu. Odstąpienie może 
nastąpić w terminie 10 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. 
Odstąpienie od Umowy następuje z dniem pisemnego zawiadomienia Wykonawcy o przyczynie 
odstąpienia od Umowy.  

2. Zamawiający może rozwiązać Umowę ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku rażącego 
naruszenia przez Wykonawcę istotnych postanowień Umowy, w szczególności w przypadku 
stwierdzenia istotnych uchybień dotyczących trybu, zakresu i jakości udzielanych świadczeń.  

3. Wykonawcy przysługuje prawo do rozwiązania  niniejszej umowy bez zachowania okresu 
wypowiedzenia w przypadku opóźnieniu w zapłacie wynagrodzenia przez Zamawiającego 
ponad 90 dni. 

4. Wykonawca nie może powierzyć wykonania Umowy innemu podmiotowi, chyba że nowy 
wykonawca na zastąpić dotychczasowego wykonawcę w wyniku sukcesji, wstępując w prawa i 
obowiązki wykonawcy, w następstwie przejęcia, połączenia, podziału, przekształcenia, 
upadłości, restrukturyzacji, dziedziczenia lub nabycia dotychczasowego wykonawcy lub jego 
przedsiębiorstwa, o ile nowy wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu, nie zachodzą 
wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pociąga to za sobą innych istotnych zmian umowy. 

5. W przypadku naruszenia postanowień ust. 3 Zamawiający może odstąpić od Umowy ze 
skutkiem natychmiastowym.  

6. Odstąpienie lub rozwiązanie, o których mowa w niniejszym paragrafie, powinny nastąpić na 
piśmie oraz zawierać uzasadnienie.  

7. W przypadku skorzystania przez zamawiającego z prawa odstąpienia, skutki odstąpienia będą 
następować na przyszłość i nie dotyczą takich instytucji jak kary umowne i prawo żądania 
odszkodowania za nienależyte wykonanie umowy oraz  umownej  właściwości sądu określonej  
w § 15 ust. 7 umowy.  

8. Strony mają ma prawo rozwiązać niniejszą Umowę z zachowaniem trzymiesięcznego okresu 
wypowiedzenia, liczonego ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 

 
§ 13 

Zasada poufności 
9. Strony zobowiązują się do zachowania zasad poufności w stosunku do wszelkich informacji, w 

szczególności informacji o danych osobowych, w których posiadanie weszły lub wejdą w związku 
z realizacją Umowy. Strony zobowiązują się również do zachowania w tajemnicy oraz 
odpowiedniego zabezpieczenia wszelkich dokumentów przekazanych przez drugą Stronę; 
uzyskane informacje oraz otrzymane dokumenty mogą być wykorzystywane wyłącznie w celach 
związanych z realizacją Umowy.  

10. Wykonawca obowiązany jest dołożyć najwyższej staranności w celu przestrzegania postanowień 
niniejszego paragrafu przez swoich pracowników oraz osoby działające na jego zlecenie lub w 
jego interesie.  

§ 14 
Kary umowne  

1. Zamawiającemu przysługuje prawo naliczenia kar umownych w okolicznościach i wysokościach 
podanych poniżej:  

a) 100 zł-za każdy dzień opóźnienia w wypełnieniu w zakresie terminów badań / konsultacji 
określonych w pkt A.IV załącznika 1 do umowy 

b) 500 zł-za każdorazowe naruszenie postanowień § 8 w zakresie bezpieczeństwa informacji 
c) 10 % łącznej wartości umowy, określonej w § 7 ust. 1 -za odstąpienie od umowy z przyczyn, 

za które odpowiada Wykonawca. 



2. Stwierdzenie nienależytego wykonania zobowiązań wynikających z umowy, o których mowa w 
ust. 1, Zamawiający określi, w sporządzonym na tę okoliczność protokole, którego jeden 
egzemplarz prześle Wykonawcy. 

3. W przypadku naliczenia kary umownej przez Zamawiającego, Zamawiający zobowiązuje się do 
pisemnego poinformowania Wykonawcy o wysokości kary umownej  oraz podstawie jej 
naliczenia. Na podstawie ww. pisemnej informacji Wykonawca zobowiązany jest do uiszczenia 
kary umownej w terminie 7 dni od dnia otrzymania przedmiotowej informacji. W przypadku 
nieuiszczenia przez Wykonawcę kary umownej w wyżej określonym terminie Zamawiający 
potrąci karę umowną z należnego Wykonawcy wynagrodzenia ( faktury). 

4. Jeżeli wysokość zastrzeżonych kar umownych nie pokrywa poniesionej szkody, Zamawiający 
może dochodzić odszkodowania na zasadach ogólnych. 

5. Zapłata kar, jej potrącenie lub pobranie nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku wykonania 
pozostałych zobowiązań umownych. 

6. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność odszkodowawczą na zasadach ogólnych prawa 
cywilnego za szkody wyrządzone osobom trzecim w związku z wykonaniem przedmiotu umowy. 

 
§ 15 

Postanowienia końcowe  
1. Strony zobowiązują się do:  

a) niezwłocznego wzajemnego informowania się o wszelkich okolicznościach mających wpływ 
na rozliczenia za świadczone Usługi,  

b) zapewnienia wzajemnego dostępu do danych stanowiących podstawę do rozliczeń za 
zlecone i wykonane Usługi.  

2. Wykonawca nie może, bez zgody Zamawiającego wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem 
bezskuteczności, przenieść na osobę trzecią praw i obowiązków wynikających z Umowy ani 
dokonać innych cesji związanych z realizacją niniejszej umowy. 

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 
cywilnego oraz inne mające związek z realizacją przedmiotu umowy. 

4. Jeżeli Umowa nie stanowi inaczej, wszelkie zmiany Umowy wymagają formy aneksu pod 
rygorem nieważności.  

5. Nie stanowi zmiany umowy: 
a) zmiana adresu do korespondencji, adresów doręczania faktur i adresów mailowych  
b) zmiana osób reprezentujących Zamawiającego i Wykonawcę; 
c) zmiana osób lub danych kontaktowych osób koordynujących realizację Umowy  

6. Zmiany, o których mowa w ust. 5, dokonywane są w drodze jednostronnego pisemnego                 
(pismo, e-mail) oświadczenia danej strony i wywołują skutek od dnia doręczenia go drugiej 
stronie. 

7. Ewentualne spory mogące wyniknąć na tle realizacji Umowy rozstrzygać będzie sąd 
powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Oddziału Regionalnego KRUS w Poznaniu.  

8. Integralną częścią umowy są załączniki określone w umowie . 
9. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa egzemplarze dla 

Zamawiającego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy. 
 
Wykaz załączników do umowy: 
- załącznik nr 1 do umowy –   opis przedmiotu zamówienia ( załącznik nr 1 do ogłoszenia stosownie zmodyfikowany dla danej części 

zamówienia po wyborze oferty w danej część)  
- załącznik nr 2 do umowy – wykaz dni i godzin pracy Wykonawcy ( załącznik nr 4 do ogłoszenia ) 
- załącznik nr 3 do umowy-  oferta Wykonawcy 
- załącznik nr 4 do umowy – skierowanie na badanie  
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Załącznik nr 4 do umowy  

…………………………………..                                      …………………………………………..                                                        
(oznaczenie pracodawcy)                                                                                          (miejscowość, data)                                                                   

 
SKIEROWANIE NA BADANIE LEKARSKIE 

(wstępne / okresowe / kontrolne*) 
 
Działając na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022r. poz. 1510,  
z późn. zm.), kieruję na badanie lekarskie: 

Pana/Panią*) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
numer PESEL**) ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
zamieszkałego/zamieszkałą*) …………………………………………………………………………………………………………….……. 
 
zatrudnionego/zatrudnioną na stanowisku*) lub podejmującego/podejmującą*) pracę na stanowisku lub stanowiskach 
pracy: 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
określenie stanowiska/stanowisk*) pracy***): …………………………………………………………………………………………. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Opis warunków pracy uwzględniający informacje o występowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy, czynników 
niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynników uciążliwych i innych wynikających ze sposobu wykonywania 
pracy, z podaniem wielkości narażenia oraz aktualnych wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia, 
wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach – należy wpisać nazwę czynnika/czynników i wielkość/wielkości 
narażenia****): 
 

I. Czynniki fizyczne  
II. Pyły 
III. Czynniki chemiczne 
IV. Czynniki biologiczne 

V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne  
 
Łączna liczba czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynników uciążliwych i innych wynikających ze 

sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:  

 
…………………………………………………. 

                                                                                                                            (podpis pracodawcy) 
Objaśnienia: 
 

*) Niepotrzebne skreślić.  

**) W przypadku osoby, której nie nadano numeru PESEL – seria, numer i nazwa dokumentu potwierdzającego  

tożsamość, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy  data urodzenia. 

***) Opisać: rodzaj pracy, podstawowe czynności, sposób i czas ich wykonywania. 

****) Opis warunków pracy uwzględniający w szczególności przepisy:  

1) wydane na podstawie:  

a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące wykazu substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów 

technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym,  

b) art. 2221 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące wykazu szkodliwych czynników biologicznych,  

c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia,  

d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące wykazu najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników 

szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy,  

e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. – Prawo atomowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1941 oraz z 2022 r. poz. 974) dotyczące wskaźników 

pozwalających na wyznaczenie dawek promieniowania jonizującego stosowanych przy ocenie narażenia na promieniowanie jonizujące;  

2) załącznika nr 1 do rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej  z  dnia  30  maja  1996  r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich 

pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie 

pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 607)." 

 

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwóch egzemplarzach, z których jeden otrzymuje osoba kierowana na 
badania 



 


