Zatgcznik 3 do ogtoszenia
UMOWA ZP /2023

zdnia ... zawarta pomiedzy
Skarbem Panstwa - Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, reprezentowang przez:

........................ Oddziatu Regionalnego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
Z siedzibg wPoznanlu przy ul. Sw. Marcin 46/50, 61-807 Poznan, NIP 526-00-13-054, REGON

012513262-00346, na podstawie petnomocnictwa nr ........ udzielonego przez Prezesa Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spoteczhego z dnia ................... zwang dalej w umowie
.<Zamawiajgcym”

a

........................ z siedzibg w ............ posiadajgcym NIP ...............,nr REGON.....................
wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem .................. w Sadzie

........................... /do Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej zwanym w
dalszej tresci umowy Wykonawca, reprezentowanym przez:

W wyniku przeprowadzenia uproszczonego postepowania, do ktérego na podstawie art. 2 pkt. 1 ust.
1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 Prawo Zamdwien Publicznych nie stosuje sie przepisOw niniejszej
ustawy, zawarto umowe nastepujacej tresci:

§1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy sg ustugi medyczne z zakresu medycyny pracy Swiadczone na rzecz osob
kierowanych przez Zamawiajgcego, w szczegolnosci przez personel lekarski, pielegniarski i
inny posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia, zgodnie z:

a) ustawag z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 633 z pozn.
zm.);

b) zakresem okreslonym w ustawie z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1510 z pézn. zm.);

c) ustawag z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 437 .);

d) przepisami wydanymi na podstawie ustaw wskazanych w lit. a) — c), w szczegdlnosci w:
- rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotne;j
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich, wydawanych do celéw przewidzianych w
Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 2067 z p6zn.zm.);

~Wskazéwkach metodycznych w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych

pracownikéw”, stanowigcymi zatgcznik do ww. rozporzgdzenia;
- rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.
U. nr 148, poz. 973);

e) rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich oséb
ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcéw (Dz. U. z 2020r. poz.
2213).

2. Wykonawca zobowigzuje sie do Swiadczenia kompleksowych ustug medycznych z zakresu
medycyny pracy na rzecz oséb wskazanych przez Zamawiajgcego, zwanych w dalszej czesci
Ustugami.

3. Szczegotowy opis przedmiotu umowy, sposobu, zasad i warunkéw swiadczenia Ustug zawarto
jest w Zatgczniku nr 1 do Umowy.

4. W zakresie nieuregulowanym w Umowie, w tym w Opisie przedmiotu zamowienia,
zastosowanie majg postanowienia Ogolnych warunkéw stosowanych przez Wykonawce, o ile
ich zastosowanie nie jest sprzeczne z postanowieniami Umowy, w tym Opisu przedmiotu
zamowienia.

§2

Oswiadczenia
Wykonawca oswiadcza, ze:
1) jest podmiotem leczniczym w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci
leczniczej i jest wpisany do Rejestru Podmiotéw Wykonujgcych Dziatalnos¢ Lecznicza,



prowadzonego  PrZ€Z  .....iiiiiiiiiiiiiiiaannn pod numerem  ksiegi rejestrowe;j
........................... (opcjonalnie — wspétdziata z podmiotem leczniczym);

2) prowadzi podstawowg jednostke organizacyjng stuzby medycyny pracy i wykonuje zadania
okreslone ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy oraz zgodnie z
przepisami prawa jest uprawniony do $wiadczenia ustug medycznych na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej (opcjonalnie — wspdtdziata z podmiotem posiadajgcym status
podstawowej jednostki organizacyjnej stuzby medycyny pracy);

3) lekarze, ktoérymi dysponuje w zakresie realizacji Umowy, posiadajg petne uprawnienia do
wykonywania badan profilaktycznych pracownikow, zgodnie z warunkami przedstawionymi w
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie
pracy;

4) dysponuje odpowiednim potencjatem technicznym, w tym lokalowym, oraz wykwalifikowanym
personelem medycznym gwarantujgcym nalezyte wykonanie obowigzkow wynikajgcych z
Umowy, w sposéb bezpieczny, przy zachowaniu obowigzujgcych przepisow prawa, w
szczegolnosci okreslajacych wymogi jakosciowe, techniczne oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§3
Wspétpraca Stron

1. Strony zobowigzujg sie do rzetelnej wspodtpracy w dobrej wierze oraz z poszanowaniem praw i
intereséw drugiej Strony, majgc na uwadze koniecznos$¢ nalezytego i terminowego wykonania
przedmiotu Umowy.

2. Kazda ze Stron zobowigzuje sie dotozy¢ nalezytej starannoéci w celu zapewnienia drugiej
Stronie informacji oraz danych niezbednych do wykonania Umowy. W szczegodlnosci Strony
bedg sie wzajemnie na biezaco informowa¢ o wszelkich okolicznosciach, ktére mogtyby
spowodowac nienalezyte wykonanie lub niewykonanie Umowy.

3. Wykonawca ma obowigzek przedstawienia Zamawiajgcemu szczegdétowych informacji i
wyjasnien dotyczacych realizacji Umowy na kazde jego zadanie.

§4
Sposoéb swiadczenia Ustug

1. Wykonawca zobowigzuje sie do:

a) terminowego wykonywania Ustug bedgcych przedmiotem Umowy,

b) przestrzegania przepiséw i norm obowigzujgcych w Rzeczypospolitej Polskiej,

c) Swiadczenia Ustug zgodnie z postanowieniami Umowy wraz z zatgcznikami oraz ztozong
ofertg, z nalezytg starannoscig wynikajgcg z charakteru prowadzonej dziatalnosci, z
poszanowaniem praw pacjenta, z uwzglednieniem aktualnej wiedzy medycznej, dostepnych
metod, Srodkéw zapobiegania, rozpoznawania i leczenia chordb, przy wykorzystaniu
specjalistycznej aparatury medycznej, przestrzegajgc etyki zawodowej oraz obowigzujgcych
przepiséw prawa,

d) zabezpieczenia i ochrony danych osobowych os6b objetych Umowa.

2. Wykonawca jest zobowigzany do swiadczenia Ustug w pomieszczeniach odpowiadajgcych
wymaganiom okreslonym w odpowiednich przepisach prawa, wyposazonych w aparature i
sprzet medyczny posiadajgcy stosowne certyfikaty, atesty lub inne dokumenty potwierdzajgce
dopuszczenie aparatury i sprzetu medycznego do uzytku oraz dokumenty potwierdzajgce
dokonanie aktualnych przegladéw wykonanych przez uprawnione podmioty, z wylgczeniem
sytuacji, gdy z charakteru Ustug wynika konieczno$¢ ich s$Swiadczenia poza takimi
pomieszczeniami

§5

Miejsce swiadczenia Ustug
1. Profilaktyczne badania lekarskie bedg wykonywane na terenie jednostki medycznej
............................................................. 1 o 74 2 U |
2. Wykonawca na terenie jednostki medycznej okreslonej w ust.1 bedzie $wiadczyt gtdwne ustugi
medyczne w zakresie:
a) sSwiadczenie ustug lekarza medycyny pracy
b) pobieranie prébek do badan laboratoryjnych
¢) konsultacje — okulisty
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11.

Przez pozostate ustugi medyczne nalezy rozumie¢ $wiadczenie ustug medycznych z zakresu
medycyny pracy bedgce przedmiotem umowy nie bedgce ustugami wskazanymi w ust. 2
niniejszej umowy. Poszczegdlne pozostate ustugi sSwiadczy Wykonawca Ilub wskazany
podwykonawca okreslony w § 9 umowy.

Wykonawca zapewnia swiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy 5 dni w tygodniu w dni
robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach okreslonych w szczegdtowym wykazie dni i
godzin pracy stanowigcym Zatgcznik nr 2 do umowy.

W przypadku zaistnienia jednorazowych wyjgtkowych okolicznosci powodujgcych zmiane godzin
przyjeC lekarzy zwigzanych z realizacjg zamowienia Wykonawca w terminie 3 dni przed ich
wprowadzeniem zawiadomi pisemnie Zamawiajgcego.

§6

Termin realizacji
Umowa obowigzuje od dnia jej podpisania do dnia 31.12.2024r. z uwzglednieniem ust. 2 do 5.
Zamawiajgcy na pewno rozpocznie faktyczne korzystanie z ustug Wykonawcy od dnia
01.07.2023r.
Woczesniejsze rozpoczecie faktycznego korzystania z ustug Wykonawcy w okresie miedzy
podpisaniem umowy a dniem 01.07.2023r. uzaleznione jest od wczesniejszego rozwigzania
dotychczasowych umoéw na ustugi medyczne okreslone w § 1 niniejszej umowy z
dotychczasowym Wykonawcg w zwigzku z wyczerpaniem kwoty umowne;.
Jezeli przed dniem 31.12.2024r. zostanie zrealizowana warto$¢ umowy, o ktérej mowa w § 7 ust
1 umowa ulega rozwigzaniu.
Jednoczesnie Zamawiajgcy zastrzega mozliwosci przediuzenia okresu obowigzania umowy
maksymalnie do 6 miesiecy lub do wyczerpania kwoty, o ktérej mowa w § 7 ust.1.

§7
Wynagrodzenie i zasady rozliczen
Maksymalna wartos¢ wynagrodzenia Wykonawcy Wynosi: .............ccc.... zt (stownie: ............ )
zgodnie z ofertg Wykonawcy stanowigcg zatgcznik nr 3 do umowy.

. Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie za rzeczywistg iloS¢ wykonanych

badarn/czynnosci na podstawie oferty Wykonawcy stanowigcej Zatagcznik nr 3 do umowy.

. Podane w ofercie ceny jednostkowe zawierajg wszelkie koszty Wykonawcy zwigzane z realizacjg

przedmiotu umowy i nie mogg ulec zmianie w catym okresie obowigzywania umowy, z
zastrzezeniem § 11 ust. 2 umowy.

. Cena oferty powinna zawiera¢ wszystkie niezbedne elementy konieczne do prawidtowego

wykonania umowy, w tym cene wszystkich badan i czynnosci koniecznych do wydania
orzeczenia dla osob skierowanych na badania.

. Rozliczenia za realizacje przedmiotu zamowienia bedg odbywaty sie za faktyczng iloscig

wykonanych ustug ( badan ) pomnozonych przez cene jednostkowg badania wynikajgcag z oferty
Wykonawcy stanowigcej zatgcznik nr 2 do umowy.

. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.
. Wykonawca wystawia fakture VAT obejmujgcg poprzedni miesigc. Do faktury Wykonawca

zatgcza imienny wykaz przebadanych oséb wraz z podaniem rodzaju i ilosci wykonanych badan.

. Zaptata naleznosci z tytutu realizacji przedmiotu umowy nastepowacC bedzie przelewem z

rachunku Zamawiajgcego na rachunek Wykonawcy wskazany na fakturze w terminie 14 dni od
daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury przez Wykonawce.

. Za termin zaptaty uwaza sie date obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

Dane Zamawiajgcego do wystawienia faktury: Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
Oddziat Regionalny w Poznaniu, ul. Sw. Marcin 46/50, 61-807 Poznan, NIP 5260013054,
REGON: 012513262-00346.

Wykonawca moze przestac fakture w formie papierowej. Jednoczesnie Zamawiajgcy oswiadcza,
ze zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 marca 2004r.0 podatku od towaréw i ustug ( Dz. U. z
2020r. poz. 106) wyraza zgode na wystawianie przez Wykonawce faktur VAT, korekt faktur VAT
oraz ich duplikatow w formie elektronicznej (w formacie PDF) i przesytanie ich za posrednictwem
poczty elektronicznej na adres: poznan@krus.gov.pl. Wykonawca oswiadcza, ze adresem z
ktérego beda wysytane faktury VAT, korekty faktur VAT oraz ich duplikaty jest nastepujgcy adres:



mailto:poznan@krus.gov.pl

12. W przypadku wystawienia ustrukturyzowanych faktur elektronicznych za pomocg platformy
elektronicznego fakturowania, faktura powinna by¢ przekazana na konto uzytkownika o numerze
identyfikacyjnym NIP 5260013054 tj. Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

13. Za niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 8 Wykonawcy przystugujg odsetki
ustawowe.

14. Wykonawca jest/ nie jest ptatnikiem VAT.

§8
Ochrona danych osobowych

1. Wykonawca oswiadcza, ze jako podmiot wykonujgcy dziatalno$¢ leczniczg, jest administratorem
danych osobowych w rozumieniu rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE. L. 2016
Nr 119/1), zwanego dalej ,RODO” udostepnionych przez Zamawiajgcego w zwigzku ze
Swiadczeniem ustug na jego rzecz.

2. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie przepisébw prawa w zakresie
przetwarzania i ochrony danych osobowych, zgodnie z RODO, ustawy o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. z 2018 r., poz. 1000) oraz jej aktow wykonawczych.

3. Wykonawca oswiadcza, ze wypetnit obowigzki informacyjne przewidziane w art.13 lub art. 14
RODO wobec osbéb fizycznych, ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskat w
celu realizacji niniejszej umowy.

4. Zamawiajgcy oswiadcza, ze wypemit obowigzki informacyjne przewidziane w art.13 lub art. 14
RODO wobec oséb fizycznych, ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskat w
celu realizacji niniejszej umowy.

§9
Podwykonawcy
(zostanie wypetnione opcjonalnie)
( dotyczy przypadku, gdy Wykonawca korzysta z podwykonawcow )

1. Zamawiajgcy wyraza zgode na udziat podwykonawcow w realizacji przedmiotu umowy z
zastrzezeniem, ze prowadzona przez nich dziatalnos¢ jest zgodna z przedmiotem umowy.
Udziat podwykonawcow nie zmienia zobowigzan Wykonawcy wobec Zamawiajgcego za
wykonanie przedmiotu umowy. Wykonawca bedzie odpowiedzialny na zasadzie ryzyka za
dziatania, uchybienia i zaniedbania podwykonawcoéw i ich pracownikéw w takim samym stopniu,
jakby to byty dziatania, uchybienia i zaniedbania jego wtasnych pracownikow.

2. Strony ustalaja, ze nastepujgcy zakres przedmiotu umowy zostanie powierzony
Podwykonawcom tj. :

Q) ZAKIES ....vvvvvvviiviiereieeeeee e = POAWYKONAWCA ....covvvvviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e
D) zakres ... = POAWYKONAWCEA ...t

3. W razie zaistnienia w czasie realizacji Umowy uzasadnionej okolicznosciami faktycznymi lub
prawnymi potrzeby zmiany podwykonawcy, Wykonawca ma obowigzek niezwlocznego
zgtoszenia takiej potrzeby Zamawiajgcemu. Jednoczesnie Wykonawca wskaze Zamawiajgcemu
nowego podwykonawce. Zgtoszenie dokonane bedzie w formie pisemne.

(dotyczy przypadku, gdy Wykonawca nie korzysta z podwykonawcéw)
Wykonawca nie bedzie korzystat z podwykonawcow.

§10
Osoby koordynujace realizacje Umowy
1. Przedstawicielami ze strony Zamawiajgcego w zakresie realizacji obowigzkow umownych w tym
do wydawania skierowan wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 4 do umowy sa:
Q) e Jtel mail......ccoooviiiiiin,

2. Przedstawicielem ze strony Wykonawcy w zakresie realizacji obowigzkéw umownych jest:



3. Osoby wymienione w ust. 1 i 2 powyzej odpowiedzialne sg za nadzér nad prawidtowoscig i
terminowoscig realizacji Umowy, w szczegdolnosci upowaznione sg do monitorowania
nalezytego wykonania Umowy.

4. Zmiana os6b, o ktorych mowa powyzej, wymaga zawiadomienia w formie pisemnej, nie
powodujgc koniecznosci zmiany tresci umowy. Konsekwencje uchybienia powyzszemu
obowigzkowi obcigzajg strone, ktéra nie dopetnita formalnosci w tym zakresie.

§11
Zmiana postanowien umowy

1. Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ dokonania zmian postanowien Umowy w stosunku do tresci
oferty, na podstawie ktoérej dokonano wyboru Wykonawcy, w nastepujgcych przypadkach:

a) na skutek dziatania sity wyzszej (np. kleska zywiotowa), majgcej bezposredni wptyw na
realizacje Umowy;

b) zmiany ilosci badah/czynnosci przypisanych do danego stanowiska pracy;

c) zmiany podwykonawcéw oraz zakresu realizacji ustug przez podwykonawce;

d) w razie wystgpienia innej okolicznosci niemozliwej do przewidzenia w dniu zawarcia
Umowy, uniemozliwiajgcej wykonanie Umowy w okreslonym pierwotnie terminie lub
zakresie.

2. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmiany postanowien Umowy w razie zaistnienia
nastepujacych okolicznosci, tj.:

a) w przypadku zmiany stawki podatku od towardw i ustug i podatku akcyzowego, warto$¢ netto
cen jednostkowych ustug swiadczonych przez Wykonawce, tj. wynagrodzenia ryczattowego,
okreslonego w § 7 ust. 1, nie zmieni sie, a okreslona w aneksie do Umowy wartos¢ brutto
tych cen zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow,

b) w przypadku zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalne;
stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207), ceny jednostkowe ustug
objetych Umowg ulegng zmianie o wartos¢ wykazanych kosztéw ponoszonych przez
Wykonawce, z tytutu zmiany wynagrodzen osob bezposrednio wykonujgcych czynnosci przy
realizacji pozostatej do wykonania czesci Umowy, do wysokosci aktualnie obowigzujgcego
minimalnego wynagrodzenia, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od
kwoty zmienionego minimalnego wynagrodzenia,

c) w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, ceny
jednostkowe Ustug Wykonawcy ulegng zmianie o warto$¢ wykazanego kosztu ponoszonego
przez Wykonawce, w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty
netto wynagrodzenia oséb bezposrednio wykonujgcych czynnosci przy realizacji pozostatej
do wykonania cze$ci Umowy,

d) w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych,

- jezeli zmiany okreslone w ppkt b) — d) beda miaty wptyw na koszty wykonania zamowienia

przez Wykonawce;

e) w przypadkach, o ktérych mowa ppkt b) - d), wprowadzenie zmian cen jednostkowych
wymaga uprzedniego ztozenia wniosku dokumentujgcego wptyw zmian na koszty wykonania
zamoéwienia przez Wykonawce w terminie od dnia opublikowania przepiséw dokonujgcych
tych zmian do 30 dnia od dnia ich wejscia w zycie,

f) nie zawarcie w terminie jednego miesigca od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ppkt
e), porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany cen jednostkowych uprawnia strony do
rozwigzania Umowy z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem
nie wczesniejszym niz na koniec miesigca.

3. Przed podjeciem decyzji o zwiekszeniu wynagrodzenia Zamawiajgcy dokona weryfikacji
zasadnosci oraz poprawnosci obliczen dokonanych przez Wykonawce w zakresie zgdanej
zmiany wynagrodzenia, a takze oceny mozliwosci sfinansowania wyzszego wynagrodzenia w
ramach srodkéw posiadanych w planie finansowym Zamawiajgcego, zatwierdzonym na dany
rok.

4. Warunkiem dokonania zmiany w umowie jest:



a) zainicjowanie zmiany warunkow przez strone zainteresowang poprzez ztozenie pisemnego
wniosku w sprawie proponowanej zmiany,

b) przedstawienie opisu proponowanej zmiany,

c) akceptacji zmiany przez obie strony umowy.

5. Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg dla swojej waznosci formy pisemnej i musza
by¢ akceptowane przez obydwie Strony umowy, z zastrzezeniem przypadkoéw okreslonych w
umowie.

§12
Odstapienie od Umowy/Rozwigzanie Umowy

1. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od Umowy w przypadku zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci
powodujacej, ze wykonanie Umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili jej zawarcia lub dalsze wykonanie Umowy moze zagrozi¢ podstawowemu
interesowi bezpieczehstwa panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu. Odstgpienie moze
nastgpi¢ w terminie 10 dni od powziecia wiadomosci o powyzszych okolicznosciach.
Odstgpienie od Umowy nastepuje z dniem pisemnego zawiadomienia Wykonawcy o przyczynie
odstgpienia od Umowy.

2. Zamawiajgcy moze rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku razgcego
naruszenia przez Wykonawce istotnych postanowien Umowy, w szczegdlnosci w przypadku
stwierdzenia istotnych uchybien dotyczacych trybu, zakresu i jakosci udzielanych swiadczen.

3. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania Umowy innemu podmiotowi, chyba Zze nowy
wykonawca na zastgpi¢ dotychczasowego wykonawce w wyniku sukcesji, wstepujgc w prawa i
obowigzki wykonawcy, w nastepstwie przejecia, potgczenia, podziatu, przeksztatcenia,
upadtosci, restrukturyzacji, dziedziczenia lub nabycia dotychczasowego wykonawcy lub jego
przedsiebiorstwa, o ile nowy wykonawca spetnia warunki udziatu w postepowaniu, nie zachodzg
wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pocigga to za sobg innych istotnych zmian umowy

3. W przypadku naruszenia postanowien ust. 3 Zamawiajacy moze odstgpi¢ od Umowy ze
skutkiem natychmiastowym.

4. Odstgpienie lub rozwigzanie, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, powinny nastgpic¢ na
piSmie oraz zawiera¢ uzasadnienie.

5. W przypadku skorzystania przez zamawiajgcego z prawa odstgpienia, skutki odstgpienia bedg
nastepowacC na przysztos¢ i nie dotyczg takich instytucji jak kary umowne i prawo zgdania
odszkodowania za nienalezyte wykonanie umowy oraz umownej wifasciwego sadu okre$lonej
w § 15 ust. 7 umowy.

§13
Zasada poufnosci

1. Strony zobowigzujg sie do zachowania zasad poufnosci w stosunku do wszelkich informacji, w
szczegolnosci informacji o danych osobowych, w ktérych posiadanie weszty lub wejdg w zwigzku
z realizacjg Umowy. Strony zobowigzujg sie rowniez do zachowania w tajemnicy oraz
odpowiedniego zabezpieczenia wszelkich dokumentéw przekazanych przez drugg Strong;
uzyskane informacje oraz otrzymane dokumenty mogg by¢ wykorzystywane wytgcznie w celach
zwigzanych z realizacjg Umowy.

2. Wykonawca obowigzany jest dotozy¢ najwyzszej starannosci w celu przestrzegania postanowien
niniejszego paragrafu przez swoich pracownikoéw oraz osoby dziatajgce na jego zlecenie lub w
jego interesie.

§14
Kary umowne

1. Zamawiajgcemu przystuguje prawo naliczenia kar umownych w okolicznosciach i wysokosciach
podanych ponize;j:

a) 100 zt-za kazdy dzien opodznienia w wypetnieniu w zakresie terminéw badan / konsultacji
okreslonych w pkt A.IV zatgcznika 1 do umowy

b) 500 zi-za kazdorazowe naruszenie postanowien § 8 w zakresie bezpieczenstwa informaciji

c) 10 % fgcznej wartosci umowy, okreslonej w § 7 ust. 1 -za odstgpienie od umowy z przyczyn,
za ktore odpowiada Wykonawca.

2. Stwierdzenie nienalezytego wykonania zobowigzan wynikajgcych z umowy, o ktérych mowa w
ust. 1, Zamawiajgcy okresli, w sporzadzonym na te okolicznos¢ protokole, ktérego jeden
egzemplarz przesle Wykonawcy.

3. W przypadku naliczenia kary umownej przez Zamawiajgcego, Zamawiajgcy zobowigzuje sie do
pisemnego poinformowania Wykonawcy o wysokosci kary umownej oraz podstawie jej
naliczenia. Na podstawie ww. pisemnej informacji Wykonawca zobowigzany jest do uiszczenia



kary umownej w terminie 7 dni od dnia otrzymania przedmiotowej informacji. W przypadku
nieuiszczenia przez Wykonawce kary umownej w wyzej okreslonym terminie Zamawiajgcy
potraci kare umowng z naleznego Wykonawcy wynagrodzenia ( faktury).

4. Jezeli wysokos¢ zastrzezonych kar umownych nie pokrywa poniesionej szkody, Zamawiajgcy
moze dochodzi¢ odszkodowania na zasadach ogdlnych.

5. Zaptata kar, jej potrgcenie lub pobranie nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku wykonania
pozostatych zobowigzah umownych.

6. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg na zasadach ogdlnych prawa
cywilnego za szkody wyrzgdzone osobom trzecim w zwigzku z wykonaniem przedmiotu umowy.

§ 15
Postanowienia koncowe

=

Strony zobowigzujg sie do:

a) niezwtocznego wzajemnego informowania sie o wszelkich okolicznosciach majgcych wptyw
na rozliczenia za $wiadczone Ustugi,

b) zapewnienia wzajemnego dostepu do danych stanowigcych podstawe do rozliczen za
zlecone i wykonane Ustugi.

2. Wykonawca nie moze, bez zgody Zamawiajgcego wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem
bezskutecznosci, przenies¢ na osobe trzecig praw i obowigzkéw wynikajgcych z Umowy ani
dokonacé innych cesji zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego oraz inne majgce zwigzek z realizacjg przedmiotu umowy.

4. Jezeli Umowa nie stanowi inaczej, wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy aneksu pod
rygorem niewaznosci.

5. Nie stanowi zmiany umowy:

a) zmiana adresu do korespondencji, adreséw doreczania faktur i adresow mailowych
b) zmiana osob reprezentujgcych Zamawiajgcego i Wykonawce;
c) zmiana osob lub danych kontaktowych oséb koordynujgcych realizacje Umowy

6. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 5, dokonywane sg w drodze jednostronnego pisemnego
(pismo, e-mail) oswiadczenia danej strony i wywotujg skutek od dnia doreczenia go drugiej
stronie.

7. Ewentualne spory mogace wynikng¢ na tle realizacji Umowy rozstrzyga¢ bedzie sad

powszechny wiasciwy miejscowo dla siedziby Oddziatu Regionalnego KRUS w Poznaniu.

Integralng czescig umowy sg zatgczniki okreslone w umowie .

Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa egzemplarze dla

Zamawiajgcego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy.

© x

Wykaz zatgcznikédw do umowy:

- zatgcznik nr 1 do umowy — opis przedmiotu zamoéwienia ( zatgcznik nr 1 do ogtoszenia stosownie zmodyfikowany dla danej czesci
zamowienia po wyborze oferty w danej czes$¢)

- zatgcznik nr 2 do umowy — wykaz dni i godzin pracy Wykonawcy ( zatgcznik nr 4 do ogtoszenia )

- zatgcznik nr 3 do umowy- oferta Wykonawcy

- zatgcznik nr 4 do umowy — skierowanie na badanie

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



Zatgcznik nr4 do umowy ZP /2023, zawartej w dniu . .2023.
pomiedzy:

Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego reprezentowang przez:
................................. — tiiviiiiieieneen.. Oddziatu  Regionalnego Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego z siedzibg w Poznaniu, ul. Sw. Marcin 46/50, 61-807 Poznan,
NIP 526-00-13-054, REGON 012513262-00346, na podstawie petnomocnictwa nr ....
udzielonego przez Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego z dnia ...... r.
zwang dalej ,Administratorem”,

zwanym dalej ,Podmiotem Przetwarzajgcym”
zwanymi dalej tgcznie Stronami.

Strony zgodnie postanowity zawrzec€ niniejszg Umowe Powierzenia o nastepujgcej tresci:
§1
Przedmiot Umowy Powierzenia

1. Administrator oswiadcza, ze jest administratorem danych osobowych w rozumieniu art. 4
pkt 7 rozporzgadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1) (dalej ,RODQO”).

2. Administrator powierza Podmiotowi Przetwarzajgcemu przetwarzanie danych
osobowych w zakresie i celu okreslonym w niniejszej Umowie.

3. Podmiot Przetwarzajgcy zobowigzuje sie do przetwarzania powierzonych mu danych
osobowych zgodnie z niniejszg umowg, RODO, innymi powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz wewnetrznymi regulacjami obowigzujgcymi w przedsiebiorstwie
Administratora.

4. Przez przepisy prawa, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej, Strony rozumiejg wszystkie
akty prawne obowigzujgce na dzien zawarcia niniejszej Umowy lub w przysztosci, z
uwzglednieniem ich ewentualnych zmian.

5. Powierzenie przetwarzania danych nastepuje w ramach wynagrodzenia okreslonego w
umowie na przeprowadzenie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajgcego szkolenia,
zwanego dalej ,Umowg Gtéwng”.

§2

Zakres i cel przetwarzania danych osobowych
1. Przedmiotem przetwarzania sq dane osobowe tj.

2. Przekazywane na podstawie niniejszej umowy dane dotyczg nastepujgcej kategorii
osob:

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w formie papierowej oraz przy wykorzystaniu
systemow informatycznych. Na powyzszych danych bedg wykonywane operacje takie
jak utrwalanie, uzupetnianie, usuwanie danych.



4. Dane osobowe bedg przetwarzane przez Podmiot Przetwarzajgcy wytgcznie w celu
realizacji ustug okreslonych w Umowie Gtéwnej i w czasie jej obowigzywania.

§3
Zasady przetwarzania danych osobowych

1. W ramach wykonania niniejszej umowy Podmiot Przetwarzajgcy zobowigzuje sie, w
szczegolnosci do:

a) zabezpieczenia danych osobowych poprzez stosowanie odpowiednich sSrodkéw
technicznych i organizacyjnych zapewniajgcy adekwatny stopien bezpieczenstwa
odpowiadajgcy ryzyku zwigzanym z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych
mowa w art. 32 RODO,

b) wykorzystania powierzonych przez Administratora danych osobowych wytgcznie w
zakresie i w celu okreslonym w niniejszej Umowie,

c) dotozenia nalezytej starannosci przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych,

d) niewykonywania zadnych czynnos$ci zwigzanych z dalszym przekazywaniem danych
osobowych nieuregulowanych w niniejszej Umowie,

e) nadania upowaznien do przetwarzania danych osobowych wszystkim osobom, ktére
beda przetwarzaty powierzone dane osobowe w celu realizacji niniejszej Umowy,

f) zapewnienia, by osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych
zobowigzaty sie do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych
zarowno w trakcie zatrudnienia (wspotpracy) ich u Podmiotu Przetwarzajgcego, jak i
po jego ustaniu.

g) przestrzegania warunkéw korzystania z ustug innych podmiotéw przetwarzajgcych
wskazanych w art. 28 ust. 2 i 4 RODO.

2. Podmiot Przetwarzajgcy po zakonczeniu $Swiadczenia ustug zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych, nie pdézniej niz w terminie 14 dni od dnia
zakonczenia realizacji umowy, usunie wszelkie dane osobowe oraz ich istniejgce kopie,
chyba, ze powszechnie obowigzujgce przepisy prawa nakazujg przechowywanie danych
osobowych.

3. Podmiot Przetwarzajgcy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez
zbednej zwtoki zgtasza je Administratorowi w ciggu 24 godzin.

4. Podmiot Przetwarzajgcy ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatania wszelkich innych osoéb,
przy pomocy, ktérych przetwarza dane osobowe (w tym podwykonawcdw), jak za wtasne
dziatanie i zaniechanie.

§4
Odpowiedzialnos¢ Przetwarzajacego

1. Podmiot Przetwarzajgcy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych
osobowych niezgodne z trescig Umowy lub powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa, a W szczegolnosci za udostepnienie powierzonych do przetworzenia danych
osobowych osobom nieupowaznionym.

2. Podmiot Przetwarzajgcy zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania
Administratora o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym lub
sgdowym, dotyczgcym przetwarzania przez Podmiot Przetwarzajgcy danych osobowych
okreSlonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu
dotyczgcym przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu Przetwarzajgcego,
a takze o wszelkich planowanych, o ile sg mu wiadome, lub realizowanych kontrolach i
inspekcjach dotyczgcych przetwarzania u Podmiotu Przetwarzajgcego tych danych
osobowych.
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§5
Uprawnienia kontrolne Administratora

1. Administrator ma prawo do przeprowadzenia kontroli przestrzegania przez Podmiot
Przetwarzajgcy zasad przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w Umowie
Powierzenia oraz w obowigzujgcych przepisach prawa, w szczegolnosci poprzez
zgdanie udzielenia informacji dotyczgcych przetwarzania przez Podmiot
Przetwarzajgcy danych osobowych, stosowanych $rodkéw technicznych i
organizacyjnych, aby przetwarzanie toczyto sie zgodnie z prawem lub dokonywania
kontroli, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu przez Strony na 7 dni przed
planowang kontrolg. Podmiot Przetwarzajgcy dokona niezbednych czynnosci w celu
umozliwienia wykonania tego uprawnienia przez Administratora.

2. Podmiot Przetwarzajgcy jest zobowigzany do zastosowania sie do zalecen
Administratora dotyczgcych zasad przetwarzania powierzonych danych osobowych
oraz dotyczgcych poprawy zabezpieczenia danych osobowych, sporzgdzonych w
wyniku kontroli przeprowadzonych przez Administratora.

§6
Czas trwania Umowy Powierzenia
. Umowa Powierzenia zostaje zawarta na czas trwania Umowy Giéwnej.
. Z dniem rozwigzania Umowy Gtéwnej rozwigzaniu ulega rowniez Umowa Powierzenia.
§7
Postanowienia koncowe

. Wszelkie zmiany oraz uzupetnienia w tresci niniejszego Porozumienia wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. W sprawach nieuregulowanych Umowg Powierzenia znajdujg zastosowanie
odpowiednie przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa oraz postanowienia Umowy
Gtownej.

. Jako prawo wiasciwe dla wszystkich swoich stosunkoéw zobowigzaniowych Strony
wskazujg przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1740), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z
2019 r. poz. 1781) oraz RODO.

. Wszelkie spory, jakie mogg wynikng¢ z niniejszej Umowy Powierzenia, Strony bedg
staraty sie rozwigza¢ polubownie. Gdy polubowne rozstrzygniecie nie zostanie
osiggniete, wszelkie spory wynikajgce z Umowy Powierzenia lub w zwigzku z nig bedg
rozstrzygane przez sad powszechny wiasciwy dla siedziby Oddziatu Regionalnego Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w Poznaniu.

. Umowe Powierzenia sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla
Administratora i jeden dla Podmiotu Przetwarzajgcego.

Administrator Podmiot Przetwarzajgcy
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***)

Zatacznik nr 5 do umowy

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowosc, data)

SKIEROWANIE NA BADANIE LEKARSKIE

(wstepne / okresowe / kontrolne*)

Dziatajagc na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502,
z pdzn. zm.), kieruje na badanie lekarskie:
Pana/Panig*)

NUMEE PESELX ) .ottt et bttt h bbbt e a e e ekt £ bt e R e e b e e s h e eb e e eb e e ae e e st e nbesbe e sheenneaneenbeeneenbeens
ZamiIESZKAtEGO/ZAMIESZKAIG™) ....cceeiieiie ettt e e be e ae e e ebeeaabe e arenaereas

zatrudnionego/zatrudniong na stanowisku*) lub podejmujgcego/podejmujaca*) prace na stanowisku lub stanowiskach
pracy:

Opis warunkéw pracy uwzgledniajgcy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy, czynnikdw
niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych wynikajgcych ze sposobu wykonywania
pracy, z podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisaé nazwe czynnika/czynnikdw i wielko$¢/wielkosci
narazenia****);

I.  Czynniki fizyczne

II. Pyly

III. Czynniki chemiczne

IV. Czynniki biologiczne

V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne

taczna liczba czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych wynikajgcych ze

sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu: I:l I:l

(podpis pracodawcy)
Objasnienia:
Niepotrzebne skreslic.

W przypadku osoby, ktdrej nie nadano numeru PESEL — nazwa i numer dokumentu stwierdzajacego tozsamo$¢, a w przypadku osoby

przyjmowanej do pracy — data urodzenia.
Opisac: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposdb i czas ich wykonywania.

*¥%k)  Opis warunkow pracy uwzgledniajgcy w szczegdlnosci przepisy:

1)  Wydane na podstawie:

a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dotyczace wykazu substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub

procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym,
b) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dotyczace szkodliwych czynnikéw biologicznych,
c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dotyczace badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dotyczace wykazu najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen

czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2014 r. poz. 1512) dotyczace dawek granicznych

promieniowania jonizujgcego;

2) zalgcznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maj 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celdéw przewidzianych w

Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z p6zn. zm.)
Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwdch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje osoba kierowana na
badania



