Zatacznik nr 1

Szkolenie: ,,Kodeks Postepowania Administracyjnego - kompendium obowigzujacych
przepisow, prowadzenie postepowania administracyjnego w swietle najnowszych

zmian”.

Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia:

Wymagania dot. szkolenia:
- termin — 20.11.2023 r.
- liczba godzin szkolenia — szkolenie jednodniowe, 5 godzin zegarowych (od 9:00 -14:00);

- miejsce — siedziba OR KRUS Krakow ul. Bratystawska 1A, 31-201 Krakéw (szkolenie
stacjonarne oraz online) dla pracownikéw Oddziatu Regionalnego i podlegtych Placéwek
Terenowych;

- liczba uczestnikdow — 47 pracownikow;

- materiaty szkoleniowe - firma szkoleniowa przygotuje materiat szkoleniowy w formie
elektronicznej, ktory przekaze Oddziatowi Regionalnemu KRUS w Krakowie co najmniej na
3 dnirobocze przed planowanym szkoleniem — do akceptacii;

- Oddziat zapewnia wyposazenie sali w sprzet {j. flipchart, mazaki, projektor, potaczenie
online;

- warunki ptatnoéci - zaptata wynagrodzenia za przedmiot zamowienia nastgpi przelewem
na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze/rachunku w terminie do 14 dni
od dnia otrzymania prawidtowo wystawionej faktury/rachunku;

- firma  szkoleniowa niezwlocznie po  przeprowadzeniu  szkolenia  wystawi
zaswiadczenia/certyfikaty o odbyciu szkolenia dla kazdego uczestnika szkolenia, ktore
zostang dostarczone do siedziby Oddziatu Regionalnego KRUS w Krakowie,

ul. Bratystawska 1 a, 31-201 Krakdw.

Program szkolenia obejmuje nastepujgce zagadnienia:

1. Zasady ogdlne postepowania administracyjnego w ujeciu praktycznym (zasada
praworzadnosci, zasada prawdy obiektywnej, zasada udzielania informacji, zasada
wystuchania stron, czynnego udziatu, zasada wyjasniania, przekonywania, zasada szybko$ci
i ekonomiki postepowania, zasada pisemnoséci, zasada polubownego zatatwiania spraw,
zasada dwuinstancyjnosci, zasada trwatosci decyzji administracyjnych, zasada przyjaznej
interpretacja przepiséw — ,in dubio pro libertate” — art. 7a k.p.a.”, zasady proporcjonalnosci
(adekwatnosci), bezstronnosci i zasada réwnego traktowania — art. 8 k.p.a., zasada
pewnosci prawa — uprawnionych oczekiwan — art. 8 § 2 k.p.a., zasada wspotdziatania
organow dla dobra postepowania — art. 8a k.p.a., zasada polubownego rozstrzygania kwestii

spornych — art. 13 k.p.a.



2. Wiasciwos¢ rzeczowa i miejscowa, skutki dla waznosci decyzji administracyjnych.
Przekazanie wedtug wiasciwosci.

3. Strona postepowania a strona nieznana z miejsca pobytu.

4. Petnomocnik. Udzielanie petnomocnictw. Jak ma postepowac¢ organ w stosunku do
petnomocnikéw strony?

5. Terminy zatatwiania spraw administracyjnych: zawiadomienia o niezatatwieniu sprawy,
bezczynnosé i przewlektos¢ postepowania a instytucja ponaglenia.

6. Doreczenia w postepowaniu administracyjnym, a ustawa o doreczeniach
elektronicznych.

7. Obliczanie termindw.

8. Warunki zachowania terminu w kpa i przywrécenie terminu.

9. Wszczecie postepowania administracyjnego: obowigzki organu: sposoby wszczecia
postepowania, data i forma wszczecia postepowania, pojecie i wymogi formalne podania,
pozostawienie podania bez rozpoznania, przekazanie podania wedtug wiasciwosci,
postanowienie o odmowie wszczecia postepowania. Braki formalne.

10. Protokét, adnotacja. Metryka sprawy administracyjnej. Jak jg prowadzi¢ w sposdb
praktyczny?

11. Dostep do akt sprawy dla stron a dostep na gruncie ustawy o udostepnianiu
informac;ji publicznej. RODO a udostepnianie akt sprawy.

12. Dowody w postepowaniu administracyjnym.

13. Poswiadczanie przez pracownika zgodnosci odpisu dokumentu z oryginatem.

14. Upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych.

15. Decyzja: elementy struktury decyzji — podstawowe i dodatkowe, doreczanie decyzji,
jak uzupetni¢, sprostowac i wyjasnic¢ tres¢ decyzji?, wykonalnos¢ decyzji.

16. Postepowanie dowodowe w ujeciu praktycznym - otwarty katalog srodkow
dowodowych (m.in. dokumenty, zeznania $wiadkéw, opinie biegtych oraz ogledziny),
przeprowadzanie poszczegolnych dowoddéw w ujeciu praktycznym (przestanki, forma i
tryb).

17. Mozliwosé poswiadczenia za zgodnos¢ z oryginatem dokumentu przez pracownika
organu prowadzgcego postepowanie.

18. Odwotanie — z praktycznej perspektywy organu | instancji, forma, tres$¢ i termin
wniesienia odwofania, prawo do zrzeczenia sie odwofania, postepowanie w trybie
autokontroli, rozstrzygniecia organu odwotawczego, zmiana zakresu postepowania
wyjasniajgcego prowadzonego przez organ odwotawczy i podstaw do wydania decyzji
kasatoryjnej.

19. Zazalenie w ujeciu praktycznym (forma, elementy, tryb).

20.Wznowienie postepowania w ujeciu praktycznym (przestanki, forma i tryb).



21. Uchylenie decyzji w ujeciu praktycznym (przestanki, forma i tryb).

22.Zmiana decyzji w ujeciu praktycznym (przestanki, forma i tryb).

23.Stwierdzenie niewaznosci decyzji w ujeciu praktycznym (przestanki, forma i tryb).
24.Stwierdzenie wygasniecia decyzji w ujeciu praktycznym (przestanki, forma i tryb).

25. Nowe regulacje dotyczgce administracyjnych kar pienieznych (art. 189a—189k k.p.a.),
definicja administracyjnej kary pienieznej, odstgpienie od natozenia administracyjnej kary
pienieznej i udzielenie pouczenia, terminy przedawnienia natozenia administracyjnej kary
pienieznej i jej sciggalnosci.

26. Wydawanie zaswiadczen w ujeciu praktycznym, pojecie zaswiadczenia, tres¢ i forma

zaswiadczenia, tryb wydawania zaswiadczen.

Osoba do kontaktu — Jolanta Spiewak — (12) 618 94 30



