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Ogloszenie 0 zamoéwieniu
na roboty budowlane pod nazwj:
»Montaz instalacji fotowoltaicznej
w budynku Placéwki Terenowej KRUS w Plocku”

(destawaluskuga/robota budowlana)

Nazwa i adres Zamawiajacego: Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Oddziat
Regionalny w Warszawie, ul. Mifiska 29, 03-808 Warszawa.

Opis przedmiotu zamdwienia:

Przedmiotem zamoéwienia s3 roboty budowlane pod nazwa ,Montaz instalacji
fotowoltaicznej w budynku Placéwki Terenowej KRUS w Plocku” przy
ul. Otolinskiej 25, 09-402 Ptock.

Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia zawierajg Przedmiar robot oraz Projekt
umowy, stanowiagce Zatgczniki Nr 1 i 3 do Ogloszenia o zaméwieniu. W ramach
przedmiotu zaméwienia Wykonawca zobowigzuje si¢ wykona¢ roboty, ktore nie zostaty
Wyze] opisane a sg konieczne do prawidlowej realizacji przedmiotu zaméwienia.
Zamawiajacy wymaga aby Wrykonawca posiadat kompetencje i doswiadczenie
niezbedne do wykonania zamoéwienia wymagane przepisami prawa i specyfikg
zaméwienia. Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca posiada kompetencje i do§wiadczenie,
jezeli wykaze, iz w okresie ostatnich trzech lat liczgc od dnia ztozenia oferty, wykonat
co najmniej trzy roboty budowlane dot. montazu instalacji fotowoltaicznej o wartosci
nie mniejszej niz 40.000,00 ztotych brutto kazda i potwierdzi to referencjami lub innymi
dokumentami, o ktérych mowa w ust. 2.18 pkt D). _

Zamawiajacy zaznacza, ze zalgczony przedmiar robst ma wylacznie charakter
pomocniczy i orientacyjny.

Prace objete przedmiotem zamoéwienia beda realizowane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, normami, warunkami technicznymi i jakosciowymi, sztuka budowlang,
przepisami bhp i ppoz przez osoby posiadajagce aktualne zaswiadczenie
certyfikowanego instalatora systeméw fotowoltaicznych.

Wykonawca odpowiedzialny bedzie za catoksztatt realizacji zadania, w tym za przebieg
oraz terminowe wykonanie zamowienia.

Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy przy realizacji zamowienia nalezytej starannogci,
rozumianej jako staranno$¢ profesjonalisty w dziatalnosci objetej przedmiotem
zamoOwienia.

Do obowigzkéw Wykonawcy naleza wszelkie niezbedne roboty demontazowe,
porzadkowe, posprzatanie, wywiezienie gruzu, usunigtych elementoéw i ich utylizacja,
zgodnie z ustawg z dnia 14.12.2012 r. o odpadach (Dz. U. z 2023 r., poz. 1587 z pézn.
zm.) oraz ustawg z dnia 27.04.2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 54).

Wykonawca zobowigzany jest do wykonania przedmiotu zaméwienia sitami wlasnymi,
bez udzialu Podwykonawcow.

2.9. Przedmiot zamo6wienia bedzie realizowany w godzinach pracy Placowki Terenowej

KRUS w Plocku od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 15:00. Dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ realizacji zamdéwienia poza godzinami pracy po uprzednim uzyskaniu
zgody oraz uzgodnieniu terminu z Kierownikiem Placéwki Terenowej KRUS
w Plocku lub osoba zastepujaca.
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Z chwilg przejgcia terenu wykonania robot, Wykonawca staje sie wlascicielem
i posiadaczem odpadéw, z ktérymi bedzie postepowatl zgodnie z wyzej powolanymi
przepisami prawa.

Zastosowane materialy powinny odpowiadaé, co do jakosci wymogom Polskich Norm
dopuszczonych do obrotu i powszechnego stosowania.

Na materialy zastosowane do wykonania przedmiotu umowy, Wykonawca zobowigzany
bedzie posiada¢ stosowne atesty, certyfikaty, swiadectwa, ktére przedtozy na zadanie
Zamawiajgcego.

Zamawiajgcy zaznacza, iz uzyte w dokumentacji przykiady nazw wiasnych produktow
badZ producentéw dotyczace okreslonych modeli, systeméw, elementéw, materialow,
urzadzen itp. majg jedynie charakter wzorcowy (przykladowy) i dopuszczone jest
sktadanie ofert zawierajgcych rozwiazania rownowazne, ktére spelniajg wszystkie
minimalne wymagania techniczne i funkcjonalne wymienione w dokumentaciji, przy
czym Wykonawca zobowigzany jest wykaza¢ w treci zlozonej oferty ich
rownowazno$¢ zatgczajac stosowne opisy techniczne i/lub funkcjonalne.

Zaleca si¢ przed zlozeniem oferty przeprowadzi¢ wizjg lokalng w miejscu wykonywania
rob6t, po wezesniejszym uzgodnieniu terminu z Kierownikiem Placéwki Terenowej
KRUS w Plocku lub osoba zastepujaca, tel. 519-319-246, 24/264-37-27.

Warunki gwarancji: Zamawiajgcy wymaga udzielenia na wykonane roboty budowlane
stanowigce przedmiot zamdéwienia, gwarancji jakos$ci, minimum na okres: 15 lat na
wady materialowe paneli, 25 lat na moc paneli, 10 lat na wykonane roboty budowlane,
5 lat na pozostale elementy .

Warunki platnosci: Wynagrodzenie ryczattowe platne bedzie przez Zamawiajacego na
konto Wykonawcy podane na fakturze w terminie 14 dni od daty otrzymania
prawidlowo wystawionej faktury i podpisaniu przez obie strony umowy protokotu
odbioru przedmiotu umowy.

Warunki rob6t (miejsce): Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spoltecznego Placowka
Terenowa w Ptocku, ul. Otolifiska 25, 09-402 Plock.

Inne szczegblowe wymagania Zamawiajgcego:

1) Wykonawca do oferty zobowigzany jest dotaczy¢ referencje lub inne dokumenty od
Zamawiajacych, na rzecz ktérych wykonywane byly roboty budowlane dotyczace
montazu instalacji fotowoltaicznych, wykonane w okresie ostatnich trzech lat o wartoéci
minimum 40.000,00 zlotych brutto kazda, potwierdzajace ze minimum trzy roboty
budowlane zostaty wykonane nalezycie.

Ponizsze wymagania okreslone w punktach od 2.18.2) do 2.18.10) dotyczq sytuacji
kiedy wszystkie roboty budowlane bedg wykonywaé osoby zatrudnione u Wykonawcy.
Wymagania te nie dotyczq sytuacyi, gdy wszystkie roboty budowlane wykonywat bedzie
Wykonawca samodzielnie tj. Wiasciciel lub Wspéiwtasciciel Firmy.

Wymagania zwigzane z realizacja przedmiotu zaméwienia — klauzule spoteczne:

2) Zamawiajacy zgodnie z zaleceniami Rady Ministréw w sprawie uwzgledniania przez
administracje¢ rzgdowg aspektow spolecznych w zaméwieniach publicznych wymaga,
aby osoby wykonujgce bezposrednio prace zwiagzane z zamowieniem przez caty okres
ich realizacji byly zatrudnione na podstawie umowy o prace zawartej na podstawie art.
22 § 1 Kodeksu pracy, za wynagrodzeniem w wysokosci nie mniejszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace (w przeliczeniu na pelny etat) ustalone na podstawie art. 6-8
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Wymoég
ten nie dotyczy kierownika budowy i innych 0séb wykonujgcych samodzielne funkcje
w budownictwie nie polegajace na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22
§ 1 ustawy z dnia 26.06.1974 1. — Kodeks pracy oraz 0s6b prowadzacych pozarolnicza
dzialalnos$¢ gospodarczg, jezeli beda osobiscie wykonywaé przedmiot zaméwienia,

3) Wykonawca w Formularzu ofertowym zobowigzany jest wykazaé ile o0séb
wykonujgcych bezposrednio prace zwigzane z zaméwieniem bedzie zatrudnial na
podstawie umowy o prac¢ za wynagrodzeniem w wysoko$ci nie mniejszej niz
minimalne wynagrodzenie za prac¢ ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, przez caly okres
realizacji przedmiotu zamdéwienia;



4) Wykonawca, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszg zobowigzany jest
przed zawarciem umowy dostarczy¢ Zamawiajagcemu o$wiadczenie o zatrudnianiu na
podstawie umowy o prace na podstawie art. 22 § 1 Kodeksy pracy, za wynagrodzeniem
w wysoko$ci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalone na
podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 paZzdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg, osob wskazanych w ofercie przeznaczonych do wykonywania bezposrednich
prac zwigzanych z zamo6wieniem ze wskazaniem liczby tych os6b, nazwisk i imion tych
0s6b, rodzaju umowy o pracg i wymiar etatu (zgodne z wzorem stanowigcym Zatgcznik
Nr 5 do Ogloszenia o zamowieniu). Wymog ten nie dotyczy kierownika budowy
i innych os6b wykonujgcych samodzielne funkcje w budownictwie nie polegajace na
wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26.06.1974 r. —
Kodeks pracy;

5) W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania
czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spelniania przez Wykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb za wynagrodzeniem
w wysokosci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace (w przeliczeniu na
pelny etat) ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, wykonujacych bezposrednio prace zwigzane
z zamoOwieniem. Zamawiajacy uprawniony jest w szczeg6lnosci do:

a) zadania oS$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spelniania
ww. wymogéw i dokonywania ich oceny,

b) zadania wyjasniefi w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spelniania
WW. Wymogow,

¢) przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania ustugi.

6) W ftrakcie realizacji zaméwienia na kazde wezwanie Zamawiajacego
W Wyznaczonym w tym wezwaniu terminie (nie krdétszym niz 7 dni), Wykonawca
przedtozy Zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ za wynagrodzeniem w wysokosci
nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace (w przeliczeniu na pelny etat)
ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg, przez Wykonawce oséb wykonujgcych bezposrednio prace
zwigzane z zamdwieniem:

a) oswiadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osob, ktérych
dotyczy  wezwanie Zamawiajacego. Os$wiadczenie to powinno  zawieraé
w szczegblnosci: doktadne okreslenie podmiotu skladajacego o$wiadczenie, date
ztozenia o$wiadczenia, wskazanie Ze objete wezwaniem czynno$ci wykonuja osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace za wynagrodzeniem w wysokosci nie
mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, wraz ze
wskazaniem liczby tych os6b, imion i nazwisk tych o0séb, rodzaju umowy
0 prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia os$wiadczenia
w imieniu wykonawcy;

b) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem przez Wykonawce kopie umowy/uméw
o prace 0sob wykonujacych w trakcie realizacji zaméwienia czynnosci, ktérych dotyczy
ww. oswiadczenie Wykonawcy. Kopia umowy/uméw powinna zostaé zanonimizowana
W sposéb zapewniajgcy ochrong¢ danych osobowych pracownikéw, zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych (tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL
pracownik6w). Imi¢ i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie
jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu oraz wynagrodzenie
powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

¢) zaswiadczenie wlasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajgce oplacanie przez
wykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie uméw o prace za ostatni okres rozliczeniowy — dotyczy pracownikéw, ktérzy
kontynuuja zatrudnienie u Wykonawcy;

d) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem przez Wykonawce kopic dowodu
potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw,
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zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych. Imig i nazwisko pracownika nie
podlega anonimizacji — dotyczy pracownikéw nowozatrudnionych przez Wykonawce.

7) Z tytutu niespemienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o0 prace za wynagrodzeniem w wysokos$ci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie
za prace ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ osob wykonujacych bezposrednio prace
fizyczne zwigzane z zamdéwieniem, Zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci
obowigzku zaplaty przez Wykonawcg kary umownej w wysokosci okreslonej
W umowie.

8) Niezlozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie
zadanych przez Zamawiajagcego dowodéw w celu potwierdzenia spelnienia przez
Wykonaweg wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, traktowane bedzie
jako niespetienie przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
0 pracg za wynagrodzeniem w wysokos$ci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie
za prac¢ ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg oséb wykonujacych bezposrednio prace
fizyczne zwigzane z zaméwieniem oraz sankcje w postaci obowigzku zaplaty przez
Wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w umowie.

9) W przypadku rozwigzania stosunku pracy (bez wzgledu na strone sktadajaca
oswiadczenie w tym zakresie) z osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace za
wynagrodzeniem w wysokosci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace
ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, przed zakonczeniem realizacji umowy, Wykonawca
zobowigzany jest do zatrudnienia na to miejsce innej osoby na podstawie umowy
0 prace za wynagrodzeniem w wysokosci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie
za pracg ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

10) W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce, zamawiajgcy moze zwrdci¢ si¢ o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowa Inspekcje Pracy.

Zasady, ktorymi bedzie si¢ kierowal Zamawiajacy w trakcie oceny ofert i wyboru
najkorzystniejszej oferty:

1) Zamawiajacy jest uprawniony do poprawiania oczywistych omytek pisarskich,
rachunkowych i innych omylek niepowodujgcych zmiany tresci Ogloszenia
0 zamoOwieniu, wyjasniania tresci ofert oraz wystepowania o uzupelienie lub
wyjasnienie dokumentéw niezbednych do oceny ofert lub potwierdzajacych warunki
wymagane przez Zamawiajacego (w tym kosztorys wykonawczy).

2) W formularzu oferty wymagane jest podanie terminu wykonania zaméwienia i okresu
gwarancji. Jezeli nie zostang one podane, Zamawiajacy do oceny ofert przyjmie
maksymalny termin wykonania zaméwienia i/lub minimalny okres gwarancji, uznajac
to jako inng omylke niepowodujacg zmiany tresci Ogloszenia o zamoéwieniu.

3) Zamawiajacy odrzuci oferte Wykonawcy jezeli:

a) Wykonawca w formularzu oferty nie podat wartosci stanowigcych kryteria oceny
ofert z zastrzezeniem punktu 2.19.2) lub w kosztorysie wykonawczym nie wypehnit
wszystkich wymaganych pozycji;

b) oferta zawiera bledy w obliczeniu ceny nie dajace si¢ poprawi¢ na zasadach
okreslonych w punkcie 2.19.1);

¢) oferta zostata podpisana przez osoby nieupowaznione do jej ztozenia;

d) tres¢ oferty nie odpowiada tresci Ogloszenia o zamoéwieniu lub zatacznikow,
z zastrzezeniem punktéw 2.19.1)12.19.2);

e) zostanie zlozona przez osobg lub podmiot, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy
z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego
(t.J. Dz. U. 22023 1., poz. 1497 z pézn. zm.);

f) na wezwanie Zamawiajacego nie uzupeli dokumentéw lub nie zlozy wyjasnien,
o ktérych mowa w punkcie 2.19.1).
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4) Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostala wybrana, uchyla sie od zawarcia umowy,
Zamawiajagcy moze wybra¢ ofert¢ najkorzystniejszg sposréd pozostalych ofert bez
przeprowadzania ponownego badania i oceny.

5) Jedynym kryterium oceny ofert jest cena i jezeli nie mozna dokonaé¢ wyboru oferty
najkorzystniejszej ze wzgledu na to, ze zostaly zlozone oferty o takiej samej cenie,
Zamawiajgcy wezwie wykonawcow, ktorzy ztozyli te oferty do ztozenia w okreslonym
terminie ofert dodatkowych, ktorych ceny nie mogg byé wyzsze niz zaoferowane
w pierwotnie ztozonych ofertach.

6) Zamawiajacy uniewazni postepowanie o udzielenie zamdéwienia:

a) jezeli nie zlozono zadnej oferty niepodlegajacej odrzuceniu;

b) jezeli cena najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktérg Zamawiajacy moze
przeznaczy¢ na sfinansowanie zaméwienia;

¢) w przypadku ponownego ztozenia ofert, o ktérych mowa w punkcie 2.19.5), o takiej
samej cenie;

d) w przypadku, o ktérym mowa w punkcie 2.19.4), ztozono tylko jedna oferte lub
pozostali Wykonawcy réwniez uchylili si¢ od podpisania umowy;

e) wystgpila zmiana okolicznosci powodujaca, ze prowadzenie postepowania lub
wykonanie zamoéwienia nie lezy w interesie Zamawiajgcego.

Temin wykonania zaméwienia: do 31 pazdziernika 2024r.

Kryteria oceny ofert.

Zamawiajacy wybiera najkorzystniejsza oferte sposréd waznych ofert zlozonych
W postepowaniu.

Przy dokonywaniu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy stosowaé bedzie
wylacznie kryterium najnizszej ceny.

Zamawiajacy udzieli zaméwienia Wykonawcy, ktorego oferta zawiera najnizszg cenc za
calos¢ przedmiotu zamowienia.

Sposoéb przygotowania oferty oraz miejsce i termin sktadania ofert.

Kazdy Wykonawca moze zlozy¢ tylko jednag oferte obejmujgcg calo$é przedmiotu
zaméwienia.

W ofercie Wykonawca winien skalkulowa¢ cene¢ zgodnie z Zalgcznikiem Nr 2 do
Ogloszenia o zamowieniu.

Oferte nalezy zlozy¢ tylko w jednej z ponizszych form:

a) osobiscie lub za posrednictwem postanca w siedzibie Oddziatu Regionalnego KRUS
w Warszawie, ul. Minska 29 (kancelaria),

b) w wersji elektronicznej na e-mail: tomasz.wojcik@krus.gov.pl,

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 22 sierpnia 2024 r. do godziny 12:00.

Oferty otrzymane po terminie sktadania ofert nie bedg poddawane ocenie.

W przypadku zlozenia oferty w wersji elektronicznej, rozmiar wszystkich zatacznikéw
w jednym mailu nie moze przekracza¢ 10 MB. Gdy zaistnieje konieczno$é przestania
zalgcznikéw o rozmiarze przekraczajacym 10 MB, nalezy je podzieli¢ i przesta¢ w kilku
odrebnych mailach.

Do oferty musza by¢ dotaczone nastepujace dokumenty:

a) wypeliony i podpisany formularz oferty — Zatgcznik Nr 2 do Ogtoszenia
0 zamoOwieniu;

b) podpisany kosztorys ofertowy;

¢) inne dokumenty: Referencje lub inne dokumenty od Zamawiajgcych, na rzecz
ktéorych wykonywane byly roboty budowlane dotyczgce montazu instalacji
fotowoltaicznych, wykonane w okresie ostatnich trzech lat o warto$ci minimum
40.000,00 ziotych brutto kazda, potwierdzajace ze minimum trzy roboty budowlane
zostaty wykonane nalezycie.

Termin zwigzania oferta wynosi 30 dni od uptywu terminu skladania ofert.



Osobami uprawnionymi do kontaktéw ze strony Zamawiajgcego sa:
Tomasz Wojcik, tel. 519-319-252, e-mail: tomasz.wojcik@krus.gov.pl
(od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 15:00);

Witold Rosiak, tel. 798-195-059, e-mail: witold.rosiak@krus.gov.pl
(od poniedziatku do piatku w godzinach od 8:00 do 15:00).

Zalgczniki:

1) Przedmiar robét — Zatacznik Nr 1 do Ogloszenia o zaméwieniu;

2) Formularz oferty — Zatacznik Nr 2 do Ogloszenia o zaméwieniu;

3) Projekt umowy — Zatgcznik Nr 3 do Ogloszenia o zamoéwieniu;

4) Klauzula informacyjna dla uczestnikéw postepowania o udzielenie zamodwienia
publicznego — Zalacznik Nr 4 do Ogloszenia o zaméwieniu;

5) Oswiadczenie — Zatgcznik Nr 5 do Ogloszenia o zaméwieniu.
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