Zatgcznik nr 1 do ogtoszenia o zamdwienia 1200-OP.263.1.2025

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
CZESC1,2,3,4 5+

A. Badania z zakresu medycyny pracy

Wyszczegdlnienie

Medycyna pracy

Przedmiot
zamowienia

1.

Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie ustug medycznych z
zakresu medycyny pracy na rzecz oséb kierowanych przez
Zamawiajgcego, realizowanych przez personel lekarski, pielegniarski i
inny posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia, zgodnie z:

a) ustawg z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z
2024r., poz. 799 z pézn. zm.);

b) ustawg z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz.
1465 z p6zn. zm.);

¢) ustawg z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U
z 2022 r. poz. 437);

d) ustawg z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych ( Dz.U. z 2024, poz. 44
z pdézn.zm.) ;

e) rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30
maja 1996r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich, wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 607 z
pozn.zm.);

f) rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 2025r., poz. 58);

g) rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022r. w sprawie
badan lekarskich o0séb ubiegajgcych sie o uprawnienia do
kierowania pojazdami i kierowcéw (Dz.U. z 2022r. poz. 2503),

a w szczegolnosci:

1) wykonywanie profilaktycznych badah lekarskich okreslonych
Kodeksem Pracy (wstepnych, okresowych i kontrolnych, w tym
réwniez m.in.: dodatkowych badan okulistycznych, dodatkowych
badan w celu prowadzenia samochodow stuzbowych, dodatkowych
badan dla os6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci );

2) $wiadczenie ustug medycznych niezbednych z punktu widzenia
profilaktycznej opieki zdrowotnej, w tym przeprowadzanie badan i
konsultacji specjalistycznych, badan laboratoryjnych i diagnostyki
koniecznej z punktu widzenia zalecenh lekarza medycyny pracy;

3) wydawanie orzeczen do celow przewidzianych w Kodeksie pracy i
w przepisach wydanych na jego podstawie;

4) rozpoznanie i ocena mozliwosci wykonywania pracy przez osobe
kierowang przez Zamawiajgcego, uwzgledniajgca stan zdrowia i
zagrozenia wystepujgce w miejscu pracy;

5) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do osob, u ktérych
stwierdzono choroby zawodowe lub inne choroby zwigzane z
wykonywang praca,

6) wspotdziatanie z pracodawcg w procesach rozpoznawania i oceny
czynnikdw wystepujgcych w Srodowisku pracy oraz sposobdéw
wykonywania pracy moggcych mie¢ ujemny wptyw na zdrowie,

7) udzielanie porad pracodawcy i pracownikom w zakresie organizaciji
pracy, ergonomii, fizjologii i psychologii pracy, w tym wydawanie
opinii przez lekarza medycyny pracy w zakresie prawidtowego
zorganizowania stanowisk pracy pracownikow, ktorzy posiadaja
stopien niepetnosprawnosci z orzeczeniem o0 zapewnieniu
szczegoblnych warunkéw na stanowisku pracy oraz oséb chorych na
choroby przewlekte, ktore otrzymujag od swoich lekarzy
prowadzgcych wskazania do szczegdlnego wyposazenia ich




stanowisk pracy z uwagi na choroby — niezbedna opinia lekarza
medycyny pracy o zasadnosci zakupienia takiego wyposazenia,

8) zapewnienie udziatu lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke
zdrowotng nad pracownikami w pracach komisji bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przegladzie/wizytacji stanowisk pracy — 4 razy w
roku - w celu dokonania oceny warunkéw pracy i oceny ryzyka
zawodowego zgodnie z art. 237% ust. 1 i 2 Kodeksu pracy
(Zamawiajacy udostepni Wykonawcy dokumentacje wynikéw
kontroli warunkéw pracy, w czesci odnoszacej sie do ochrony
zdrowia). O terminie posiedzenia komisji Zamawiajgcy poinformuje
Wykonawce z dwutygodniowym wyprzedzeniem (UWAGA -
dotyczy tylko czesci 1 zamoéwienia)

2. Zakres i czestotliwos¢ badan profilaktycznych okreslajg Wskazdéwki
metodyczne w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych
pracownikow, stanowigce Zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich  pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeh
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy
oraz punkt B niniejszego zatgcznika. Lekarz specjalista
przeprowadzajgcy badanie profilaktyczne moze poszerzyé zakres
badan o dodatkowe badania konsultacyjne, diagnostyczne Ilub
analityczne, a takze wyznaczy¢ krétszy termin nastepnego badania,
niz to okreslono we wskazéwkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze
jest to niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby
kierowanej na badanie.

3. Wykonawca jest zobligowany poswiadczacé wyniki
przeprowadzonych badan poprzez wydanie stosownego orzeczenia
lekarskiego sporzadzonego wg wzoru obowigzujgcego w
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja
1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych dla celow przewidzianych w
Kodeksie pracy.

4. Orzeczenia lekarskie muszag by¢ wydawane w dwéch egzemplarzach
bezposrednio osobom kierowanym na badania.

5. Orzeczenie lekarskie z badan profilaktycznych stwierdzajgce
koniecznos¢ pracy przy obstudze monitora ekranowego w okularach
korygujacych wzrok lub szktach kontaktowych bedzie zawierato
informacje o powstaniu lub zmianie wady wzroku.

Ustugi medyczne |1. Swiadczenie ustug medycznych bedzie realizowane w placdéwce
medycznej Wykonawcy 5 dni w tygodniu w dni robocze od
poniedziatku do pigtku, minimum w godzinach 8.00-13.00.

2. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ powierzenia przez Wykonawce
podwykonawcom wykonania ustug medycznych w czeéci dotyczgcej
przeprowadzania badan psychotechnicznych dla oséb kierujgcych
samochodem w celach stuzbowych kat. B oraz badania widzenia
zmierzchowego i wrazliwoéci na ol$nienie w przypadku wykonywania
badania przez pracownie psychologiczna.

3. Zamawiajagcy dopuszcza aby:

a) konsultacje lekarza okulisty oraz badania widzenia

zmierzchowego i wrazliwosci na olsnienie w przypadku
wykonywania badania przez uprawniony personel medyczny
Wykonawcy

b) badania psychotechniczne dla oséb kierujgcych samochdéd w
celach stuzbowych kat. B oraz badania widzenia zmierzchowego i
wrazliwosci na olsnienie w przypadku wykonywania badania przez
pracownie psychologiczng

byly realizowane w mniejszej ilosci dni roboczych i krétszych

godzinach niz okreslone w pkt 1.

4. Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia ciggtosci swiadczenia
ustug medycznych bedacych przedmiotem zaméwienia.




5. Wykonawca bedzie realizowat ustugi medyczne w zakresie medycyny
pracy na podstawie skierowania, wstawionego kazdorazowo na rzecz
wskazanej w nim osoby, zawierajgcego :

a) okre$lenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma byc¢
wykonane;

b) doktadne dane osoby kierowanej na badanie (imie i nazwisko, data
urodzenia / pesel, adres zamieszkania);

c) okres$lenie nazwy i opis stanowiska pracy osoby kierowanej na
badanie;

d) informacje o wystepowaniu na stanowisku pracy czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych oraz aktualne
wyniki badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
wykonanych na tych stanowiskach pracy.

6. Skierowania bedg wystawiane przez uprawnionych (upowaznionych)
pracownikéw Zamawiajgcego wskazanych w § 10 umowy .

Miejsce
swiadczenia
ustug

1. Miejscem wykonywania ustug medycznych jest placéwka medyczna

Wykonawcy mieszczgca sie:

a) Czes¢ 1 — na terenie miasta Poznania w odlegtosci maksymalnie
3,5 km od siedziby OR KRUS w Poznaniu przy ul. Sw. Marcin 46/50,
odlegto$¢ wg trasy na stronie internetowej www.google.pl/maps
(najkrotsza droga w opcji przejscia pieszo)

b) Czeé¢ 2 — na terenie miasta Konina

c) Czes¢ 3 — na terenie miasta Ostrowa Wielkopolskiego

d) Czes¢ 4 — na terenie miasta Pity

e) Czes¢ 5 — na terenie miasta Rawicza lub Leszna

2. W przypadku korzystania z podwykonawcow ustugi medyczne
(w zakresie dopuszczonym w pkt II.2 opisu przedmiotu zamoéwienia)
muszg by¢ wykonywane w placowce medycznej podwykonawcy
mieszczacej sie (zgodnie z wymaganiami opisanymi w pkt 1 w zakresie
danej czesci zamdwienia) w miescie, w ktérym Wykonawca Swiadczy
ustugi dla Zamawiajgcego.
/Uwaga — pkt Il — Miejsce $wiadczenia ustug tj. pkt 1 - zostanie stosownie
zmodyfikowany w zaleznosci od ztozonej oferty przez wybranego
Wykonawce w danej czesci/

Terminy
badan/konsultacji

1. Wykonawca zobowigzuje sie do przeprowadzenia niezbednych
badan i konsultacji z zakresu medycyny pracy (wstepnych i
okresowych w tym réwniez m.in.: dodatkowych badan
okulistycznych, dodatkowych badan w celu prowadzenia
samochodow stuzbowych, dodatkowych badah dla os6b z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci) niezwtocznie, nie pézniej niz do
5 dni roboczych od dnia rejestracji pracownika na ww. badania
tj. Wykonawca podczas rejestracji jest zobowigzany wyznaczyc
termin (dzien), w ktéorym przeprowadzi stosowne badania.
Wykonawca zobowigzany jest wykonac niezbedne
badania/konsultacje oraz wyda¢ stosowne zaswiadczenie w ciggu 1
dnia roboczego.

2. W przypadku osoby kierowanej na badania po dtugotrwatej absenciji
chorobowej (nieobecnosci spowodowanej zwolnieniem lekarskim
powyzej 30 dni), Wykonawca zapewni wykonanie badania
kontrolnego w dniu stawienia si¢ przez t¢ osobe na badanie, pod
warunkiem, ze nastapito to w dniu roboczym do godz. 10.00.
Wykonawca zobowigzany jest wykona¢ niezbedne badania
kontrolne/konsultacje oraz wydac¢ stosowne zaswiadczenie w ciggu 1
dnia roboczego.

3. Rejestracja na badania okreslone w pkt 1 bedzie dokonywana przez
pracownika Zamawiajgcego ({j. pracownika Zamawiajgcego
wystawiajgcego skierowanie na badanie lub pracownika kierowanego
na badanie). Rejestracja terminu badania u Wykonawcy bedzie
dokonywana drogg telefoniczng Ilub drogg mailowg na dane
kontaktowe placéwki medycznej Wykonawcy.

4. Rejestracja terminu badania nie dotyczy badan kontrolnych.



http://www.google.pl/maps

B. Wykaz badan wstepnych,

okresowych i

stanowiskach pracy w OR KRUS Poznan
Wykaz stanowisk pracy wraz ze wskazaniem charakteru pracy, a takze minimalny zakres

badan / czynnosci.

kontrolnych na poszczegélnych

.Minimalny zakres zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa”’ oznacza
wykonanie co najmniej konsultacji lekarza Medycyny Pracy i wydanie orzeczenia.
Badania okulistyczne — bez doboru szkiet i wystawienia recepty.

BADANIA WSTEPNE | OKRESOWE Z ZAKRESU MEDYCYNY PRACY

l.p. | Rodzaj stanowiska Charakter pracy/ czynniki szkodliwe Minimalny zakres badan/czynnosci
lub ucigzliwe wystepujace w wymagany przez Zamawiajacego
srodowisku pracy

l. Stanowiska kierownicze Fizyczne — brak Minimalny zakres zgodnie z
Chemiczne — brak powszechnie obowigzujgcymi
Biologiczne — brak przepisami prawa oraz
Inne czynniki: morfologia
- zagrozenia wynikajgce ze
statego duzego doptywu
informacji i gotowos$¢ do
odpowiedzi,

- zagrozenia wynikajgce z pracy
na stanowisku decyzyjnym i
zwigzanych z
odpowiedzialnoscig,
- praca w pozycji wymuszonej
- obstuga monitorow ekranowych
I. Pracownicy Fizyczne — brak Minimalny zakres zgodnie z
administracyjno-biurowi Chemiczne — brak powszechnie obowigzujgcymi
Biologiczne — brak przepisami prawa oraz
Inne czynniki: morfologia
- praca w pozycji wymuszonej
- obstuga monitorow ekranowych
Il. | Osoby posiadajgce Fizyczne — brak Minimalny zakres zgodnie z
uprawnienia do kierowania Chemiczne — brak powszechnie obowigzujgcymi
pojazdami w zakresie prawa | Bjologiczne — brak przepisami prawa
ja;dy kat. B i kieruje Inne czynniki:
pOJaz_demlw ramach - praca w pozycji wymuszonej
obowigzkow stuzbowych - prowadzenie samochodu
(moze c_iotyczyc zar6wno stuzbowego
kadry kierowniczej oraz
stanowisk administracyjno
biurowych)
BADANIA KONTROLNE
V. Dotyczy wszystkich stanowisk Minimalny zakres zgodnie z
Pracownicy kierowani na badania po dtugotrwatej absencji chorobowej - powszechnie obowigzujgcymi
nieobecnosci spowodowanej zwolnieniem lekarskim powyzej 30 dni przepisami prawa
BADANIA DODATKOWE

V. Dotyczy wszystkich stanowisk | Badania w zwigzku z Minimalny zakres zgodnie z

pogorszeniem wzroku powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa
Wydany w wyniku badan
dokument musi zawieraé
informacije o powstaniu lub
zmianie wady wzroku.

VI. | Dotyczy wszystkich stanowisk | Badania zwigzane z dodatkowym | Minimalny zakres zgodnie z
zadaniem — prowadzenie powszechnie obowigzujgcymi
samochodéw stuzbowych przepisami prawa

VII. | Dotyczy wszystkich stanowisk | Badania dla oséb z orzeczeniem | Minimalny zakres zgodnie z

stopnia niepetnosprawnosci

powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawna oraz
zaswiadczen wynikajgcych z
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.0
rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych




Informacje dodatkowe

VIII.

W okresie obowigzywania umowy w zakresie danej cze$ci zamowienia przewiduje sie wykonanie
badan w iloSci okreslonej w formularzu cenowym stanowigcym zatgcznik do formularza
ofertowego stanowigcego odpowiedni zatgcznik nr 2A/B/C/D/E/ do ogtoszenia o zamowieniu.
llos¢ poszczegolnych badan/czynnosci podana przez Zamawiajgcego jest orientacyjna i moze
ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb Zamawiajgcego.

1. Zamawiajgcy przewiduje, iz badania zostang przeprowadzone dla nastepujgce;j liczby oséb:
- cze$¢ 1 zamébwienia — 100 pracownikdéw i kandydatow do pracy w tym 30 oséb
posiadajgcych kat B i kierujgcymi pojazdami w ramach obowigzkéw stuzbowych
- cze$¢ 2 zamédwienia — 60 pracownikow i kandydatow do pracy w tym 15 oséb
posiadajgcych kat B i kierujgcymi pojazdami w ramach obowigzkow stuzbowych
- cze$¢ 3 zamébwienia — 80 pracownikow i kandydatéow do pracy w tym 20 oséb
posiadajgcych kat B i kierujgcymi pojazdami w ramach obowigzkow stuzbowych
- cze$¢ 4 zamébwienia — 30 pracownikow i kandydatow do pracy w tym 10 oséb
posiadajgcych kat B i kierujgcymi pojazdami w ramach obowigzkéw stuzbowych
- cze$¢ 5 zamébwienia — 40 pracownikow i kandydatéow do pracy w tym 10 oséb
posiadajgcych kat B i kierujgcymi pojazdami w ramach obowigzkéw stuzbowych

2. Podane powyzej liczby pracownikow do przebadania sg liczbami szacunkowymi i nie mogg

stanowi¢ podstawy do wnoszenia przez Wykonawce jakichkolwiek roszczen.

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo skorzystania, z mniejszej liczby badan/czynnosci w

ramach niniejszej umowy.

/Uwaga — informacje dodatkowe- pkt IX — zostanie zmodyfikowany w zaleznosci od ztozonej

oferty przez wybranego Wykonawce w danej czeScil

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosc, ze orzeczenie lekarskie moze by¢ wydane z pominieciem
niektorych badah wymienionych w pkt B.1-VIl Szczegbdtowego opisu przedmiotu zaméwienia, gdy
ich wykonanie nie jest uzasadnione rodzajem pracy osoby kierowanej i stanem jej zdrowia, a
takze w sytuacji gdy osoba skierowana do lekarza orzekajgcego przedstawi wyniki badan
laboratoryjnych przeprowadzonych w innych placéwkach.

XI.

Swiadczenie ustug medycznych musi odbywaé sie w sposéb sprawny i w jak najmniejszym
stopniu ucigzliwe dla pracownikow.

XIl.

Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia stosownej dokumentacji medycznej
indywidualnie dla kazdego pracownika oraz odpowiednie jej przechowywanie zgodnie z
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

( Uwaga — opis przedmiotu zamoéwienia bedzie stanowit zatgcznik 1 do umowy)
* zatgcznik zostanie stosownie zmodyfikowany po wyborze oferty w danej czesci zamdwienia




