
Załącznik nr 1 do ogłoszenia o zamówienia  1200-OP.263.1.2025 
           

OPIS PRZEDMIOTU  ZAMÓWIENIA 
CZĘŚĆ 1, 2, 3, 4 ,5 * 

A. Badania z zakresu medycyny pracy  

l.p. Wyszczególnienie  Medycyna pracy 

I. Przedmiot 
zamówienia  

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług medycznych z 
zakresu medycyny pracy na rzecz osób kierowanych przez 
Zamawiającego, realizowanych przez personel lekarski, pielęgniarski i 
inny posiadający odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia, zgodnie z:  
a) ustawą z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 

2024r., poz. 799 z późn. zm.);  
b) ustawą z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 

1465 z późn. zm.);  
c) ustawą z dnia 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy (Dz. U 

z 2022 r. poz. 437); 
d) ustawą z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej  i społecznej 

oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych ( Dz.U. z 2024, poz. 44 
z późn.zm.) ;  

e) rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 
maja 1996r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich 
pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 
pracownikami oraz orzeczeń lekarskich, wydawanych do celów 
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 607 z 
późn.zm.);  

f) rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 
1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach 
wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 2025r., poz. 58);  

g) rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022r. w sprawie 
badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do 
kierowania pojazdami i kierowców (Dz.U. z 2022r. poz. 2503),  

a w szczególności:  
1) wykonywanie profilaktycznych badań lekarskich określonych 

Kodeksem Pracy (wstępnych, okresowych i kontrolnych, w tym 
również m.in.: dodatkowych badań okulistycznych, dodatkowych 
badań w celu prowadzenia samochodów służbowych, dodatkowych 
badań dla osób z orzeczeniem o niepełnosprawności );  

2) świadczenie usług medycznych niezbędnych z punktu widzenia 
profilaktycznej opieki zdrowotnej, w tym przeprowadzanie badań i 
konsultacji specjalistycznych, badań laboratoryjnych i diagnostyki 
koniecznej z punktu widzenia zaleceń lekarza medycyny pracy;  

3) wydawanie orzeczeń do celów przewidzianych w Kodeksie pracy i 
w przepisach wydanych na jego podstawie;  

4) rozpoznanie i ocena możliwości wykonywania pracy przez osobę 
kierowaną przez Zamawiającego, uwzględniająca stan zdrowia i 
zagrożenia występujące w miejscu pracy;  

5) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do osób, u których 
stwierdzono choroby zawodowe lub inne choroby związane z 
wykonywaną pracą, 

6)  współdziałanie z pracodawcą w procesach rozpoznawania i oceny 
czynników występujących w środowisku pracy oraz sposobów 
wykonywania pracy mogących mieć ujemny wpływ na zdrowie, 

7)  udzielanie porad pracodawcy i pracownikom w zakresie organizacji 
pracy, ergonomii, fizjologii i psychologii pracy, w tym wydawanie 
opinii przez lekarza medycyny pracy w zakresie prawidłowego 
zorganizowania stanowisk pracy  pracowników, którzy posiadają 
stopień niepełnosprawności z orzeczeniem o zapewnieniu 
szczególnych warunków na stanowisku pracy oraz osób chorych na 
choroby przewlekłe, które otrzymują od swoich lekarzy 
prowadzących wskazania do szczególnego wyposażenia ich 



stanowisk pracy z uwagi na choroby – niezbędna opinia lekarza 
medycyny pracy o zasadności zakupienia takiego wyposażenia, 

8)  zapewnienie udziału lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę 
zdrowotną nad pracownikami w pracach komisji bezpieczeństwa i 
higieny pracy oraz przeglądzie/wizytacji stanowisk pracy – 4 razy w 
roku - w celu dokonania oceny warunków pracy i oceny ryzyka 
zawodowego zgodnie z art. 23713 ust. 1 i 2 Kodeksu pracy 
(Zamawiający udostępni Wykonawcy dokumentację wyników 
kontroli warunków pracy, w części odnoszącej się do ochrony 
zdrowia). O terminie posiedzenia komisji Zamawiający poinformuje 
Wykonawcę z dwutygodniowym wyprzedzeniem (UWAGA – 
dotyczy tylko części 1 zamówienia)  

2. Zakres i częstotliwość badań profilaktycznych określają Wskazówki 
metodyczne w sprawie przeprowadzania badań profilaktycznych 
pracowników, stanowiące Załącznik nr 1 do rozporządzenia Ministra 
Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie 
przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu 
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń 
lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy 
oraz punkt B niniejszego załącznika. Lekarz specjalista 
przeprowadzający badanie profilaktyczne może poszerzyć zakres 
badań o dodatkowe badania konsultacyjne, diagnostyczne lub 
analityczne, a także wyznaczyć krótszy termin następnego badania, 
niż to określono we wskazówkach metodycznych, jeżeli stwierdzi, że 
jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby 
kierowanej na badanie.  

3. Wykonawca jest zobligowany poświadczać wyniki 
przeprowadzonych badań poprzez wydanie stosownego orzeczenia 
lekarskiego sporządzonego wg wzoru obowiązującego w 
rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 
1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, 
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz 
orzeczeń lekarskich wydawanych dla celów przewidzianych w 
Kodeksie pracy.  

4. Orzeczenia lekarskie muszą być wydawane w dwóch egzemplarzach 
bezpośrednio osobom kierowanym na badania. 

5. Orzeczenie lekarskie z badań profilaktycznych stwierdzające 
konieczność pracy przy obsłudze monitora ekranowego w okularach 
korygujących wzrok lub szkłach kontaktowych będzie zawierało 
informację o powstaniu lub zmianie wady wzroku. 

II. Usługi medyczne 1. Świadczenie usług medycznych będzie realizowane w placówce 
medycznej Wykonawcy 5 dni w tygodniu w dni robocze od 
poniedziałku do piątku, minimum w godzinach 8.00-13.00.  

2.  Zamawiający dopuszcza możliwość powierzenia przez Wykonawcę 
podwykonawcom wykonania usług medycznych w części dotyczącej 
przeprowadzania badań psychotechnicznych dla osób kierujących 
samochodem w celach służbowych kat. B oraz badania widzenia 
zmierzchowego i wrażliwości na olśnienie w przypadku wykonywania 
badania przez pracownię psychologiczną.  

3. Zamawiający dopuszcza aby: 
a)  konsultacje lekarza okulisty oraz badania widzenia 

zmierzchowego i wrażliwości na olśnienie w przypadku 
wykonywania badania przez uprawniony personel medyczny 
Wykonawcy    

b) badania psychotechniczne dla osób kierujących samochód w 
celach służbowych kat. B oraz badania widzenia zmierzchowego i 
wrażliwości na olśnienie w przypadku wykonywania badania przez 
pracownię psychologiczną 

 były realizowane w mniejszej ilości dni roboczych i krótszych 
godzinach niż określone w pkt 1.  

4. Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia ciągłości świadczenia 
usług medycznych będących przedmiotem zamówienia.  



5. Wykonawca będzie realizował usługi medyczne w zakresie medycyny 
pracy na podstawie skierowania, wstawionego każdorazowo na rzecz 
wskazanej w nim osoby, zawierającego : 
a) określenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma być 

wykonane; 
b) dokładne dane osoby kierowanej na badanie (imię i nazwisko, data 

urodzenia / pesel, adres zamieszkania); 
c) określenie nazwy i opis stanowiska pracy osoby kierowanej na 

badanie; 
d)  informacje o występowaniu na stanowisku pracy czynników 

szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych oraz aktualne 
wyniki badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia, 
wykonanych na tych stanowiskach pracy.  

6. Skierowania będą wystawiane przez uprawnionych (upoważnionych) 
pracowników Zamawiającego wskazanych w § 10 umowy . 

III. Miejsce 
świadczenia 

usług  

1. Miejscem wykonywania usług medycznych jest placówka medyczna  
Wykonawcy mieszcząca się: 
a) Część 1 – na terenie miasta Poznania  w odległości maksymalnie 

3,5 km od siedziby OR KRUS w Poznaniu przy ul. Św. Marcin 46/50, 
odległość wg trasy na stronie internetowej www.google.pl/maps 
(najkrótsza droga w opcji przejścia pieszo) 

b) Część 2 – na terenie miasta Konina  
c) Część 3 – na terenie miasta Ostrowa Wielkopolskiego  
d) Część 4 – na terenie miasta Piły 
e) Część 5 – na terenie miasta Rawicza lub Leszna  

2. W przypadku korzystania z podwykonawców usługi medyczne               
(w zakresie dopuszczonym w pkt II.2 opisu przedmiotu zamówienia) 
muszą być wykonywane w placówce medycznej podwykonawcy 
mieszczącej się (zgodnie z wymaganiami opisanymi w pkt 1 w zakresie 
danej części zamówienia) w mieście, w którym Wykonawca świadczy 
usługi dla Zamawiającego. 

/Uwaga – pkt III – Miejsce świadczenia usług tj. pkt 1 - zostanie stosownie 
zmodyfikowany w zależności od złożonej oferty przez wybranego  
Wykonawcę w danej części/ 

IV. Terminy 
badań/konsultacji  
 

 

1. Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzenia niezbędnych 
badań i konsultacji z zakresu medycyny pracy (wstępnych i 
okresowych w tym również m.in.: dodatkowych badań 
okulistycznych, dodatkowych badań w celu prowadzenia 
samochodów służbowych, dodatkowych badań dla osób z 
orzeczeniem o niepełnosprawności) niezwłocznie, nie później niż do 
5 dni roboczych od dnia rejestracji pracownika na ww. badania 
tj. Wykonawca podczas rejestracji jest zobowiązany wyznaczyć 
termin (dzień), w którym przeprowadzi stosowne badania. 
Wykonawca zobowiązany jest wykonać niezbędne 
badania/konsultacje oraz wydać stosowne zaświadczenie w ciągu 1 
dnia roboczego.  

2. W przypadku osoby kierowanej na badania po długotrwałej absencji 
chorobowej (nieobecności spowodowanej zwolnieniem lekarskim 
powyżej 30 dni), Wykonawca zapewni wykonanie badania 
kontrolnego w dniu stawienia się przez tę osobę na badanie, pod 
warunkiem, że nastąpiło to w dniu roboczym do godz. 10.00. 
Wykonawca zobowiązany jest wykonać niezbędne badania 
kontrolne/konsultacje oraz wydać stosowne zaświadczenie w ciągu 1 
dnia roboczego.  

3. Rejestracja na badania określone w pkt 1 będzie dokonywana przez 
pracownika Zamawiającego (tj. pracownika Zamawiającego 
wystawiającego skierowanie na badanie lub pracownika kierowanego 
na badanie). Rejestracja terminu badania u Wykonawcy będzie 
dokonywana drogą telefoniczną lub drogą mailową na dane 
kontaktowe placówki medycznej Wykonawcy. 

4. Rejestracja terminu badania nie dotyczy badań kontrolnych. 

http://www.google.pl/maps


 
B. Wykaz badań wstępnych, okresowych i kontrolnych na poszczególnych 

stanowiskach pracy w OR KRUS Poznań  
Wykaz stanowisk pracy wraz ze wskazaniem charakteru pracy, a także minimalny zakres 
badań / czynności.  
„Minimalny zakres zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa” oznacza 
wykonanie co najmniej konsultacji lekarza Medycyny Pracy i wydanie orzeczenia.    
Badania okulistyczne – bez doboru szkieł i wystawienia recepty.  

BADANIA WSTĘPNE I OKRESOWE Z ZAKRESU MEDYCYNY PRACY 
l.p. Rodzaj stanowiska Charakter pracy/ czynniki szkodliwe 

lub uciążliwe występujące w 
środowisku pracy  

Minimalny zakres badań/czynności 
wymagany przez Zamawiającego 

I. Stanowiska kierownicze  Fizyczne – brak  
Chemiczne – brak  
Biologiczne – brak  
Inne czynniki: 
-  zagrożenia  wynikające  ze 

stałego  dużego dopływu  
informacji i gotowość  do 
odpowiedzi, 
- zagrożenia wynikające z pracy 
na stanowisku  decyzyjnym i 
związanych z 
odpowiedzialnością, 
- praca w pozycji wymuszonej 
- obsługa monitorów ekranowych  

Minimalny zakres zgodnie z 
powszechnie obowiązującymi 
przepisami prawa oraz 
morfologia   
 
 
 
 

II. Pracownicy 
administracyjno-biurowi  

Fizyczne – brak  
Chemiczne – brak  
Biologiczne – brak  
Inne czynniki: 
- praca w pozycji wymuszonej 
- obsługa monitorów ekranowych 

Minimalny zakres zgodnie z  
powszechnie obowiązującymi 
przepisami prawa oraz 
morfologia   
 
 

III. Osoby posiadające 
uprawnienia do kierowania 
pojazdami  w zakresie prawa 
jazdy kat. B i kieruje 
pojazdem w ramach  
obowiązków służbowych 
(może dotyczyć zarówno 
kadry kierowniczej oraz 
stanowisk administracyjno 
biurowych)  

Fizyczne – brak  
Chemiczne – brak  
Biologiczne – brak  
Inne czynniki: 
- praca w pozycji wymuszonej 
- prowadzenie samochodu 
służbowego  

Minimalny zakres zgodnie z 
powszechnie obowiązującymi 
przepisami prawa 
 

BADANIA KONTROLNE 

IV. Dotyczy wszystkich stanowisk 
Pracownicy kierowani na badania po długotrwałej absencji chorobowej - 
nieobecności spowodowanej zwolnieniem lekarskim powyżej 30 dni 

Minimalny zakres zgodnie z 
powszechnie obowiązującymi 
przepisami prawa  

BADANIA DODATKOWE 

V. Dotyczy wszystkich stanowisk Badania w związku z 
pogorszeniem wzroku  

Minimalny zakres zgodnie z 
powszechnie obowiązującymi 
przepisami prawa  
Wydany w wyniku badań 
dokument musi zawierać 
informację o powstaniu lub 

zmianie wady wzroku.  

VI. Dotyczy wszystkich stanowisk Badania związane z dodatkowym 
zadaniem – prowadzenie 
samochodów służbowych 

Minimalny zakres zgodnie z 
powszechnie obowiązującymi 
przepisami prawa 

VII. Dotyczy wszystkich stanowisk Badania dla osób z orzeczeniem 
stopnia niepełnosprawności  

Minimalny zakres zgodnie z 
powszechnie obowiązującymi 
przepisami prawna oraz 
zaświadczeń wynikających z 
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.o 
rehabilitacji zawodowej i  
społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych 



 Informacje dodatkowe  

VIII. W okresie obowiązywania umowy w zakresie danej części zamówienia przewiduje się wykonanie 
badań w ilości określonej w formularzu cenowym stanowiącym załącznik do formularza 
ofertowego stanowiącego odpowiedni załącznik nr 2A/B/C/D/E/ do ogłoszenia o zamówieniu. 
Ilość poszczególnych badań/czynności podana przez Zamawiającego jest orientacyjna i może 
ulec zmianie w zależności od potrzeb Zamawiającego. 

IX. 1. Zamawiający przewiduję, iż badania zostaną przeprowadzone dla następującej liczby osób: 
- część 1 zamówienia – 100 pracowników i kandydatów do pracy w tym 30 osób 
posiadających kat B i kierującymi pojazdami w ramach obowiązków służbowych 
- część 2 zamówienia  – 60 pracowników i kandydatów do pracy w tym 15 osób 
posiadających kat B i kierującymi pojazdami w ramach obowiązków służbowych 
- część 3 zamówienia  – 80 pracowników i kandydatów do pracy w tym 20 osób 
posiadających kat B i kierującymi pojazdami w ramach obowiązków służbowych 
- część 4 zamówienia  – 30 pracowników i kandydatów do pracy w tym 10 osób 
posiadających kat B i kierującymi pojazdami w ramach obowiązków służbowych 
- część 5 zamówienia  – 40 pracowników i kandydatów do pracy w tym 10 osób 
posiadających kat B i kierującymi pojazdami w ramach obowiązków służbowych 

2. Podane powyżej liczby pracowników do przebadania są liczbami szacunkowymi  i nie mogą 
stanowić podstawy do wnoszenia przez Wykonawcę jakichkolwiek roszczeń. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo skorzystania, z mniejszej liczby badań/czynności w 
ramach niniejszej umowy. 

/Uwaga – informacje dodatkowe- pkt IX  – zostanie zmodyfikowany w zależności od złożonej 
oferty przez wybranego  Wykonawcę w danej części/  

X. Zamawiający dopuszcza możliwość, że orzeczenie lekarskie może być wydane z pominięciem 
niektórych badań wymienionych w pkt B.I-VII Szczegółowego opisu przedmiotu zamówienia, gdy 
ich wykonanie nie jest uzasadnione rodzajem pracy osoby kierowanej i stanem jej zdrowia, a 
także w sytuacji gdy osoba skierowana do lekarza orzekającego przedstawi wyniki badań 
laboratoryjnych przeprowadzonych w innych placówkach.  

XI. Świadczenie usług medycznych musi odbywać się w sposób sprawny i w jak najmniejszym 
stopniu uciążliwe dla pracowników.  

XII. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia stosownej dokumentacji medycznej 
indywidualnie dla każdego pracownika oraz odpowiednie jej przechowywanie zgodnie z 
powszechnie obowiązującymi przepisami prawa.  

 
( Uwaga – opis przedmiotu zamówienia  będzie stanowił załącznik 1 do umowy)   
* załącznik zostanie stosownie zmodyfikowany po wyborze oferty w danej części zamówienia 

 


