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Załącznik nr 2 do ogłoszenia 
0800-OP.2300.2.118.2025 

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia 
Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług medycznych w zakresie badań profilaktycznych (wstępnych, 
kontrolnych, okresowych) z zakresu medycyny pracy dla pracowników Oddziału Regionalnego Kasy Rolniczego 
Ubezpieczenia Społecznego w Lublinie oraz podległych Placówek Terenowych w podziale na 4 części. 
 

Opis przedmiotu zamówienia: 
Realizacja przedmiotu zamówienia – wykonanie usługi polegającej na świadczeniu usług medycznych z  zakresu 
medycyny pracy na podstawie badań profilaktycznych:  

‐ wstępnych,  
‐ okresowych  
‐ kontrolnych, po okresie  choroby trwającym ponad 30 dni, 
‐ dodatkowe okresowe badania okulistyczne (w takcie ważności badań profilaktycznych (na wniosek 

pracownika), 
‐ wrażliwości na olśnienie i widzenia zmierzchowego, 
‐ wstępne dla stażystów 
‐ udział lekarza medycyny pracy 1 raz na kwartał w posiedzeniu komisji bezpieczeństwa i higieny pracy, 

na rzecz osób przyjmowanych do pracy i pracowników Oddziału Regionalnego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia 
Społecznego w Lublinie oraz podległych Placówek Terenowych w podziale na 4 części, wykonywanych 
sukcesywne na podstawie jednostkowych skierowań wg potrzeb Zamawiającego: 

a) część pierwsza -  świadczenie usług medycznych w zakresie badań profilaktycznych  
dla pracowników i stażystów Oddziału Regionalnego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego  
w Lublinie oraz podległych Placówek Terenowych (Bychawa, Bełżyce, Janów Lubelski, Kraśnik, Kock, 
Lubartów, Łęczna, Opole Lubelskie, Piaski, Puławy, Ryki) oraz udział lekarza sprawującego 
profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy 
powoływanej przez Zamawiającego w trybie art. 23712 Kodeksu pracy; 

b) część druga: świadczenie usług medycznych w zakresie badań profilaktycznych dla pracowników  
i stażystów Placówek Terenowych Biłgoraj, Hrubieszów, Tomaszów Lubelski, Zamość; 

c) część trzecia: świadczenie usług medycznych w zakresie badań profilaktycznych dla pracowników  
i stażystów Placówek Terenowych Chełm, Krasnystaw, Włodawa;  

d) część czwarta -  świadczenie usług medycznych w zakresie badań profilaktycznych dla pracowników  
i stażystów Placówek Terenowych Biała Podlaska, Radzyń Podlaski, Łuków, Parczew;. 

obejmuje w szczególności: 
a) wykonywanie profilaktycznych badań lekarskich wstępnych, okresowych kontrolnych,  
b) ocenę możliwości wykonywania pracy przy uwzględnieniu stanu zdrowia pracownika i zagrożenia 

występującego w miejscu pracy,  
c) wydawanie orzeczeń lekarskich w formie zaświadczeń do celów przewidzianych w Kodeksie pracy  

i przepisach wykonawczych,  
d) zapewnienie udziału lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami  

w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy powoływanej przez Zamawiającego w trybie art. 
23712 Kodeksu pracy. 
 

Za prawidłowe ustalenie niezbędnych danych przedmiotu zamówienia oraz określenie i wycenę kompletnego 
zakresu realizacji usługi w zakresie świadczenia usług medycznych z zakresu medycyny pracy z uwzględnieniem 
minimalnych wymagań wskazanych poniżej odpowiada wyłącznie Wykonawca. Po podpisaniu umowy, 
Wykonawca nie może kwestionować wielkości ofertowych, na bazie których została złożona oferta.  
 
Rodzaj badań oraz ich częstotliwość reguluje  rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej  z dnia  
30 maja 1996 r., w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki 
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie 
pracy tj. z dnia 14 lutego 2025 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 607). 
 
Zakres i częstotliwość badań profilaktycznych powinien być dostosowany do danego stanowiska pracy 
opisanego w skierowaniu na badania. Zakres badań powinien być zgodny ze wskazówkami metodycznymi  
w sprawie przeprowadzania badań profilaktycznych pracowników stanowiący załącznik 1 do rozporządzenia 
Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z 30.5.1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, 
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zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 607) oraz innymi obowiązującymi aktami prawnymi  
w zakresie medycyny pracy.  
 
Pracownicy Zamawiającego to osoby zatrudnione na stanowiskach administracyjno-biurowych. Część z nich 
posiada uprawnienia do prowadzenia samochodu służbowego kat. B, jednak nie są to kierowcy zawodowi  
(nie funkcjonuje etat kierowcy). Prowadzenie samochodu służbowego stanowi jedynie dodatkowy obowiązek  
w ramach wykonywanych zadań służbowych. 
Stażyści odbywający praktykę w naszym zakładzie pracy wykonują pracę przy komputerze poniżej 4 godziny 
dziennie. 
 
Udział lekarza medycyny pracy w posiedzeniu Zakładowej Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy w Oddziale 
Regionalnym Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w Lublinie, raz na kwartał (szacowany czas udziału 
lekarza w komisji to jedna godzina na kwartał). Jeśli posiedzenia Zakładowej Komis BHP w OR KRUS w Lublinie 
będą odbywały się w trybie zdalnym (za pośrednictwem łącza internetowego/e-mail/telefonów), możliwe 
będzie zaopiniowanie przez lekarza wniosków o tematyce medycznej drogą elektroniczną – np. przesłanych e-
mailem. Udział lekarza medycyny pracy w pracach Komis BHP dotyczy siedziby Oddziału Regionalnego Kasy 
Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w Lublinie, tj. podmiotu składającego ofertę na część pierwszą  
z podziału na obszary wyszczególnionego poniżej. 
 
Poniższe przewidywane ilości badań profilaktycznych są danymi szacunkowymi opartymi na podstawie 
aktualnego i planowanego zatrudnienia oraz konieczności terminowego wykonania badań okresowych  
i nie stanowią one zobowiązania Zamawiającego do korzystania z usług medycznych n/w ilościach.  
Przewidywana, szacunkowa liczba pracowników, którzy będą korzystać z badań profilaktycznych w roku 2026 
dla każdego z przewidzianych badań profilaktycznych wynosi odpowiednio: 

rodzaj usługi medycznej 
część 

szacunkowa 
liczba badań 
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praca przy komputerze  
powyżej 4 godzin dziennie 

pierwsza 21 

druga 10 

trzecia 3 

czwarta 5 

razem 39 

praca przy komputerze  
powyżej 4 godzin dziennie  

oraz prowadzenie samochodu 
służbowego kat. B  

ze sporadycznym przewozem osób 

pierwsza 4 

druga 1 

trzecia 1 

czwarta 1 

razem 7 

praca przy komputerze  
powyżej 4 godzin dziennie  

oraz prowadzenie samochodu 
służbowego kat. B 

pierwsza 3 

druga 1 

trzecia 1 

czwarta 1 

razem 6 

ka
d

ra
 k

ie
ro

w
n

ic
za

 praca przy komputerze  
powyżej 4 godzin dziennie 

pierwsza 1 

druga 1 

trzecia 1 

czwarta 1 

razem 4 

praca przy komputerze  
powyżej 4 godzin dziennie  

oraz prowadzenie samochodu 
służbowego kat. B  

ze sporadycznym przewozem osób 

pierwsza 1 

druga 1 

trzecia 1 

czwarta 1 
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razem 4 

st
aż

yś
ci

 
praca przy komputerze  

poniżej 4 godzin dziennie 

pierwsza 15 

druga 7 

trzecia 3 

czwarta 5 

razem 30 

b
ad

an
ia

 o
kr

es
o

w
e 

p
ra

co
w

n
ic

y 

praca przy komputerze  
powyżej 4 godzin dziennie 

pierwsza 79 

druga 43 

trzecia 30 

czwarta 17 

razem 169 

praca przy komputerze  
powyżej 4 godzin dziennie  

oraz prowadzenie samochodu 
służbowego kat. B ze 

sporadycznym przewozem osób 

pierwsza 6 

druga 1 

trzecia 1 

czwarta 1 

razem 9 

praca przy komputerze  
powyżej 4 godzin dziennie  

oraz prowadzenie samochodu 
służbowego kat. B 

pierwsza 13 

druga 2 

trzecia 3 

czwarta 3 

razem 21 

ka
d

ra
 k

ie
ro

w
n

ic
za

 

praca przy komputerze  
powyżej 4 godzin dziennie 

pierwsza 1 

druga 1 

trzecia 3 

czwarta 1 

razem 6 

praca przy komputerze  
powyżej 4 godzin dziennie  

oraz prowadzenie samochodu 
służbowego kat. B ze 

sporadycznym przewozem osób 

pierwsza 6 

druga 4 

trzecia 1 

czwarta 4 

razem 15 

badania kontrolne  

pierwsza 22 

druga 8 

trzecia 7 

czwarta 8 

razem 45 

dodatkowe, okresowe badania okulistyczne 
(w trakcie ważności badań profilaktycznych) 

pierwsza 12 

druga 6 

trzecia 3 

czwarta 4 

razem 25 

udział lekarza medycyny pracy w posiedzeniu 
Zakładowej Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy  

pierwsza 4 godziny 

 
Zakres badań w zależności od rodzaju i zajmowanego stanowiska przez pracownika zgodnie ze wskazówkami 
metodycznymi określonymi w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r.  
w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 
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pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy nie musi 
obejmować wszystkich badań wskazanych poniżej: 

a) badanie i wydanie orzeczenia przez lekarza medycyny pracy, 

b) podstawowe badania laboratoryjne dla wszystkich badań wstępnych i okresowych:  
a. morfologia,  
b. mocz,  
c. poziom cukru we krwi, 

c) badania okulistyczne,  

d) dla osób kierujących pojazdami służbowymi kategorii B: 

a. badanie poziomu glukozy we krwi; 

b. nyktometria; 

c. wrażliwości na olśnienie i widzenia zmierzchowego; 

e) dla stanowisk kierowniczych: 

a. EKG, 

b. lipidogram 

f) RTG klatki piersiowej.  

 

Ostateczną decyzję o zakresie badań, dla każdego ze wskazanych w opisie stanowisk podejmuje lekarz 
medycyny pracy, który – kierując się wiedzą medyczną, obowiązującymi przepisami oraz oceną ryzyka 
zawodowego – ponosi pełną odpowiedzialność za ich adekwatność i kompletność. 
 
Podstawą wykonania przez Wykonawcę każdorazowego świadczenia zdrowotnego na rzecz Zamawiającego 
będzie skierowanie, wystawione każdorazowo na rzecz wskazanej w nim osoby z określeniem rodzaju badania. 
Badania będą przeprowadzane przez uprawnionego w rozumieniu ustawy z 27.06.1997r o służbie medycyny 
pracy lekarza na podstawie imiennego skierowania wydanego przez Zleceniodawcę w przypadku badania 
wstępnego, kontrolnego i okresowego, w trybie obowiązujących przepisów. 
 
Zamawiający wymaga: 

- realizacji usług świadczonych przez lekarza medycyny pracy, lekarzy specjalistów oraz wykonania 
badań laboratoryjnych od poniedziałku do piątku w godzinach od 700 do 1300, 

- aby pracownik był przebadany przez lekarza medycyny pracy nie później niż w terminie siedmiu dni  
kalendarzowych, od dnia rejestracji. 

 
Wykonawca: 

- oświadcza, że jako podstawa jednostka służby medycyny pracy spełnia wymogi określone w Ustawie  
o służbie medycyny pracy tj. z dnia 27 czerwca 1997 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 437), 

- zobowiązuje się do świadczenia usług medycznych z należytą starannością, zgodnie ze wskazaniami 
aktualnej wiedzy medycznej, zasadami etyki   zawodowej i zgodnie z obowiązującym prawem, 

- gwarantuje, że usługi medyczne będą wykonywane przez osoby posiadające odpowiednie  uprawnienia 
i kwalifikacje, 

- oświadcza, że posiada (i będzie posiadał, w czasie trwania umowy) ubezpieczenie  
od odpowiedzialności cywilnej za szkody powstałe w wyniku nie wykonania lub nienależytego 
wykonania świadczeń medycznych. 

 
Lekarz przeprowadzający badania profilaktyczne może poszerzyć jego zakres o dodatkowe specjalistyczne 
badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a także wyznaczyć krótszy termin następnego badania,  
niż to określono we wskazówkach metodycznych, jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej oceny 
stanu zdrowia dokonywanej w celu wydania osobie przyjmowanej do pracy lub pracownikowi orzeczenia 
lekarskiego. 
 
Orzeczenia lekarskie do celów profilaktycznych wydawane będą pracownikowi i Zamawiającemu w formie 
zaświadczenia/orzeczenia. 
 
Zamawiający zobowiązuje się do: 
‐ przekazywania Wykonawcy informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków 

uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników; 



 

strona 5 z 6 
 

0
8

0
0

-O
P

.2
3

0
0

.2
.1

1
8

.2
0

2
5

 

‐ udostępniania na żądanie Wykonawcy dokumentacji wyników kontroli warunków pracy w części 
odnoszącej się do ochrony zdrowia; 

‐ zapewnienia udziału lekarza Wykonawcy w Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy działającej  
u Zamawiającego; 

‐ zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk w celu dokonania oceny warunków pracy. 
 
Dodatkowo Zamawiający wymaga udziału lekarza medycyny pracy w posiedzeniu Zakładowej Komisji 
Bezpieczeństwa i Higieny Pracy w Oddziale Regionalnym Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego  
w Lublinie, raz na kwartał przy szacowanym czasie udziału lekarza w posiedzeniu komisji - jedna godzina  
na kwartał. W przypadku posiedzenia Zakładowej Komis Bezpieczeństwa i Higieny Pracy w Oddziale 
Regionalnym Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w Lublinie w trybie zdalnym (za pośrednictwem łącza 
internetowego/e-mail/telefonów), Wykonawca zapewni możliwość zaopiniowanie przez lekarza wniosków  
o tematyce medycznej drogą elektroniczną – np. e-mail.  
 
Zestawienie części zamówienia z  podziałem terytorialnym i wymaganą lokalizacją realizacji usługi: 

przedmiot  
zamówienia 

zasięg terytorialny 
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego 

wymagana lokalizacja  
placówki medycznej 

część pierwsza 

Oddział Regionalny Lublin  

w granicach administracyjnych  
miasta Lublin 

P
la

có
w

ki
 T

er
en

o
w

e 

 w Bełżycach 

 w Bychawie 

 w Janowie Lubelskim  

 w Kocku 

 w Kraśniku  

 w Lubartowie  

 w Łęcznej 

 w Oplu Lubelskim 

 w Piaskach 

 w Puławach  

 w Rykach 

część druga 

P
la

có
w

ki
  

Te
re

n
o

w
e  w Biłgoraju 

w jednej z wymienionych lokalizacji  
lub w granicach administracyjnych   
miasta Lublin 

 w Hrubieszowie 

 w Tomaszowie Lubelskim 

 w Zamościu 

część trzecia 

P
la

có
w

ki
  

Te
re

n
o

w
e  w Chełmie w jednej z wymienionych lokalizacji  

lub w granicach administracyjnych  
miasta Lublin 

 w Krasnymstawie 

 we Włodawie 

część czwarta 

P
la

có
w

ki
  

Te
re

n
o

w
e

  w Radzyniu Podlaskim 
w jednej z wymienionych lokalizacji  
lub w granicach administracyjnych   
miasta Lublin 

 w Łukowie 

 w Parczewie 

 w Białej Podlaskiej 

 
Wykonawca powinien: 
‐ posiadać wszelkie kwalifikacje, uprawnie i doświadczenie do wykonania świadczeń zdrowotnych z zakresu 

medycyny pracy , zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa; 
‐ dysponować odpowiednim potencjałem technicznym zgodnie z wymogami zawartymi w Rozporządzeniu 

Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać 
pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (t.j. Dz. U. z 2022, poz. 402); 

‐ dysponować osobami zdolnymi i uprawnionymi do wykonywania zadań z zakresu medycyny pracy tj.: 
lekarzami, pielęgniarkami, psychologami i innymi osobami o kwalifikacjach niezbędnych do wykonywania 
wielodyscyplinarnych zadań służby medycyny pracy; 

‐ zatrudniać na umowę o pracę osoby wykonujące czynności związane z przeprowadzeniem badań 
lekarskich. 
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Wykonawca zobowiązuje się do: 
‐ wykonywania badań profilaktycznych pracowników oraz sprawować profilaktyczną opiekę zdrowotną nad 

pracownikami/kandydatami na pracowników Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego Oddziału 
Regionalnego w Lublinie oraz podległych Placówek Terenowych zgodnie z rozporządzeniem Ministra 
Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich 
pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 
wydanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. 2025 r. poz. 277 z późn. zm.) 

‐ udziału lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami w pracach komisji 
bezpieczeństwa i higieny pracy powoływanej przez Zamawiającego w trybie art. 23712 Kodeksu pracy; 

 
Pozostałe postanowienia: 
W związku z realizacją usług medycznych w zakresie badań profilaktycznych (wstępnych, kontrolnych, 
okresowych) przekazanie przez Zamawiającego Wykonawcy  danych  osobowych  pracowników i kandydatów 
na pracowników (imię  i  nazwisko, data urodzenia, PESEL, adres zamieszkania, stanowisko) niezbędnych  
do realizacji procesu badań profilaktycznych zrealizowane zostanie na podstawie umowy powierzenia 
przetwarzania danych osobowych niezbędnych do procesu realizacji przedmiotu zamówienia. 
 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmniejszenia/zwiększenia wskazanej szacunkowej ilości badań 
profilaktycznych. W takim przypadku wysokość wynagrodzenia, zostanie proporcjonalnie zmniejszona lub 
zwiększona. Podstawę do określenia wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy będzie stanowić iloczyn 
faktycznej ilości badań profilaktycznych i cen poszczególnych usług medycznych określonych w ofercie 
Wykonawcy za dany miesiąc kalendarzowy.  
Zamawiający zobowiązuje się jednocześnie, na bieżąco, do pisemnego informowania Wykonawcy o zaistniałych 
zmianach w przedmiocie i warunkach realizacji przedmiotu zamówienia. 
 

Zamawiający nie pokrywa dodatkowych ukrytych kosztów niewykazanych w ofercie, a niezbędnych  
do realizacji przedmiotu zamówienia. Wszelkie koszty realizacji Umowy wliczone są w cenę całkowitą  
z podatkiem VAT, określoną w Umowie. Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie (jego część)  
za wykonane usługi na podstawie faktury VAT wystawionej na koniec każdego miesiąca, obejmującej zlecenia 
wykonane w danym miesiącu kalendarzowym wraz z wykazem zawierającym: datę wykonania usługi, imię  
i nazwisko pracownika, który był na badaniu, rodzaj wykonanej usługi.  Wynagrodzenie za wykonanie 
przedmiotu umowy (jego części) stanowić będzie iloczyn liczby faktycznie wykonanych usług medycznych 
pomnożony przez odpowiednie stawki zawarte w ofercie Wykonawcy.  
 

Wszelkie wątpliwości związane z przygotowaniem oferty należy konsultować merytorycznie z Panem Jackiem 
Sadzikowskim, Panią Kierownik Wydziału Ogólnego  Oddziału Regionalnego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia 
Społecznego w Lublinie – Edytą Danielak-Wargol lub osobami wyznaczonymi.  
 

Wymagania Zamawiającego: 
Wykonawca 
- spełnia wszelkie wymagane przepisami prawa przesłanki, w tym posiada odpowiednie dokumenty 

uprawniające go do wykonania przedmiotu zamówienia w tym aktualny wpis do rejestru podmiotów 
wykonujących działalność leczniczą prowadzonego przez właściwego wojewodę zgodnie z art. 103 ustawy  
z dnia 15.04.2011 r. o działalności leczniczej (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 450 z późn. zm.); 

- posiada odpowiednie doświadczenie, wiedzę, uprawnienia i strukturę organizacyjną dysponuje stosowną 
bazą do wykonania usług medycznych w zakresie badań profilaktycznych z zakresu medycyny pracy oraz 
inne środki, potrzebne do rzetelnej i pełnej realizacji przedmiotu zamówienia; 

- zobowiązuje się do wykonania przedmiotu zamówienia przy zachowaniu należytej staranności. 
 
Termin realizacji:  

1 stycznia 2026 r. – 31 grudnia 2026 r. 


