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Zatacznik nr 2 do ogtoszenia
0800-0OP.2300.2.118.2025
Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia
Przedmiotem zamdwienia jest swiadczenie ustug medycznych w zakresie badan profilaktycznych (wstepnych,
kontrolnych, okresowych) z zakresu medycyny pracy dla pracownikdw Oddziatu Regionalnego Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego w Lublinie oraz podlegtych Placowek Terenowych w podziale na 4 czesci.

Opis przedmiotu zamdwienia:
Realizacja przedmiotu zamowienia — wykonanie ustugi polegajgcej na swiadczeniu ustug medycznych z zakresu
medycyny pracy na podstawie badan profilaktycznych:
- wstepnych,
- okresowych
- kontrolnych, po okresie choroby trwajacym ponad 30 dni,
- dodatkowe okresowe badania okulistyczne (w takcie waznosci badan profilaktycznych (na wniosek
pracownika),
- wrazliwosci na olénienie i widzenia zmierzchowego,
- wstepne dla stazystow
- udziat lekarza medycyny pracy 1 raz na kwartat w posiedzeniu komisji bezpieczeristwa i higieny pracy,
na rzecz oséb przyjmowanych do pracy i pracownikéw Oddziatu Regionalnego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego w Lublinie oraz podlegtych Placéwek Terenowych w podziale na 4 czesci, wykonywanych
sukcesywne na podstawie jednostkowych skierowan wg potrzeb Zamawiajgcego:
a) czes¢ pierwsza - Swiadczenie ustug medycznych w zakresie badan profilaktycznych
dla pracownikéw i stazystow Oddziatu Regionalnego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
w Lublinie oraz podlegtych Placéwek Terenowych (Bychawa, Betzyce, Janéw Lubelski, Krasnik, Kock,
Lubartéow, teczna, Opole Lubelskie, Piaski, Putawy, Ryki) oraz udziat lekarza sprawujgcego
profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami w pracach komisji bezpieczeristwa i higieny pracy
powotywanej przez Zamawiajgcego w trybie art. 237" Kodeksu pracy;
b) cze$¢ druga: Swiadczenie ustug medycznych w zakresie badan profilaktycznych dla pracownikéw
i stazystow Placéwek Terenowych Bitgoraj, Hrubieszow, Tomaszdw Lubelski, Zamos¢;
c) cze$¢ trzecia: Swiadczenie ustug medycznych w zakresie badan profilaktycznych dla pracownikéw
i stazystow Placéwek Terenowych Chetm, Krasnystaw, Wtodawa;
d) czes¢ czwarta - Swiadczenie ustug medycznych w zakresie badan profilaktycznych dla pracownikow
i stazystow Placéwek Terenowych Biata Podlaska, Radzyn Podlaski, tukéw, Parczew;.
obejmuje w szczegdlnosci:
a) wykonywanie profilaktycznych badan lekarskich wstepnych, okresowych kontrolnych,
b) ocene mozliwosci wykonywania pracy przy uwzglednieniu stanu zdrowia pracownika i zagrozenia
wystepujgcego w miejscu pracy,
¢) wydawanie orzeczen lekarskich w formie zaswiadczen do celdéw przewidzianych w Kodeksie pracy
i przepisach wykonawczych,
d) zapewnienie udziatu lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami
w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy powotywanej przez Zamawiajgcego w trybie art.
237" Kodeksu pracy.

Za prawidtowe ustalenie niezbednych danych przedmiotu zamdwienia oraz okreslenie i wycene kompletnego
zakresu realizacji ustugi w zakresie $wiadczenia ustug medycznych z zakresu medycyny pracy z uwzglednieniem
minimalnych wymagan wskazanych ponizej odpowiada wyfacznie Wykonawca. Po podpisaniu _umowy,
Wykonawca nie moze kwestionowac wielkosci ofertowych, na bazie ktérych zostata ztozona oferta.

Rodzaj badan oraz ich czestotliwos¢ reguluje rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
30 maja 1996 r., w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie
pracy tj. z dnia 14 lutego 2025 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 607).

Zakres i czestotliwos¢ badan profilaktycznych powinien byé dostosowany do danego stanowiska pracy
opisanego w skierowaniu na badania. Zakres badan powinien by¢ zgodny ze wskazéwkami metodycznymi
w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw stanowigcy zatacznik 1 do rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30.5.1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow,
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zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 607) oraz innymi obowigzujgcymi aktami prawnymi
w zakresie medycyny pracy.

Pracownicy Zamawiajgcego to osoby zatrudnione na stanowiskach administracyjno-biurowych. Czes¢ z nich
posiada uprawnienia do prowadzenia samochodu stuzbowego kat. B, jednak nie sg to kierowcy zawodowi
(nie funkcjonuje etat kierowcy). Prowadzenie samochodu stuzbowego stanowi jedynie dodatkowy obowigzek
w ramach wykonywanych zadan stuzbowych.

Stazys$ci odbywajacy praktyke w naszym zaktadzie pracy wykonujg prace przy komputerze ponizej 4 godziny
dziennie.

Udziat lekarza medycyny pracy w posiedzeniu Zaktadowej Komisji Bezpieczeristwa i Higieny Pracy w Oddziale
Regionalnym Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w Lublinie, raz na kwartat (szacowany czas udziatu
lekarza w komisji to jedna godzina na kwartat). Jesli posiedzenia Zaktadowej Komis BHP w OR KRUS w Lublinie
bedg odbywaty sie w trybie zdalnym (za posrednictwem tgcza internetowego/e-mail/telefonéw), mozliwe
bedzie zaopiniowanie przez lekarza wnioskdw o tematyce medycznej drogg elektroniczng — np. przestanych e-
mailem. Udziat lekarza medycyny pracy w pracach Komis BHP dotyczy siedziby Oddziatu Regionalnego Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w Lublinie, tj. podmiotu sktadajgcego oferte na czes$¢ pierwsza
z podziatu na obszary wyszczegdlnionego ponizej.

Ponizsze przewidywane ilosci badan profilaktycznych sg danymi szacunkowymi opartymi na podstawie
aktualnego i planowanego zatrudnienia oraz koniecznosci terminowego wykonania badan okresowych
i nie stanowig one zobowigzania Zamawiajgcego do korzystania z ustug medycznych n/w ilosciach.
Przewidywana, szacunkowa liczba pracownikow, ktérzy beda korzystac¢ z badan profilaktycznych w roku 2026
dla kazdego z przewidzianych badan profilaktycznych wynosi odpowiednio:

. . . szacunkowa
rodzaj ustugi medycznej » . ,
czeéé liczba badan
pierwsza 21
praca przy komputerze druga 10
powyzej 4 godzin dziennie trzecia 3
czwarta 5
razem 39
- praca przy komputerze pierwsza 4
Q powyzej 4 godzin dziennie d
c ) ruga 1
s oraz prowadzenie samochodu -
3 stuzbowego kat. B trzecia 1
© ze sporadycznym przewozem os6b czwarta 1
%
razem 7
Q :
% praca przy komputerze pierwsza 3
1 powyzej 4 godzin dziennie druga 1
i oraz prowadzenie samochodu trzecia 1
= stuzbowego kat. B
© czwarta 1
he]
B razem 6
pierwsza 1
praca przy komputerze druga 1
g powyzej 4 godzin dziennie trzecia 1
g czwarta 1
o razem 4
9
< .
© praca przy komputerze plerwsza 1
° powyzej 4 god.zm dziennie druga 1
~ oraz prowadzenie samochodu
stuzbowego kat. B trzecia 1
ze sporadycznym przewozem osob
czwarta 1
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razem 4
pierwsza 15
o praca przy komputerze druga
Fa ponizej 4 godzin dziennie trzecia 3
8
n czwarta
razem 30
pierwsza 79
praca przy komputerze druga 43
powyzej 4 godzin dziennie trzecia 30
czwarta 17
razem 169
- praca przy komputerze pierwsza 6
o powyzej 4 godzin dziennie
= ; druga 1
= oraz prowadzenie samochodu -
3 stuzbowego kat. B ze trzecia 1
o© sporadycznym przewozem 0s6b czwarta 1
o
razem 9
@ .
2 praca przy komputerze pierwsza 13
g powyzej 4 godzin dziennie druga
& oraz prowadzenie samochodu trzecia
o stuzbowego kat. B
© czwarta 3
c
L razem 21
© .
o) pierwsza 1
praca przy komputerze druga 1
powyzej 4 godzin dziennie trzecia 3
@©
S czwarta 1
c
2 razem 6
)
o i 6
i prac'a przy kor.nput.erze. plerwsza
© powyzej 4 god.zm dziennie druga 4
= oraz prowadzenie samochodu
~ stuzbowego kat. B ze trzecia 1
sporadycznym przewozem oséb
czwarta 4
razem 15
pierwsza 22
druga 8
badania kontrolne g_
trzecia 7
czwarta 8
razem 45
pierwsza 12
dodatkowe, okresowe badania okulistyczne druga
(w trakcie waznosci badan profilaktycznych) trzecia 3
czwarta
razem 25
udziat lekarza medycyny pracy w posiedzeniu . .
Zaktadowej Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy plerwsza 4 godziny

Zakres badan w zaleznosci od rodzaju i zajmowanego stanowiska przez pracownika zgodnie ze wskazéwkami
metodycznymi okreslonymi w Rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
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pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy nie musi
obejmowad wszystkich badarn wskazanych ponize;j:
a) badanie i wydanie orzeczenia przez lekarza medycyny pracy,
b) podstawowe badania laboratoryjne dla wszystkich badan wstepnych i okresowych:
a. morfologia,
b. mocz,
c. poziom cukru we krwi,
c) badania okulistyczne,
d) dla oséb kierujgcych pojazdami stuzbowymi kategorii B:
a. badanie poziomu glukozy we krwi;
b. nyktometria;
c. wrazliwosci na ol$nienie i widzenia zmierzchowego;
e) dla stanowisk kierowniczych:
a. EKG,
b. lipidogram
f)  RTG klatki piersiowe;.

Ostateczng decyzje o zakresie badan, dla kazdego ze wskazanych w opisie stanowisk podejmuje lekarz
medycyny pracy, ktéry — kierujac sie wiedza medyczng, obowigzujacymi przepisami oraz oceng ryzyka
zawodowego — ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ich adekwatnos¢ i kompletnosé.

Podstawg wykonania przez Wykonawce kazdorazowego $wiadczenia zdrowotnego na rzecz Zamawiajgcego
bedzie skierowanie, wystawione kazdorazowo na rzecz wskazanej w nim osoby z okresleniem rodzaju badania.
Badania beda przeprowadzane przez uprawnionego w rozumieniu ustawy z 27.06.1997r o stuzbie medycyny
pracy lekarza na podstawie imiennego skierowania wydanego przez Zleceniodawce w przypadku badania
wstepnego, kontrolnego i okresowego, w trybie obowigzujacych przepisow.

Zamawiajacy wymaga:
- realizacji ustug $wiadczonych przez lekarza medycyny pracy, lekarzy specjalistow oraz wykonania
badan laboratoryjnych od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7% do 13%,
- aby pracownik byt przebadany przez lekarza medycyny pracy nie pdzniej niz w terminie siedmiu dni
kalendarzowych, od dnia rejestracji.

Wykonawca:

- os$wiadcza, ze jako podstawa jednostka stuzby medycyny pracy spetnia wymogi okreslone w Ustawie
o stuzbie medycyny pracy tj. z dnia 27 czerwca 1997 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 437),

- zobowigzuje sie do $wiadczenia ustug medycznych z nalezytg starannoscig, zgodnie ze wskazaniami
aktualnej wiedzy medycznej, zasadami etyki zawodowej i zgodnie z obowigzujacym prawem,

- gwarantuje, ze ustugi medyczne bedg wykonywane przez osoby posiadajgce odpowiednie uprawnienia
i kwalifikacje,

- os$wiadcza, e posiada (i bedzie posiadat, w czasie trwania umowy) ubezpieczenie
od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstate w wyniku nie wykonania lub nienalezytego
wykonania swiadcze medycznych.

Lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne moze poszerzyé jego zakres o dodatkowe specjalistyczne
badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a takze wyznaczyé krétszy termin nastepnego badania,
niz to okreslono we wskazéwkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidtowej oceny
stanu zdrowia dokonywanej w celu wydania osobie przyjmowanej do pracy lub pracownikowi orzeczenia
lekarskiego.

Orzeczenia lekarskie do celéw profilaktycznych wydawane beda pracownikowi i Zamawiajagcemu w formie
zaswiadczenia/orzeczenia.

]

Zamawiajacy zobowiazuje sie do:
- przekazywania Wykonawcy informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
uciazliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréow tych czynnikéw;

strona4z6



0800-0OP.2300.2.118.2025

udostepniania na zadanie Wykonawcy dokumentacji wynikéw kontroli warunkéow pracy w czesci
odnoszacej sie do ochrony zdrowia;

zapewnienia udziatu lekarza Wykonawcy w Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy dziatajacej
u Zamawiajacego;

zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk w celu dokonania oceny warunkéw pracy.

Dodatkowo Zamawiajgcy wymaga udziatu lekarza medycyny pracy w posiedzeniu Zaktadowej Komisji
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Oddziale Regionalnym Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
w Lublinie, raz na kwartat przy szacowanym czasie udziatu lekarza w posiedzeniu komisji - jedna godzina
na kwartat. W przypadku posiedzenia Zaktadowej Komis Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Oddziale
Regionalnym Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w Lublinie w trybie zdalnym (za posrednictwem facza
internetowego/e-mail/telefonéw), Wykonawca zapewni mozliwo$é zaopiniowanie przez lekarza wnioskéw
o tematyce medycznej drogg elektroniczng — np. e-mail.

Zestawienie czesci zamodwienia z podziatem terytorialnym i wymaganga lokalizacjg realizacji ustugi:

przedmiot zasieg terytorialny wymagana lokalizacja
zamoéwienia Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego placéwki medycznej

Oddziat Regionalny Lublin

w Betzycach

w Bychawie

w Janowie Lubelskim

w Kocku

w Krasniku w granicach administracyjnych
w Lubartowie miasta Lublin

w tecznej

w Oplu Lubelskim
w Piaskach

czesé pierwsza

Placowki Terenowe

w Putawach

w Rykach

w Bitgoraju
w Hrubieszowie

w jednej z wymienionych lokalizacji
lub w granicach administracyjnych
miasta Lublin

czes¢ druga - -
w Tomaszowie Lubelskim

Placowki
Terenowe

w Zamosciu
¥ 2 | wChetmie w jednej z wymienionych lokalizacji
] . L .
czeséc trzecia 3 § | wKrasnymstawie lub w granicach administracyjnych
O o
T 2 | we Wiodawie miasta Lublin
o | W Radzyniu Podlaskim ] ] o L
=z 2 - w jednej z wymienionych lokalizacji
., 2 5 | wtukowie . L .
cze$é czwarta S ¢ 5 - lub w granicach administracyjnych
O o
a0 W Farczewie miasta Lublin

w Biatej Podlaskiej

Wykonawca powinien:

posiadac wszelkie kwalifikacje, uprawnie i doswiadczenie do wykonania Swiadczen zdrowotnych z zakresu
medycyny pracy , zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

dysponowaé odpowiednim potencjatem technicznym zgodnie z wymogami zawartymi w Rozporzgdzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegdétowych wymagan, jakim powinny odpowiadac
pomieszczenia i urzgdzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg (t.j. Dz. U. z 2022, poz. 402);
dysponowaé osobami zdolnymi i uprawnionymi do wykonywania zadan z zakresu medycyny pracy tj.:
lekarzami, pielegniarkami, psychologami i innymi osobami o kwalifikacjach niezbednych do wykonywania
wielodyscyplinarnych zadan stuzby medycyny pracy;

zatrudnia¢ na umowe o prace osoby wykonujgce czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem badan
lekarskich.
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Wykonawca zobowigzuje sie do:

- wykonywania badan profilaktycznych pracownikéw oraz sprawowac profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami/kandydatami na pracownikow Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Oddziatu
Regionalnego w Lublinie oraz podlegtych Placéwek Terenowych zgodnie z rozporzagdzeniem Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. 2025 r. poz. 277 z pézn. zm.)

- udziatu lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami w pracach komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy powotywanej przez Zamawiajacego w trybie art. 237" Kodeksu pracy;

Pozostate postanowienia:

W zwigzku z realizacjg ustug medycznych w zakresie badan profilaktycznych (wstepnych, kontrolnych,
okresowych) przekazanie przez Zamawiajgcego Wykonawcy danych osobowych pracownikéw i kandydatéw
na pracownikdédw (imie i nazwisko, data urodzenia, PESEL, adres zamieszkania, stanowisko) niezbednych
do realizacji procesu badan profilaktycznych zrealizowane zostanie na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych niezbednych do procesu realizacji przedmiotu zamdwienia.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmniejszenia/zwiekszenia wskazanej szacunkowej ilosci badan
profilaktycznych. W takim przypadku wysoko$¢ wynagrodzenia, zostanie proporcjonalnie zmniejszona lub
zwiekszona. Podstawe do okreslenia wysokos$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy bedzie stanowi¢ iloczyn
faktycznej ilosci badan profilaktycznych i cen poszczegdlnych ustug medycznych okreslonych w ofercie
Wykonawcy za dany miesigc kalendarzowy.

Zamawiajgcy zobowiazuje sie jednoczesnie, na biezaco, do pisemnego informowania Wykonawcy o zaistniatych
zmianach w przedmiocie i warunkach realizacji przedmiotu zaméwienia.

Zamawiajacy nie pokrywa dodatkowych ukrytych kosztéw niewykazanych w ofercie, a niezbednych
do realizacji przedmiotu zamoéwienia. Wszelkie koszty realizacji Umowy wliczone s3 w cene catkowitg
z podatkiem VAT, okreslong w Umowie. Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie (jego czesc)
za wykonane ustugi na podstawie faktury VAT wystawionej na koniec kazdego miesigca, obejmujacej zlecenia
wykonane w danym miesigcu kalendarzowym wraz z wykazem zawierajgcym: date wykonania ustugi, imie
i nazwisko pracownika, ktéry byt na badaniu, rodzaj wykonanej ustugi. Wynagrodzenie za wykonanie
przedmiotu umowy (jego czesci) stanowic bedzie iloczyn liczby faktycznie wykonanych ustug medycznych
pomnozony przez odpowiednie stawki zawarte w ofercie Wykonawcy.

Wszelkie watpliwosci zwigzane z przygotowaniem oferty nalezy konsultowaé merytorycznie z Panem Jackiem
Sadzikowskim, Panig Kierownik Wydziatu Ogdlnego Oddziatu Regionalnego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego w Lublinie — Edytg Danielak-Wargol lub osobami wyznaczonymi.

Wymagania Zamawiajacego:

Wykonawca

- spetnia wszelkie wymagane przepisami prawa przestanki, w tym posiada odpowiednie dokumenty
uprawniajgce go do wykonania przedmiotu zamodwienia w tym aktualny wpis do rejestru podmiotow
wykonujgcych dziatalno$é leczniczg prowadzonego przez witasciwego wojewode zgodnie z art. 103 ustawy
z dnia 15.04.2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 450 z pdzn. zm.);

- posiada odpowiednie doswiadczenie, wiedze, uprawnienia i strukture organizacyjng dysponuje stosowng
bazg do wykonania ustug medycznych w zakresie badan profilaktycznych z zakresu medycyny pracy oraz
inne $rodki, potrzebne do rzetelnej i petnej realizacji przedmiotu zamowienia;

- zobowiazuje sie do wykonania przedmiotu zamdwienia przy zachowaniu nalezytej starannosci.

Termin realizacji:
1 stycznia 2026 r. — 31 grudnia 2026 r.
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