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UMOWA nr ………

zawarta w Warszawie w  dniu …………..2026 r.;

pomiędzy:

Skarb Państwa - Kasą Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego reprezentowaną przez 
Prezesa Kasy Rolniczego  Ubezpieczenia Społecznego, w imieniu którego działa Dyrektor 
Oddziału Regionalnego KRUS w Warszawie, ul. Mińska 29, 03-808 Warszawa – Anna 
Choma na podstawie udzielonego pełnomocnictwa nr 128/2024 z dnia 16.04.2024r., NIP: 
526-00-13-054, REGON: 012513262, zwaną dale „Zamawiającym”,
a 
firmą ……………………………………………………….. 
reprezentowaną przez: …………………………………………..
zwaną dalej „Wykonawcą”,

zwanych dalej „Stronami” lub z osobna „Stroną”,

w wyniku przeprowadzenia postępowania, do którego zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy 
z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz.1320 z późn. 
zm.) nie stosuje się przepisów tej ustawy, zawarto umowę następującej treści:
 

§ 1

1. Wykonawca na zasadach i warunkach określonych w niniejszej umowie przyjmuje 
do wykonania usługi medyczne dla celów badań profilaktycznych określonych w art. 229 
§ 1 i § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277) 
w odniesieniu do pracowników Zamawiającego.

2. Przedmiotem umowy jest:

1) wykonywanie badań lekarskich wstępnych, okresowych i kontrolnych,
2) wykonywanie konsultacji specjalistycznych, badań analitycznych i innych badań 

diagnostycznych do celów określonych wyżej,
3) wydawanie orzeczeń lekarskich do celów przewidzianych w Kodeksie pracy.

§ 2

1. Wykonawca oświadcza, że posiada uprawnienia podstawowej jednostki medycyny pracy, 
określone w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1977 r. o służbie medycyny pracy 
(Dz. U.  z 2022 r. poz. 437 z późn. zm.).

2. Świadczenia zdrowotne będą wykonywane przez personel lekarski, pielęgniarski i inny 
posiadający odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia określone rozporządzeniem Ministra 
Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań 
lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami 
oraz orzeczeń lekarskich wydawanych dla celów przewidzianych w Kodeksie pracy 
(Dz. U. z 1996, nr 69, poz. 332 z późn. zm.), zwanego dalej "Dziennikiem Ustaw".

§ 3

1. Tryb przeprowadzania oraz zakres badań lekarskich, o których mowa w ust. 2 reguluje 
rozporządzenie, o którym mowa w § 2 ust. 2 oraz "Wskazówki metodyczne w sprawie 
przeprowadzania badań profilaktycznych pracowników", stanowiące załącznik do tego 
rozporządzenia.

2. Lekarz specjalista przeprowadzający badanie profilaktyczne zgodnie z § 2 ust. 2 
powyższego rozporządzenia może poszerzyć jego zakres o dodatkowe badania 
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konsultacyjne oraz dodatkowe badania diagnostyczne i analityczne, jeżeli stwierdzi, 
że jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy 
lub pracownika.

§ 4

Wykonawca oświadcza, że świadczenia zdrowotne wykonywane są przez niego na 
podstawie umów z innymi podmiotami nie będą miały wpływu na ilość, jakość i terminowość 
oraz koszt świadczeń będących przedmiotem niniejszej umowy.

§ 5

Wykonawca oświadcza, że posiada ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej za szkody 
wyrządzone poprzez przeniesienie choroby zakaźnej, w tym również WZW i HIV.

§ 6

Zamawiający zgłasza do objęcia badaniami profilaktycznymi:
1) wstępnymi - osoby przyjmowane do pracy  - około ... osób,
2) okresowymi - około .... pracowników zatrudnionych w OR KRUS w Warszawie 

z miejscem wykonywania pracy w ... ,
3) kontrolnymi - osoby niezdolne do pracy wskutek choroby trwającej powyżej 30 dni. 

§ 7

Badania będą wykonywane w siedzibie Wykonawcy w .................. przy ul. ......... w dniach 
od poniedziałku do piątku w godzinach ........ (min od 8.00 do 15.00)

§ 8

1. Badania i konsultacje będą wykonywane na podstawie skierowania wystawionego przez 
Zamawiającego.

2. Orzeczenia lekarskie, o których mowa w § 1  ust. 2 pkt 3 umowy, będą wystawiane na 
drukach określonych w załącznikach nr 2 i 3 do rozporządzenia.

3. Orzeczenia lekarskie, o których mowa w § 1 ust. 2 pkt 3 umowy, będą wydane w dwóch 
egzemplarzach bezpośrednio zainteresowanym pracownikom.

§ 9

1. Świadczenia zdrowotne udzielane przez Wykonawcę na podstawie niniejszej umowy 
będą finansowane przez Zamawiającego według ich cen jednostkowych, określonych 
w Załączniku Nr 1 do niniejszej umowy.

2. Ceny jednostkowe, o których mowa w ust. 1 nie mogą być zmienione w trakcie 
obowiązywania umowy przez Wykonawcę.

3. Dodatkowe badania konsultacyjne oraz dodatkowe badania diagnostyczne i analityczne, 
po uprzednim uzgodnieniu z Zamawiającym, nieujęte w załączniku Nr 1, płatne będą 
przez Zamawiającego na podstawie cennika usług medycznych Przychodni z dnia 
................ stanowiącego Załącznik Nr 2 do umowy.

4. Maksymalna wartość umowy przez cały okres jej trwania nie może przekroczyć kwoty 
..............brutto (słownie: ....................), dalej również „wartość umowy”.(Wartość umowy 
zostanie wpisana po rozstrzygnięciu postępowania w wysokości odpowiednio dla: części 
1 zamówienia w wysokości 17 849,50 zł, części 2 zamówienia w wysokości 22 315,50 zł, 
części 3 zamówienia w wysokości 33 466,00 zł, części 4 zamówienia w wysokości 
15 616,50 zł, części 5 zamówienia w wysokości 26 752,50 zł, części 6 zamówienia 
w wysokości 29 000,00 zł).
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§ 10

ZASADY PŁATNOŚCI

1. Za wykonane usługi Wykonawca wystawia fakturę VAT w terminie do 10-go każdego 
miesiąca, obejmującą miesiąc ubiegły i załącza do niej wykaz osób poddanych badaniom 
profilaktycznym z wyszczególnieniem wykonanych badań i ich cen jednostkowych.

2. Należność za wykonane usługi przekazana będzie przez Zamawiającego przelewem 
na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze w terminie 14 dni od daty 
dostarczenia prawidłowo wystawionej faktury VAT do Zamawiającego.

3. Za datę zapłaty wynagrodzenia Strony uznają dzień obciążenia rachunku bankowego 
Zamawiającego.

4. Zamawiający oświadcza, że do czasu wejścia w życie obowiązku wystawiania 
i doręczania faktur wyłącznie w Krajowym Systemie e-Faktur (dalej: KSeF), wyraża 
zgodę na wystawienie przez Wykonawcę faktury VAT, korekt faktury VAT oraz ich 
duplikatów w formie elektronicznej (w formacie PDF) i przesyłanie ich za pośrednictwem 
poczty elektronicznej na adres: warszawa@krus.gov.pl Wykonawca oświadcza, że 
adresem z którego będą wysyłane faktury VAT, korekty faktury VAT oraz ich duplikaty, 
jest następujący adres: ……………………

5. Zgoda, o której mowa w ust.3, jest ważna do momentu wejścia w życie powszechnego 
obowiązku odbierania faktur VAT w Krajowym Systemie e-Faktur.

6. W przypadku, gdy Wykonawca będzie zobowiązany do wystawiania faktur VAT przy 
zastosowaniu KSeF, za prawidłowo doręczoną Zamawiający uzna wyłącznie fakturę 
ustrukturyzowaną, o której mowa w art.2 pkt 32a ustawy z dnia 11 marca 2004 r. 
o podatku od towarów i usług, skutecznie przekazaną za pośrednictwem Krajowego 
Systemu e-Faktur.

7. Faktura ustrukturyzowana winna być wystawiona na Zamawiającego, tj.: 

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego
Oddział Regionalny w Warszawie
ul. Mińska 29
03-808 Warszawa
NIP 5260013054
Identyfikator wewnętrzny KSeF: 5260013054-14003

8. W przypadku wystąpienia awarii lub niedostępności KSeF, przewidzianych
w art. 106ne ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług, Wykonawca 
dostarczy fakturę w postaci elektronicznej na adres e-Doręczenia: 
AE:PL-20052-38484-TSJVJ-22.

9. Wykonawca zobowiązany jest zamieścić na fakturze adnotację „mechanizm podzielonej 
płatności”, jeżeli dokumentuje ona czynność podlegającą temu mechanizmowi.

10. Zamawiający nie wyraża zgody na cesję wierzytelności wynikających z Umowy.

§ 11

Zamawiający zobowiązuje się do:
1) przekazywania Wykonawcy informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla 

zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych 
czynników,

2) zapewnienia Wykonawcy udziału w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej 
na terenie zakładu pracy Zamawiającego,

3) zapewnienia Wykonawcy możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania 
oceny warunków pracy i oceny ryzyka zawodowego, 

4) udostępnienia Wykonawcy dokumentacji wyników kontroli warunków pracy w części 
odnoszącej się do ochrony zdrowia.

mailto:warszawa@krus.gov.pl
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§ 12
1. Niniejsza umowa zawarta jest na okres od dnia 01 marca 2026 roku do dnia 31 grudnia 

2027 roku. Usługi, o których mowa w § 1 będą świadczone przez Wykonawcę przez 
okres, o którym mowa w zdaniu poprzednim.

2. Umowa może być rozwiązana przez każdą ze stron za 1 miesięcznym okresem 
wypowiedzenia.

3. Umowa ulega rozwiązaniu wraz z upływem terminu jej trwania lub wyczerpania wartości 
umowy w zależności od tego, które ze zdarzeń nastąpi jako pierwsze.

§ 13

1. Umowa może być rozwiązana przez każdą ze stron ze skutkiem natychmiastowym 
w przypadku naruszenia istotnych postanowień umowy.

2. Podstawę rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym może stanowić 
w szczególności:

a) niewykonanie zleconych badań, zawężenie ich zakresu lub ich nieodpowiednia jakość 
stwierdzona kontrolą,

b) utrata przez Wykonawcę uprawnień do realizacji świadczeń na rzecz Zamawiającego,
c) brak zapłaty za wykonane usługi przez kolejne okresy płatności.

§ 14

1. W przypadku rozwiązania umowy z przyczyn o których mowa w § 13 pkt 2 a-b umowy, 
Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 2% wynagrodzenia o 
którym mowa w § 9 pkt 4 umowy.

2. Zamawiający może dochodzić odszkodowania przewyższającego wysokość kar 
umownych na zasadach ogólnych.

3. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kary umownej z należnego wynagrodzenia. 

§ 15

1. Strony umowy zobowiązują się do zachowania zasad poufności w stosunku do wszelkich 
informacji, w których posiadanie weszły lub wejdą w związku z realizacją niniejszej 
umowy, w szczególności informacji w postaci danych osobowych. 

2. Strony umowy zobowiązują się również do zachowania w tajemnicy oraz odpowiedniego 
zabezpieczenia wszelkich dokumentów przekazanych przez drugą stronę. 

3. Uzyskane informacje oraz otrzymane dokumenty mogą być wykorzystywane wyłącznie 
w celach związanych z realizacją niniejszej umowy.

§ 16

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy 
z dnia 23 kwietnia 1964r. – Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r., poz. 1071 z późn.zm.) 
i ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437 
z późn. zm.).

2. Wszelkie ewentualne spory mogące wynikać przy realizacji tej umowy będą podlegały 
rozstrzygnięciu przez sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.

   § 17

Zamawiający, w celu wynikającym z prawidłowej realizacji Umowy, powierza Wykonawcy 
przetwarzanie danych osobowych, w stosunku do których Zamawiający jest administratorem 
danych osobowych. Zamawiający określa, że dane osobowe, powierzone Wykonawcy 
i przetwarzane w ramach realizacji niniejszej Umowy, mogą być wykorzystywane wyłącznie 
w celu i w zakresie niezbędnym do realizacji Umowy. Wykonawca oświadcza, że opracował  
i wdrożył środki, o których mowa w ustawie z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych 
osobowych (Dz. U. 2019, poz. 1781 z późn. zm.), a także na podstawie rozporządzenia 



Strona 5 z 5

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE0 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) dalej „RODO”, 
zapewniając ochronę powierzonych danych osobowych przed dostępem osób 
nieuprawnionych.

§ 18

1. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zamawiającego 
i jeden dla Wykonawcy. Umowa została zawarta w postaci elektronicznej opatrzonej 
kwalifikowanym podpisem elektronicznym z chwilą złożenia ostatniego z podpisów 
elektronicznych stosownie do wskazania znacznika czasu ujawnionego w szczegółach 
dokumentu zawartego w postaci elektronicznej.

2. Załączniki nr ........ stanowią integralną część umowy.

Zamawiający:                                                                                       Wykonawca:


