UMOWANR ... PROJEKT

Zawartadnia ...........cooeeinnn. w Bydgoszczy pomiedzy:

[ZAPIS OPCJONALNY] Zawarta pomiedzy:

Skarbem Panstwa - Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Oddziatem Regionalnym
w Bydgoszczy, ul. Wyczotkowskiego 22, 85-092 Bydgoszcz, NIP 5260013054, REGON 012513262-
00511 reprezentowang przez:

Anne Pastuszke - Dyrektora Oddzialu Regionalnego KRUS w Bydgoszczy - na podstawie
petnomocnictwa nr 122/2024 udzielonego przez Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego z dnia 16.04.2024r.,

zwang dalej ,Zamawiajgcym”

zwang dalej ,Wykonawcg",
zwanych dalej Stronami.

W  wyniku przeprowadzenia postepowania, ktérego warto§¢ jest mniejsza niz
170 000,00 zt i do ktérego w zwigzku z brzmieniem art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11.09.2019r.
Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2026r. poz. 793) nie stosuje sie przepisow niniejszej
ustawy, zawarto umowe nastepujgcej tresci:

§1
1. Przedmiotem umowy jest dostawa foteli obrotowych 66 szt. do Oddziatu Regionalnego KRUS
w Bydgoszcz, PTKRUS w Grudzigdzu i we Wioctawku. Szczegotowy opis przedmiotu umowy
zawiera zatgcznik nr 1 do umowy. W opisie tym zawarto takze warunki wykonywania przedmiotu
umowy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ wszelkie niezbedne czynnosci dla
zrealizowania przedmiotu umowy okreslonego w ust. 1.
3. Wykonawca o$wiadcza, iz przedmiot umowy zostanie zrealizowany z zachowaniem
umaowionych terminéw oraz nalezytg starannoscia.
4. Wykonawca zobowigzuje sie zrealizowa¢ przedmiot umowy w terminie: 35 dni od dnia
nastepujgcego po dniu podpisania umowy.
5. Miejscem wykonania przedmiotu umowy jest:
a) Oddziat Regionalny Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w Bydgoszczy,
Bydgoszcz, ul. Wyczotkowskiego 22
b) Placéwka Terenowa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w Grudzigdzu, ul.
Mickiewicza 40

c) Placowka Terenowa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego we Wioctawku, ul.
Barska 6
6. Do kontaktow w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy upowaznieni sa:

1) Ze strony Zamawiajgcego:
- p. Monika Chmielewska, e-mail: monika.chmielewska@krus.gov.pl, tel. 52 323 13 86
- p. Natalia Fragckowiak, e-mail: natalia.frackowiak@krus.gov.pl, tel. 52 323 13 03

2) Ze strony Wykonawcy:



§2
Wykonawca o$wiadcza, ze posiada odpowiednig wiedze, doswiadczenie i dysponuje stosowng bazg
do wykonania przedmiotu umowy.

§3
1. Wysokos$¢ wynagrodzenia przystugujgcego Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy
ustalona zostata na podstawie oferty Wykonawcy, ktéra stanowi zatgcznik nr 2 do umowy.

2. Wynagrodzenie za przedmiot umowy ustala sie na kwote netto: ....................... zt, (stownie:
.............................................................................................................................. ), a wraz z
naleznym podatkiem VAT w wysokosci ........ %, kwote brutto: ...............ooei zt (stownie:

3. Wynagrodzenie okreslone w ust. 2 obejmuje wszelkie koszty niezbedne do realizacji przedmiotu
umowy i nalezy je postrzegaé jako wynagrodzenie ryczattowe.
4. Wykonawca jest/nie jest* ptatnikiem VAT.

§4

1. Zaptata wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 nastgpi po spetnieniu catosci $wiadczenia
objetego umowa, na podstawie prawidtowo wystawionej faktury VAT. Podstawg do zaptaty
faktury VAT bedzie protokdt odbioru, podpisany bez zastrzezen przez upowaznionych
przedstawicieli Stron, sporzgdzony wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do umowy.
Obowigzek dostarczenia wskazanego protokotu Zamawiajgcemu spoczywa na Wykonawcy.

2. Wynagrodzenie o ktérym mowa w § 3 ust. 2 bedzie ptatne przez Zamawiajgcego na rachunek
bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze, w terminie 14 dni od daty otrzymania prawidtowo
wystawionej faktury VAT.

3. Za dzien zaptaty wynagrodzenia uwazany bedzie dzien obcigzenia rachunku bankowego
Zamawiajgcego nalezng Wykonawcy kwotag.

4. Wykonawca zobowigzany jest zamiesci¢ na fakturze adnotacje ,mechanizm podzielone;j
ptatnosci”, jezeli dokumentuje ona czynno$¢ podlegajgcg temu mechanizmowi. W zwigzku z
wystawianiem i doreczaniem faktur w Krajowym Systemie e-Faktur (dalej jako: ,KSeF”),
Wykonawca zobowigzany jest zamiesci¢ na fakturze identyfikator wewnetrzny KSeF Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Oddziat Regionalny w Bydgoszczy w postaci:
5260013054-02006.

5. Faktura ustrukturyzowana, o ktérej mowa w art. 2 pkt 32a ustawy z dnia 11.03.2004r. o podatku
od towarow i ustug (Dz. U. z 2025r. poz. 775 ze zm.), winna by¢ wystawiona na Zamawiajgcego, {j.:

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

Oddziat Regionalny w Bydgoszczy

ul. Wyczétkowskiego 22

85-092 Bydgoszcz

NIP 5260013054

Identyfikator wewnetrzny KSeF: 5260013054-02006

6. Za date wystawienia faktury ustrukturyzowanej uznaje sie date jej przestania do KSeF, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 11.03.2004r. o podatku od towardw i ustug.

7. Za date doreczenia faktury ustrukturyzowanej uznaje sie date jej wprowadzenia do KSeF (t;.
dzien nadania numeru identyfikujgcego w KSeF), zgodnie z przepisami ustawy z dnia
11.03.2004r. o podatku od towarow i ustug.

8. W przypadku wystagpienia awarii lub niedostepnosci KSeF przewidzianych w art. 106ne ustawy
Z dnia 11.03.2004r. o podatku od towaréw i ustug, Wykonawca dostarczy fakture w trybie art.
106ng lub 106nh ww. ustawy w postaci elektronicznej na adres e-Doreczenia Zamawiajgcego:
AE:PL-55928-53077-GSJVE-19 lub adres poczty elektronicznej bydgoszcz@krus.gov.pl. W
sytuacji dostarczania faktur na adres poczty elektronicznej, kiedy bedzie miata miejsce awaria
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lub niedostepnosé KSeF, Wykonawca o$wiadcza, ze adresem z ktérego bedg wysytane faktury
jest nastepujgcy adres: .....coooiiiiiiiic e,

W przypadku faktury wystawionej niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami lub postanowieniami
umowy, jej zaptata zostanie wstrzymana do czasu otrzymania przez Zamawiajgcego prawidtowo
wystawionej faktury korygujace;.

§5
W przypadku stwierdzenia wad w wykonanym przedmiocie umowy Wykonawca zobowigzuje sie
do ich nieodptatnego usuniecia w terminie do 7 dni od daty zgtoszenia. Obowigzki Wykonawcy
w zakresie usuniecia wady mogg w szczegoélnosci polega¢ na zwrocie zaptaconego
wynagrodzenia, wymianie rzeczy bgdz jej naprawie oraz zapewnieniu innych ustug w zakresie
wynikajgcym z ujawnionej wady.
Wykonawca udziela Zamawiajgcemu 36 miesiecy gwarancji na przedmiot umowy, liczonej od
daty odbioru cato$ci zamdwienia. Gwarancja obejmuje jakosciowo dobre wykonanie przedmiotu
umowy oraz zapewnienie braku wad pomniejszajgcych wartos¢ przedmiotu umowy Ilub
czynigcych przedmiot umowy nieprzydatnym do uzytkowania zgodnie z jego celem.
W szczegolnosci Wykonawca jest odpowiedzialny wzgledem Zamawiajgcego, jezeli wykonany
przedmiot umowy ma wady zmniejszajgce jego wartos¢ lub uzyteczno$é w stosunku do celu
okreslonego w umowie.
W przypadku ujawnienia w okresie gwarancji wad, Zamawiajgcy dokona zgtoszenia Wykonawcy
na pismie lub za posrednictwem wiadomosci e-mail przestanej na adres poczty elektronicznej
Wykonawcy wskazany w 8§ 4 ust. 8 umowy.
W okresie gwarancji wszelkie obowigzki gwarancyjne Wykonawcy, w tym w szczegdlnosci
naprawy lub wymiany objete gwarancjg dokonywane sg w ramach wynagrodzenia brutto
okreslonego w § 3 ust. 2 umowy. Zamawiajgcy nie ponosi jakichkolwiek kosztow,
w szczegolnosci zwigzanych z naprawami lub wymianami. Gwarancja obejmuje takze koszt:
dojazdu, robocizny i cze$ci zamiennych.
Niezaleznie od uprawnien wynikajgcych z gwarancji, Zamawiajgcy ma prawo korzystania z
uprawnieh dotyczacych rekojmi, zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego.

§6

Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w przypadku:

1) opdznienia w wykonaniu przedmiotu umowy, a takze jej okreslonej czesci w wysokosci 0,2%
wartosci wynagrodzenia brutto za kazdy dzien opdznienia,

2) opdznienia w usunieciu wad przedmiotu umowy, a takze jej okreslonej czesci w wysokosci
0,2% wartosci wynagrodzenia brutto za kazdy dzien opdznienia, liczac od nastepnego dnia
po uptywie terminu okreslonego przez Zamawiajgcego w celu usuniecia wad,

3) z tytutu odstgpienia od umowy lub jej rozwigzania z przyczyn wystepujacych po stronie
Wykonawcy, w wysokosci 10% warto$ci wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 3 ust. 2
umowy.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do dochodzenia, na zasadach ogodinych, odszkodowania

przewyzszajacego wysokos¢ kary umownej.

Wykonawca wyraza zgode na potrgcenie kar umownych z naleznego mu wynagrodzenia.

Maksymalna wysokos¢ kar umownych naliczonych na podstawie niniejszej umowy wynosi 20%

wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust. 2.

Naliczenie kar umownych nie zwalnia Wykonawcy z wykonania zobowigzan okreslonych

umowa.

8§87
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ odstgpienia od umowy w razie wystgpienia istotnej
okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie
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mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy
w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach.

Jezeli Wykonawca nie wykonat przedmiotu umowy w terminie okreslonym w § 1 ust. 4,
Zamawiajgcy moze w razie zwitoki Wykonawcy odstgpi¢ od umowy w catosci lub w czesci bez
wyznaczenia terminu dodatkowego.

Jezeli Wykonawca opoOznia sie z rozpoczeciem lub zakohczeniem wykonywania przedmiotu
umowy tak dalece, ze nie jest prawdopodobne, zeby zdotat go ukonczy¢ w czasie umoéwionym,
Zamawiajgcy moze bez wyznaczania terminu dodatkowego, od umowy odstgpi¢ w catosci lub
w czesci jeszcze przed uptywem terminu do wykonania przedmiotu umowy.

Jezeli Wykonawca wykonuje przedmiot umowy w sposéb wadliwy albo sprzeczny z umowa,
Zamawiajgcy moze wezwa¢ go do zmiany sposobu wykonania i wyznaczy¢ mu w tym celu
odpowiedni termin. Po bezskutecznym uplywie wyznaczonego terminu Zamawiajgcy moze od
umowy odstgpi¢ w catosci lub w czesci.

W przypadku odstgpienia od umowy Wykonawca moze zgdac jedynie wynagrodzenia naleznego
mu za wykonang czes¢ umowy.

Odstgpienie od umowy winno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Odstgpienie od umowy nie stoi na przeszkodzie naliczeniu kar umownych o ktérych mowa
w 8 6 niniejszej umowy.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
23.04.1964r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2026r. poz. 795).
Wszelkie zmiany lub uzupetnienia niniejszej umowy mogg nastgpi¢ za zgodg Stron w formie
pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.
Zamawiajgcy informuje, ze utrzymuje Zintegrowany System Zarzgdzania zgodny z wymaganiami
norm PN-EN ISO 9001:2015-10, PN-EN ISO/IEC 27001:2023-08 i PN-ISO 37001:2017-05.
Zamawiajgcy przekazuje do wiadomosci Wykonawcy Polityke Antykorupcyjng Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego. Polityka Antykorupcyjna Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego stanowi zatgcznik nr 4 do umowy.
Zamawiajgcy, w celu wynikajgcym z prawidtowej realizacji umowy, jezeli jej charakter tego
wymaga, powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych, jedynie w zakresie
niezbednym do realizacji umowy, w stosunku do ktérych Zamawiajgcy jest administratorem
danych osobowych. Zamawiajgcy okresla, ze dane osobowe powierzone Wykonawcy i
przetwarzane w ramach realizacji niniejszej umowy mogg by¢ wykorzystywane wytgcznie w celu
i w zakresie niezbednym do realizacji umowy. Wykonawca oswiadcza, ze opracowat i wdrozyt
Srodki, o ktorych mowa w ustawie z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2019r., poz. 1781), a takze na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
(2016/679 z 27.04.2016r.) w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L119 z 04.05.2016r.) zwanej
RODO, zapewniajgc ochrone powierzonych danych osobowych przed dostepem oséb
nieuprawnionych.
Strony umowy zobowigzujg sie do zachowania zasad poufnosci w stosunku do wszelkich
informaciji, w szczegdélnosci informacji o danych osobowych, w ktérych posiadanie weszty lub
wejdag w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy. Strony umowy zobowigzujg sie rowniez do
zachowania w tajemnicy oraz odpowiedniego zabezpieczenia wszelkich dokumentow
przekazanych przez drugg strone. Uzyskane informacje oraz otrzymane dokumenty mogg byc¢
wykorzystywane wylgcznie w celach zwigzanych z realizacja umowy. Jednoczesnie Strony
przyjmujg do wiadomosci, ze w zwigzku z art. 34a ust. 1 ustawy z dnia 27.08.2009r. o finansach
publicznych, informacje o niniejszej umowie w zakresie okreslonym powotanymi przepisami
zostang udostepnione w Centralnym Rejestrze Umoéw Jednostek Sektora Finanséw
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Publicznych. Spetnienie obowigzku wynikajgcego z przywotanego przepisu ustawy o finansach
publicznych nie uchyla obowigzku zachowania poufnosci o ktérym mowa w niniejszym ustepie
zd. 1-3.

§9
Zamawiajgcy nie wyraza zgody na cesje wierzytelnosSci. Zdanie poprzedzajgce dotyczy takze
sytuacji, kiedy to do przeniesienia wierzytelnosci miatoby dojs¢ w zwigzku z zawarciem przez
Wykonawce, umowy faktoringu z podmiotem trzecim.

§10
Sadem wiasciwym dla wszystkich spraw, ktére wynikng z realizacji tej umowy bedzie sgd wiasciwy
miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.

§11
Niniejszg umowe sporzgdzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze Stron.
[ZAPIS OPCJONALNY] Umowa zostata zawarta w postaci elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym
podpisem elektronicznym z chwilg ztozenia ostatniego z podpiséw elektronicznych stosownie do
wskazania znacznika czasu ujawnionego w szczegotach dokumentu zawartego w postaci
elektronicznej.

§12
Zatgcznikami do umowy sa:
1) Szczegdtowy opis przedmiotu umowy,
2) Oferta Wykonawcy,
3) Protokét odbioru,
4) Polityka Antykorupcyjna Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

Zamawiajacy Wykonawca

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 1

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU UMOWY

Lokalizacja dowozu i wniesienia foteli miejsce wskazane przez Zamawiajgcego:

. OR Bydgoszcz, ul. Wyczoétkowskiego 22 — 16 szt.
. PT Grudzigdz, ul. Mickiewicza 40 — 25 szt.
. PT Wioctawek, ul. Barska 6 — 25 szt.

Wszystkie produkty muszg by¢ fabrycznie nowe, nieuzywane i posiadac, co najmniej 36
miesiecy gwarancji. Produkty winny by¢ gotowe do uzytkowania.

Cechy charakterystyczne przedmiotu:

Krzesto obrotowe wyposazone w mechanizm synchroniczny umozliwiajgcy odchylanie
siedziska wraz z oparciem w stosunku 2:1 z mozliwoscig blokady w jednej z pieciu
pozycji. Zabezpieczenie przed uderzeniem oparcia w plecy po zwolnieniu blokady.
Mozliwos¢ regulacji sity oporu oparcia. Obstuga mechanizmu przy pomocy jednej
dzwigni. Wysuw siedziska min. 60 mm - dodatkowa dzwignia mechanizmu. Odchylanie
synchroniczne siedziska 10° oparcia 21°. Manualna regulacja sity potrzebnej
do odchylenia za pomocg pokretta. Dodatkowy kat pochylenia oparcia do przodu - 5°.
Regulacja wysokosci siedziska.

tacznik oparcia wykonany ze stali hartowanej, w ostonie z tworzywa w kolorze czarnym,
mocowany do mechanizmu krzesta zwiekszajgce trwato$¢ i wytrzymatosé krzesta - nie
dopuszcza sie tgcznikéw z tworzywa sztucznego

Siedzisko pokryte piankg trudnopalng wylewang w formach o gestosci min. 65 kg
/m3. Grubos¢ piany na siedzisku min. 70 mm. Wkiad siedziska wykonany ze sklejki
0 grubosci min 12 mm z trzpieniami metalowymi gwarantujgce trwatos¢. Wyprofilowane
siedzisko tapicerowane bez uzycia kleju (wieksza trwato$¢), rozwigzanie zapewnia
odpowiedni nacigg tapicerki. Posiada wyrazne krawedzie i powierzchnie boczne zszywane
z kawatkéw tkaniny na powierzchni siedziska. Nie dopuszcza sie pian cietych w siedzisku
oraz uzywania kleju na siedzisku pod tapicerke. Przednia krawedz siedziska z wyraznie
zaoblong krawedzig z zatamaniem o dtugosci min 50 mm.

Podstawa piecioramienna o $rednicy min. 700 mm oraz kota min. fi 50 mm
do powierzchni twardych lub miekkich.

Wysokos$ci oparcia regulowana mechanizmem zapadkowym w zakresie 0- 70 mm - min. 7
zapadek. Oparcie dodatkowo wyposazone w niezalezng regulacje podparcia
ledzwiowego w zakresie 70 mm umozliwiajgca precyzyjne umiejscowienie podparcia -
dwa suwaki z boku oparcia - nie dopuszcza sie naktadek tapicerowanych pod ledzwie
na oparcie lub przesuwnych paséw tapicerowanych. Tyt oparcia z widoczng maskownicg
w kolorze czarnym. Piana na oparciu o grubosci min 40 mm.

Oparcie zwezajgce sie ku gorze.

Podtokietniki regulowane w dwoch ptaszczyznach gora-dot w zakresie min. 95mm, oraz
ruch naktadki przéd-tyt +/- 50mm miekkie naktadki.

Udzwig do 150 kg potwierdzona atestem.

Gwarancja min. 3 lata.

OPCJA ZAGLOWEK:



Zagtowek tapicerowany tkaning - regulacja 2D na wysokos¢ min 80 mm oraz kat
pochylenia 0-45°.

Ponadto nalezy przediozyc:

Sprawozdanie z badan potwierdzajgce zgodnos¢ krzesta z normami: PN-EN 1335-
1+A1:2023-04 , PN EN 1335-2:2019, PN-EN 1728:2012/AC:2013-09 oraz PN-EN
1022:2019 potwierdzona atestem. sprawozdanie z badan wystawione przez niezalezne
laboratorium uprawnione do badan posiadajgce akredytacje (PCA), nie dopuszcza sie
sprawozdan wystawionych przez jednostki nie posiadajgce akredytacji.

Protokdt oceny ergonomicznej, ktéry musi spetniaé wymagania obowigzujgcego
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 01.12.1998r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz.U. z 2025 r. poz. 58 z pozn. zm.). Wystawiony przez niezalezng jednostke
certyfikujgcag to jest takg, ktéra prowadzi dziatalnosé w zakresie prowadzenia badah i
certyfikacji ergonomii krzeset. Protokét zgodny z normg PN EN 1335-1 i ze
sprawozdaniem z badan.

Dokumenty potwierdzajgce wytrzymato$¢ krzesta do 150 kg.

Zgoda producenta na postugiwanie sie odpowiednimi atestami w okreslonym
postepowaniu przetargowym.

Aktualne certyfikaty producenta 1ISO 9001:2015, ISO 45001: 2018 oraz ISO 14001:
2015 wydane przez niezalezng jednostke z akredytacjg.

Oswiadczenie producenta oraz sprawozdanie z badan potwierdzajgce trudnopalnosé
pianek. Sprawozdanie z badan na trudnopalnosé zgodna z normami PN EN 1021-1 oraz
PN EN 1021 -2 ; 2014 lub BS 5852 wydane przez niezalezna jednostke oraz wystawione
na producenta krzeset.

Wymiary:

1. Wysoko$é¢ catkowita krzesta: 1010 mm- 1160 mm
2. Wysokos¢ siedziska: 460 mm -560 mm
3. Glebokos¢ siedziska: 430 mm -490 mm
4. Glebokos¢ powierzchni siedziska: 450 mm

5. Szerokosc siedziska: 480 mm

6. Wysokos$¢ powierzchni oparcia: 570 mm

7. Wysokos$¢ gornej krawedzi oparcia: 560 mm -620 mm
8. Szerokosc¢ oparcia: 480 mm

1. Wymogi dotyczace tapicerki krzesta:

1.Sktad: 100% Poliester
2.0dpornos$¢ na Scieranie: 200 000 cykli Martindale wg BS EN ISO 12947-2 (lub

réwnowazna) potwierdzona atestem.

3.Gramatura: 400 g/m2 +/-15 g/m2.

4.
5.

Odpornos¢ na $wiatto - 4
Trudnopalno$¢ potwierdzona atestem.

6. Kolor tapicerki czarny.

Cena jednostkowa krzesta obrotoweqo nie moze byé réwna ani przekracza¢ kwoty 1

000,00 zt brutto.



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4zdcmzyg42dq

Podane w opisie nazwy wtasne nalezy traktowac jako wzorcowe, ktorych Zamawiajacy uzyt
w celu precyzyjniejszego okreslenia przedmiotu zamdéwienia oraz wymaganych minimalnych
parametréw technicznych, jednoczesnie dopuszczajgc zastosowanie wyrobow innych
producentéw o parametrach rownowaznych lub wyzszych.

Przez produkt rownowazny Zamawiajacy rozumie produkt posiadajgcy co najmniej takie
same lub wyzsze parametry jak produkt wzorcowy wskazany w opisie przedmiotu
zamowienia.

Odpowiedzialno$¢ za uszkodzenia przedmiotu zamdwienia w transporcie i podczas
wnoszenia ponosi Wykonawca.

Termin realizacji: 35 dni liczonych od dnia nastepnego po dniu podpisania umowy.

1. Wykonawca zapewni wykwalifikowany personel posiadajgcy odpowiednia, przeszkolony w
zakresie potrzebnym do wykonania przedmiotu zamowienia, zaopatrzony we wszelkie
potrzebne narzedzia oraz sprzet niezbedny do witasciwego wykonywania przedmiotu
zamowienia.

2. Wykonawca podczas wykonywania ustug jest zobowigzany zapewni¢ przestrzeganie
przepisOw oraz zasad w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia oraz ochrony przeciwpozarowej przez osoby przebywajgce na terenie Swiadczonej
ustugi.

3. Wykonawca zapewnia, ze osoby realizujgce niniejszg umowe posiadajg odpowiednie
kwallifikacje oraz przeszkolenia i uprawnienia wymagane przepisami prawa (w szczegoélnosci
przepisami BHP).

4. Wykonawca zobowigzany jest w stosunku do swoich pracownikéw do:

a) zapoznania ich z przepisami BHP i ppoz.,

b) przeszkolenia ich w zakresu instrukcji przeciwpozarowej obowigzujgcej na terenie
budynku, w ktérym realizowany jest przedmiot umowy,

¢) poinformowania ich o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy,
wykonywania dziatah w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow,

d) poinformowania ich o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy
na terenie obiektu KRUS,

e) przeprowadzenie instruktazu ogdlnego, stanowiskowego i zapoznania ich
z oceng ryzyka zawodowego,

f) wyposazenia ich w odziez roboczg i srodki ochronny indywidualnej oraz sprzet
niezbedny do wykonywania pracy, posiadajgcy wymagane atesty i wyposazenie
minimalizujgce ryzyko wypadku.

5. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za osoby skierowane do wykonania umowy,
w szczegodlnosci z tytutu ewentualnych wypadkow przy pracy, do ktorych dosztoby na terenie
Zamawiajgcego w zwigzku z wykonywaniem przedmiotu zaméwienia.

6. W celu sprawowania nadzoru nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracownikéw
wykonujacych prace Wykonawca wyznacza koordynatora w rozumieniu art. 208 § 1 pkt 2
Kodeksu Pracy W 0SObI€: ....covieiiiiiiiiiirinicecenaeaees tel i,

Formularz oferty nalezy ztozy¢ razem z referencjami, atestami, protokotami i certyfikatami.



Zatgcznik nr 2

OFERTA WYKONAWCY

[SKAN]



Zatgcznik nr 3

PROTOKOL ODBIORU ILOSCIOWO - WARTOSCIOWY

W Bydgoszczy dnia ...........coeeeeee. dokonano odbioru iloSciowego i wartosciowego zgodnie z
warunkami UmOowWY NI .........ccceevveevvvveeinnnncneeeenn e Z dnia

Stwierdza sie, ze przedmiot umowy spetnia / nie spetnia* wymogi ilosciowe i wartosciowe okreslone
w umowie.

Ewentualne uwagi:

Zamawiajgcy Wykonawca

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 4

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
KASY ROLNICZEGO UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Gléwnym celem Polityki Antykorupcyjnej Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
jest zapewnienie transparentnego, uczciwego i zgodnego z obowigzujgcymi przepisami prawa
wykonywania zadan oraz realizacji celéw wynikajgcych z ustawy o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow, a takze wyeliminowanie zagrozen zwigzanych z korupcja.

KRUS realizuje wskazany cel gléwny poprzez realizacje celéow szczegétowych,
do ktorych naleza:

e rzetelna realizacja $wiadczonych ustug, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

e racjonalne gospodarowanie  Srodkami  publicznymi  poprzez  stosowanie
jednoznacznych i przejrzystych procedur postepowania,

e przestrzeganie zasad Kodeksu etyki pracownikéw KRUS,
e ksztaltowanie $wiadomosci wszystkich pracownikbw w zakresie identyfikacji
i przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym.
W celu realizacji Polityki antykorupcyjnej KRUS zapewnia:

¢ cyklicznie przeprowadzane szacowanie ryzyk w kontekscie mozliwosci wystgpienia
zagrozen korupcyjnych oraz podejmowanie, w razie potrzeby, odpowiednich srodkéw
zaradczych,

¢ sprawowanie nadzoru merytorycznego i stuzbowego nad zapewnieniem zgodno$ci
dziatan z przepisami prawa oraz bezstronnoscig dziatania,

e okreslenie i stosowanie sankcji wobec pracownikéw w przypadku wykrycia praktyk
korupcyjnych,
e monitorowanie procesow pod katem mozliwosci wystgpienia zagrozen korupcyjnych,

+ funkcjonowanie Zespotu do realizacji dziatann antykorupcyjnych jako organu
opiniodawczo-doradczego Prezesa Kasy w zakresie dziatan antykorupcyjnych.

W Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego na biezgco podejmowane sg dziatania
zmierzajace do zapobiegania i wykrywania wystgpienia potencjalnych zdarzen i zagrozen
korupcyjnych, z wykorzystaniem odpowiednich aktywow oraz zaangazowania pracownikow.
Utrzymany, doskonalony i rozwijany w Kasie system zarzgdzania dziataniami
antykorupcyjnymi jest zgodny z wymaganiami normy PN-ISO 37001:2017-05 i uwzglednia
polityke panstwa w zakresie przeciwdziatania korupcji.

Wszyscy Pracownicy Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego sg wspoétodpowiedzialni
za realizacje Polityki Antykorupcyjnej Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
w zakresie swoich obowigzkéw stuzbowych oraz sg zobowigzani do wykazywania inicjatywy
odnosnie przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym.

Tomasz Slusarczyk
Prezes

/-podpisano  kwalifikowanym podpisem
elektronicznym w systemie EZD RP/

Warszawa, dnia 2025-11-06
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